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1. Introduccion

El presente informe elaborado por el Departamento de Articulacién para las Plataformas RRD
del SENAPRED (en adelante “DAP”), da cuenta de las actividades desarrolladas en el marco
del trabajo de las Plataformas para la Reduccidn del Riesgo de Desastres (RRD),

Durante este periodo se inicia la instalacion del nuevo modelo de gobernanza de la Plataforma
Nacional RRD, el cual es producto de su permanente fortalecimiento como instancia de
colaboracién y cooperacion que favorece la articulacidn y trabajo intersectorial. Con el nuevo
modelo se crea un Comité Técnico, ademas del Comité Directivo de la Plataforma.

Asimismo, se destacan los progresos de las Plataformas Regionales para la RRD. Para la
integracion en la gestion de ambas instancias se esta desarrollando la propuesta de estrategia
destinada a fortalecer su articulacién. Respecto del avance de implementacion de los
instrumentos de Gestion para la GRD, se entregan las principales estadisticas sobre el avance
de las 280 metas que conforman el instrumento. Por otro lado, se aborda también el avance
sobre la elaboracidén de los Planes Sectoriales para la GRD, de acuerdo con su estado el 31 de
diciembre del afio 2025.

Finalmente, se entrega un resumen de las principales actividades realizadas en cada una de
las Mesas de Trabajo, instancias de coordinacioén intersectorial que permiten llevar adelante
algunas metas que requieren articulacion con actores cuyo rol de Coordinacion es
fundamental en el PENRRD 2020 - 2030. Estas Mesas de trabajo también se clasifican de
acuerdo con la pertenencia de las mesas a cada uno de los cinco Ejes prioritarios de la PNRRD.
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2. Plataformas para la RRD"

Las Plataformas para la Reduccion del Riesgo de Desastres?, en sus distintos niveles (Global,
Regional, Nacional y Subnacional), son instancias de colaboracién y cooperacidon que
favorecen la articulacion y trabajo intersectorial. Para el caso de Chile, dichas instancias se
coordinan a través del Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta ante Desastres (Art. 43,
DS 234/2023), configurandose como redes de intercambio de conocimientos de RRD vy el
desarrollo de estrategias de movilizacién de recursos innovadores, incluyendo tanto a agentes
publicos como actores privados (PNUD; 2010).

En el caso nacional, las Plataformas buscan incorporar la Reduccion del Riesgo de Desastres
de manera transversal en las politicas, planificacion, programasy proyectos, en concordancia
con los lineamientos de la Politica Nacional para la Reduccién del Riesgo de Desastres, para
esos efectos, las funciones de las Plataformas son las siguientes (Art. 44. DS 234/2023):

a) En el nivel nacional, proponer lineamientos que permitan la formulacién e
implementacion de los instrumentos definidos en los articulos 24, 26 y 34 de la ley N°
21.364.

b) En elnivel nacional, contribuir por la coherencia de las agendas internacionales afines
y suintegracion a los instrumentos definidos en los articulos 24y 26 de la ley N° 21.364;

c) Constituir una red que permita el intercambio y dialogo permanente de experienciasy
buenas practicas en Gestidon del Riesgo de Desastres.

d) Ejecutar acciones que los Comités para la Gestidn del Riesgo de Desastres Nacionaly
Regionales les soliciten en las fases mitigacion y preparacién, en conformidad con lo
que les defina el Servicio.

2.1. Plataforma Nacional para la RRD

Formalmente constituida en el afio 2012, que posee como funcidn principal ser un agente
promotor a nivel nacional de la RRD. En el marco de esta instancia se han disefnado e
implementado dos politicas nacionales con sus respectivos instrumentos nacionales de
gestion. EL primero la Politica Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres y su Plan
Estratégico para la GRD (2015-2018) y, luego, la Politica Nacional para la Reduccién del Riesgo
de Desastres y su Plan Estratégico Nacional para la RRD (2020-2030)3,

Por otro lado, desde el afio 2020 se inicié un proceso de constitucién de las Plataformas para
la RRD a nivel regional®, las cuales tienen como objetivo lograr incorporar la Reduccién del

! https;//www.senapred.cl/plataformas-rrd/

2 Revisa la coleccion Plataformas para la RRD aqui
3 Resolucion Exenta ONEMI N°© 311/2022.
4 Resolucién Exenta ONEMI N° 92/2020.
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Riesgo de Desastres de manera transversal en las politicas, la planificacion y los programas de
inversion y desarrollo regionales, en concordancia con la Politica Nacional para la RRD vigente
y los marcos internacionales vigentes en estas materias. Durante el afio 2022, la otrora ONEMI,
dio término al proceso de constitucion de estas instancias de coordinacién a nivel regional
constituyéndose en la totalidad de las regiones del pais (16).

En este marco, durante el afio 2025 se inicié un proceso de fortalecimiento del modelo de
gobernanza de las Plataformas para la RRD a partir de la entrada en vigencia del Reglamento
REX N° 2545 del 23 de diciembre del 2024 de SENAPRED, el cual surgié en el marco de su
permanente fortalecimiento.

La Plataforma Nacional para la RRD, al 31 de diciembre del 2025, se encuentra compuesta por
223 organizaciones no publicas, instituciones publicas y sus dependencias. De los cuales, un
68% (152) son publicasy un 32% (71) no publicas. Se observa una estabilizacidon y leve alza del
numero de organizaciones que constituyen la Plataforma Nacional para la RRD desde el afo
2022.

Grafico 1: Composicioén Plataforma Nacional RRD

Instituciones Plataforma Nacional

N° de
instituciones No
Publicas; 71; 32%

N° de
instituciones
Publicas ; 152;
68%

m N° de instituciones Publicas m N° de instituciones No Publicas

Fuente: Elaboracién propia, Departamento de Articulacién Plataformas para la RRD, SENAPRED.
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En cuanto a las instituciones no publicas, la composicion es la siguiente:

Grafico 2: Instituciones no publicas de la Plataforma Nacional para la RRD

Instituciones no publicas

Academia
24%
Organismo
Sociedad civil internacional
46% < 3%
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7%
Privada

Sistemade las
Naciones Unidas
10%

10%

Fuente: Elaboracidn propia, Departamento de Articulacién Plataformas para la RRD, SENAPRED.

Un 46% de las organizaciones no publicas corresponden a Organizaciones de la Sociedad
Civil, un 24% al sector academias (Academias, Universidades, Centros de Investigacién), un
10% a Privados, un 7% corresponde a “otro tipo de organizaciones y un 3% a organizaciones
internacionales.

En cuanto al perfil de los integrantes titulares de la Plataforma Nacional para la RRD, se tiene
que un 58% pertenece al género masculino y un 37,5% corresponde al género femenino y en
un 4,5% no es posible identificar la pertenencia al género masculino o al femenino.

2.1.1. Gobernanza

A partir del aho 2025, se comienza a implementar la nueva organica de la Plataforma Nacional
que se materializa con la Resolucion exenta N° 2545 de su Reglamento aprobado el 23 de
diciembre del afio 2024°. Con el nuevo modelo se crea un Comité Técnico (CT), ademas del ya
existente Comité Directivo de la Plataforma (CD), el cual amplia su composicién.

5 Resolucion Exenta N° 2545, Aprueba Reglamento de la Plataforma Nacional para la RRD, dejando sin efecto la
Resolucion Exenta N°311 del afno 2022 de ONEMI, que definia el reglamento anterior.

www.senapred.cl
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El Comité Directivo es el principal 6rgano de direccién de la Plataforma Nacional y tiene como
atribuciones promover en el alto nivel la incorporacion efectiva del enfoque de Reduccién del
Riesgo de Desastres en la politica publica nacional, asi como también colaborar al Servicio en
materias relativas a la Reduccion del Riesgo de Desastres en el pais (Art. 10, REX.
2545/SENAPRED).

Gobierno de Chile

El Comité Directivo estd compuesto por 12 integrantes, siendo presidido por la Directora
Nacional del SENAPRED, y cuenta ademas con la representacion de dos directivos de
SENAPRED, subdirector de Desarrollo Estratégico y el subdirector de Reduccion del Riesgo de
Desastres, 3 representantes regionales de SENAPRED, de las Secretarias Ejecutivas de las
Plataformas Regionales para la RRD, designados por la Direccién Nacional y al igual que 6
representantes con perfil estratégico de organizaciones de la Plataforma Nacional.

Comité Directivo (2025-2028):

Institucion Cargo Nombre

Servicio Nacional de Prevencidny

Directora Nacional
Respuesta ante Desastres.

Alicia Cebrian (Preside)

Subdirector de Desarrollo
Estratégico

Servicio Nacional de Prevenciény

Lorits Hernandez
Respuesta ante Desastres.

Subdirector de Reduccién del
Riesgo de Desastres

Servicio Nacional de Prevenciény

Respuesta ante Desastres. Felipe Riquelme

Coordinacion de Servicios

Ministerio de Hacienda. )
Relacionados

Estefanny Artus

Jefe de Division de Focalizacién de
la Subsecretaria de Servicios
Sociales

Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Matias Grau Veloso

Coordinador Nacional de

Ministerio de Obras Publicas. - .
Prevencion y Emergencias

Jorge Bottai

Oficina de la Coordinadora Residente de

Naciones Unidas (OCR). Maria Torres Macho

Coordinadora Residente

Presidenta de la Comision de

Camara Chilena de la Construccion.

Infraestructura de la CChC

Vivian Modak Canobra

Movidos x Chile.

Directora Movidos x Chile

Pamela Sandoval Orellana.

Servicio Nacional de Prevenciony
Respuesta ante Desastres.

Macrozona Norte DR SENAPRED
Coquimbo.

Angelo Hernandez

Servicio Nacional de Prevenciény
Respuesta ante Desastres.

Macrozona Centro DR SENAPRED
Nuble.

Anthony Becerra

Servicio Nacional de Prevenciény
Respuesta ante Desastres.

Macrozona Sur DR SENAPRED
Magallanes y la Antartica Chilena.

Juan Carlos Andrades

www.senapred.cl
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Por su parte, el Comité Técnico (CT), esta conformado por 6 representantes: 2 Subdirectores
de SENAPRED (RRD y Gestion de Emergencias) y 4 representantes de la Plataforma Nacional
electos por concurso. El CT es una instancia especializada encargada de proporcionar
asesoramiento técnico y experto en la implementacién de los instrumentos nacionales de su
competencia y agendas internacionales afines, el cual debera garantizar el adecuado
desarrollo de gestiones y mesas de trabajo de la Plataforma Nacional para la Reduccion del
Riesgo de Desastres (Art. 15, REX. 2545/SENAPRED).

Gobierno de Chile

Comité Técnico (2025-2027):

Institucion Cargo Nombre

Servicio Nacional de Prevenciény
Respuesta ante Desastres.

Subdirector de Reduccidn del
Riesgo de Desastres

Felipe Riquelme

Servicio Nacional de Prevenciény
Respuesta ante Desastres.

Subdirector de Gestion de
Emergencias

Miguel Ortiz

Jefa de Departamento de Gestion
de Riesgos en Emergenciasy
Desastres

Ministerio de Salud. Paola Pontoni

Jefe Unidad de Gestion de Pedro Antonio Berrios
Emergencias Molina

Servicio Nacional de Geologia y Mineria,
SERNAGEOMIN.

Instituto para la Resiliencia ante
Desastres, ITREND.

Maria Ignacia Rojas

Directora de Vinculacion Bernabé

Centro de Investigacion para la Gestidn
Integrada del Riesgo de Desastres,

CIGIDEN. Patricio Catalan

Representando a CIGIDEN

Ademas, el Reglamento mantiene la Secretaria Ejecutiva radicada en SENAPRED, la cual funge
como responsable de la gestion administrativa de la Plataforma Nacional para la RRD y debe
impulsar el adecuado funcionamiento de los Comité Directivo y Técnico. La responsabilidad
del funcionamiento de esta secretaria esta radicada en la jefatura del Departamento de
Articulacién para las Plataformas RRD Dafne Nufez, con el apoyo de Giovana Gomez como
parte del equipo del mismo Departamento.

Durante el afo 2025, se inicié un trabajo de Planificacién estratégica con los Comités,
destinados a establecer los marcos de acciény lineas prioritarias del trabajo de la Plataforma
para los préoximos afos con vista al 2030, fecha en que se cierran varias de las agendas
internacionales (ODS y Marco de Sendai para la RRD) e instrumentos nacionales, como la
Politica Nacional para la RRD y su Plan Estratégico, y junto con ello proyectar el trabajo de la
propia Plataforma con miras al 2035.

www.senapred.cl
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Para impulsar este trabajo se considerd una linea base desde el Diagndstico exploratorio de
desafios estratégicos de la Plataforma Nacional para la Reduccidn del Riesgo de Desastres
(documento realizado en julio de 2025 y que toma como base la Evaluacién de la Politica
Nacional RRD), asi como también se consideraron diferentes fuentes de informacién como los
hallazgos levantados en actividades del afio 2024, los resultados de los talleres de septiembre
realizados al Comité Directivo y al Comité Técnico de la Plataforma Nacional y los resultados
del Taller realizado en el marco del Encuentro 2025 de las Plataformas Regionales para la RRD
(actividad que se detalla mas adelante).

Imagen 1: Captura sesion Taller Comité Directivo Plataforma Nacional RRD realizado en septiembre 2025.

A continuacion, se presentan los 3 objetivos estratégicos y lineas de accién prioritarias
establecidas por el Comité Directivo.

e Objetivo estratégico N° 1: Fortalecer la incidencia politicay transversalizacidn: Posicionar
la RRD como un pilar central en la agenda publica nacional, sectorial y regional.

e Objetivo estratégico N° 2. Impulsar la articulacién multinivel y cooperacién: Consolidar
un ecosistema de gobernanza colaborativo y corresponsable, que fortalezca la
articulacion vertical (nacional-regional-local) y horizontal (entre sectores y entre
regiones), integrando diversos actores publicos, privados, academiay sociedad civil.

e Objetivo estratégico N° 3. Institucionalizar la Gobernanza Estratégica y Sostenibilidad:
Consolidar un modelo de gobernanza robusto, participativo y sostenible para las
Plataformas (Nacionaly Regionales), que proporcione una orientacion estratégica clara,
asegure recursos apropiados para su adecuada gestion.

www.senapred.cl
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2.1.2. Sesiones Plenarias Plataforma Nacional para la RRD

Las Sesiones Plenarias, son instancias de encuentro de todos los integrantes de la Plataforma
Nacional para la RRD, en donde se informa sobre los avances de la implementacion del
instrumento de planificacion vigente y se invita a los participantes a reflexionar respecto a
materias de interés para la propia Plataforma.

El 29 de agosto, se realiz6 la Primera Sesion Plenaria 2025 de la Plataforma Nacional para la
RRD, la cual, después de varios afos, se desarrolld de forma presencial. La actividad estuvo
enfocada en revisar avances, reforzar la gobernanza y dialogar sobre desafios estratégicos en
materia de RRD. La jornada fue inaugurada por autoridades del MOP y SENAPRED, destacando
la importancia de la prevencidén y la colaboracidon para fortalecer la resiliencia del pais. Se
presenté un modelo de gobernanza renovado que ordena el trabajo en un Comité Directivo, un
Comité Técnico y la Secretaria Ejecutiva. Ademas, se desarrollaron dos paneles: uno sobre la
evaluacion de mitad de periodo de la Politica Nacional de RRD®, que identificé avances y
brechas claves, y otro sobre los aprendizajes de la Plataforma Global 2025, centrado en
financiamiento, infraestructura segura, alerta temprana y enfoque de género. La sesion
plenaria cerré con un llamado a redoblar esfuerzos colectivos, innovar en politicas y fortalecer
la cooperacioén entre sectores y territorios. Con esta primera plenaria de 2025, la Plataforma
Nacional reafirma su papel como espacio central de articulacidn para avanzar hacia un Chile
mas seguro, inclusivo y preparado frente a los desastres.

El 18 de diciembre de 2025 se realizé la Segunda Sesion Plenaria de la Plataforma Nacional
para la Reduccion del Riesgo de Desastres, convocada por SENAPRED, con el objetivo de
iniciar la co-construccion de una narrativa comun para un Chile resiliente, que posicione la
RRD como un eje del desarrollo sostenible y no solo de la respuesta a emergencias. La
sesion reunid a actores del sector publico, privado, academia, sociedad civil y cooperacién
internacional, y relevo la necesidad de fortalecer la gobernanza, la articulacién multisectorial
y la incidencia politica en RRD. Se destacd la experiencia de la Plataforma Regional de
Coquimbo como ejemplo de planificacion estratégica desde el territorio, basada en brechas
de capacidades para apoyar la toma de decisiones. La jornada concluyé con el compromiso
de continuar durante 2026 el trabajo técnico para consolidar esta narrativa compartida,
reafirmando el rol de la Plataforma Nacional como espacio clave de coordinacion y
construccién de una cultura de prevencién y resiliencia en el pais.

2.1.3. Boletin Plataformas para la RRD

Durante el aho 2025, el Boletin Plataformas para la RRD se consolidé como un mecanismo
destinado a robustecer la comunicacion de las gestiones y actividades realizadas tanto a nivel
nacional, como regional de las Plataformas. Para el afo 2025 se publicaron 3 numeros

6 Puede revisar la Evaluacién de la Politica Nacional para la RRD aqui
www.senapred.cl
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(cuatrimestral) y una edicion especial que resume la participacion de la Delegacion Chilena en
la Plataforma Global para la RRD, realizada en Ginebra durante el mes de junio.

A continuacidon, se dejaran a disposicién los enlaces para acceder a los boletines
correspondientes al afio 2025 publicados en Biblio GRD:

Boletin N°1_2025
Boletin N°2_2025
Boletin N° 3_2025
Boletin Especial_2025

2.2. Plataformas Regionales para la RRD

Si la Plataforma Nacional constituye el espacio de didlogo y definicion de lineamientos
estratégicos a nivel central, las Plataformas Regionales para la RRD se configuran como su
expresion natural en los territorios. Estos espacios materializan el enfoque descentralizado y
participativo de la gobernanza del riesgo, adaptando los objetivos nacionales a las realidades,
amenazasy capacidades especificas de cada region. Lejos de ser una réplica del nivel central,
su labor se centra en la identificacion de brechas locales, la articulacion de actores publico-
privados con pertinencia territorial y el desarrollo de una planificacién que responda a los
desafios Unicos de su entorno en concordancia con sus instrumentos para la RRD.

El siguiente analisis da cuenta de su estado de formalizacidn, los principales avances en su
gestion durante el afio y el desarrollo de sus mesas de trabajo, destacando la diversidad de
enfoques, desde la preparacién para amenazas especificas hasta la construccién de una
vision estratégica de largo plazo, asi como los desafios comunes que enfrentan en su
consolidacion.

2.2.1. Principales avances en gestion

Durante 2025, tres regiones (Metropolitana, Maule y Los Rios) lograron formalizar sus
reglamentos internos mediante resolucion exenta, mientras que otras tres (Arica, Antofagasta
y Valparaiso) se encuentran en etapas avanzadas de tramitacion. En cuanto a planificacion, de
las 16 regiones, 8 reportan Planes de Trabajo para 2025, aunque con distintos niveles de detalle
y cobertura.

El trabajo desplegado da cuenta de gestiones que movilizaron 200 instancias de articulacion a
lo largo del pais. De estas, un 77,5% (155) corresponden a mesas de trabajo, mientras que el
10% (20) fueron sesiones plenariasy el 12,5% (25) restante corresponden a actividades como
talleres, seminarios y capacitaciones. Esta distribucién refleja un énfasis en el trabajo
operativo y especializado por sobre las instancias puramente declarativas.

www.senapred.cl
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Grafico 3: Numero de instancias de articulacion al alero de las Plataformas Regionales para la RRD
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Fuente: Elaboracion propia DAP, SENAPRED (Actualizado: 15-01-2026).

Sin embargo, el principal hallazgo del periodo no es solo cuanto se reunieron, sino en qué estan
trabajando. Al analizar las 155 mesas desplegadas regionalmente, se identifica un patrén
claro: las Plataformas Regionales estan concentrando sus esfuerzos en tres grandes ambitos
de accién que combinan Salud Mental, Dimensidon Animal y Preparacion ante amenazas
especificas (ver tabla N°1).

¢ Salud Mental - SMAPS: el ambito de trabajo relacionado con Salud Mental es el mas
recurrente, siendo abordado en la mayoria de las regiones reportadas, Arica y
Parinacota, Tarapacd, Metropolitana, O’Higgins, Maule, Nuble, La Araucania, Los
Lagos. Lo anterior es relevante, porque demuestra una consolidacién de este ambito
en el marco de la preparacidon para la respuesta y contribuye directamente al PENRRD
en su accion estratégica N° 2.4.3. Fomentar la constitucion de mesas técnicas
regionales en Salud Mental en la GRD con sus respectivos planes de trabajo.

¢ Dimension Animal: esta instancia de trabajo esta fuertemente presente en las zonas
centro sur del pais, Region Metropolitana, Nuble, Maule, Biobio, Los Lagos, La
Araucania, regiones con fuerte actividad agropecuaria, pero también es desarrollada
en la regién de Aricay Parinacota.

¢ Mesas de trabajo asociadas a Amenazas especificas: Se observa también una gran
cantidad de mesas de trabajo de tipo operativo, asociadas al Eje 4 de la Politica
Nacional para la RRD, con foco en amenazas locales. Incendios forestales (Valparaiso,
Nuble, Biobio, La Araucania), riesgos geoldgicos/hidrometeoroldgicos (Valparaiso,
O’Higgins, Biobio), riesgos tecnolégicos/materiales peligrosos (Tarapacad, Valparaiso,
Biobio), remocién en masa (Tarapaca, Antofagasta), amenaza volcanica (La Araucania).
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Aqui, se observa un objetivo compartido en la planificacion de las Plataformas de Arica
y Parinacota, Tarapaca y Atacama la creacidon o actualizacion de protocolos de
actuaciéon. Destaca la region de Arica y Parinacota la cual detalla protocolos
especificos en el marco del Eje 4 (Identificacién de Victimas en Catastrofes -IVC-,
Movilidad Humana). Por otra parte, destaca también el fortalecimiento de capacidades
técnicas, reflejado en la planificacion de iniciativas relacionadas con capacitaciones
especializadas, tales como en el manejo de materiales peligrosos (Tarapaca) o
Primeros Auxilios Psicoldgicos (Arica y Parinacota y Tarapaca).

Tabla 1: Principales tematicas de mesas de trabajo Plataformas Regionales para la RRD

N° ‘Regién N° Principales Tematicas

Municipalidades, Educacion, Dimension animal, Gobernanza, Salud Mental —

! Arica y Parinacota 20 SMAPS, Albergues y Salud.
Género, Salud Mental — SMAPS, Gestion de informacion territorial,
2 Tarapaca 18 Educacidn, Sesion de la mesa de materiales peligrosos, Por amenaza -
remocion en masa.
3 Antofagasta 6 Género, Por amenaza - remocion en masa.
4 Atacama S/
5 Coquimbo 3 Género, Instrumentos estratégicos y vision estratégica
, Por amenaza: Incendios forestales, riesgos tecnoldgicos y eventos
6 Valparaiso 5 . L.
hidrometereoldgicos
7 Metropolitana 3 Salud Mental — SMAPS, Dimension animal, Resiliencia.
8 Libertador General 4 Salud Mental — SMAPS, Educacidn, Peligros geoldgicos, Preparacion
Bernardo O’Higgins comunitaria.
9 Maule 4 Salud Mental — SMAPS, Dimension animal, Energia
10 | Ruble 2 Dimension animal (Influenza aviar e incendios forestales), Ayuda

humanitaria y voluntariado, Salud Mental — SMAPS.

Dimensidn animal, Educacion (superior), Ayuda humanitaria y voluntariado,
11 | Biobio 36 Municipalidades, Por amenaza IIFF, Riesgos geoldgicos e
hidrometeoroldgicos, Instructores CERT, Materiales peligrosos.

Dimensién animal, por amenaza IIFF, Salud Mental — SMAPS, Ayuda

12 | La Araucania 22 . . L. S .
humanitaria y voluntariado, por amenaza volcanica, comunicacion del riesgo

13 | Los Rios S/
Dimension animal (incluye influenza aviar), Salud Mental — SMAPS, Gestidn

14 | Los Lagos 12 s .
territorial del riesgo de desastres.

Aysén del General Carlos
1 |
> Ibafez del Campo S/
16 Magallanes y la Antartica s/l

Chilena

Fuente: Elaboracidn propia DAP, SENAPRED (Actualizado: 15-01-2026).

Es posible observar un menor numero de regiones que trabajan desde una perspectiva de
planificacidn estratégica en tematicas a la gobernanza y fortalecimiento institucional: Aricay
Parinacota (Gobernanza), Coquimbo (visidn e instrumentos estratégicos), Tarapaca (gestién de
informacioén).
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En este marco se recomienda aprovechar el desarrollo y capacidades acumuladas y promover
comunidades de practica entre regiones con los mismos temas principales (por ejemplo, red
de regiones trabajando en Género o red de regiones trabajando en Ayuda humanitaria y
voluntariado). Asimismo, se vuelve de central importancia sistematizar y difundir las
experiencias innovadoras tales como la de Tarapaca en Gestion de Informacidn Territorial, tal
como se hizo con Coquimbo respecto a su mesa de Vision Estratégica.

Respecto a las tematicas de los Planes de Trabajo de las Plataformas para la RRD, a
continuacion, se detalla la distribucion de las acciones planificadas de acuerdo con cada uno
de los Ejes prioritarios de la Politica Nacional para la RRD.

Tabla 2: Distribucidn por Eje de la Politica Nacional de las acciones en los Planes de Trabajo

Regiones Eje 2 Eje 3 Eje 4

Arica y Parinacota 3 7 2 8 1 21
Tarapaca 4 1 5 10
Antofagasta 4 1 5
Atacama 2 1 1 1 5
Coquimbo 1 10 2 13
Nuble 8 8
Biobio 7 7
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo 1 3 1 5
Total 11 41 6 15 1 74

Fuente: Elaboracion propia DAP, SENAPRED (Actualizado: 15-01-2026).

En la tabla anterior, es posible observar que una gran parte de las acciones o iniciativas
establecidas hacen relacidn al Eje 2 de la Politica Nacional para la RRD’, correspondiente a
Fortalecer la Gobernanza de la GRD y al Eje 4, Proporcionar una Respuesta Eficiente y Eficaz.
La mayor frecuencia del Eje 2 (Gobernanza), evidencia un esfuerzo nacional por
institucionalizar las Plataformas, al respecto destacan las acciones vinculadas con la
formalizacion de reglamentos y la realizacidon de sesiones plenarias, siendo las regiones de
Arica y Parinacota, Coquimbo, Nuble, Biobio, Aysén, las que tienen como meta prioritaria la
elaboracién, validacion y/o formalizacién (via resolucién exenta) del Reglamento Interno de la
Plataforma Regional, siendo este un paso necesario para una gobernanza sélida a nivel
regional.

Finalmente, en materia de Gobernanza, se destaca la actualizacién de instrumentos de
planificacién a nivel regional, tales como la actualizacion del Plan Regional para la RRD u otros
instrumentos comunales/provinciales, basandose en diagnodsticos recientes, lo que se
observa de manera explicita en lo reportado por las regiones de Coquimbo y Aysén.

7 Eje 1: Comprender el Riesgo de Desastres; Eje 2: Fortalecer la Gobernanza de la Gestion del Riesgo de Desastres;
Eje 3: Planificar e Invertir en la Reduccién del Riesgo de Desastres para la Resiliencia; Eje 4: Proporcionar una
Respuesta Eficiente y Eficaz; Eje 5: Fomentar una Recuperacién Sostenible.
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En relacion con el Eje 1, destaca la tematica de Rescate de Memoria Histérica: Atacama
destaca con un objetivo explicito para generar hitos conmemorativos y a través de la “Mesa de
Desastres en la Memoria”, reconociendo el valor pedagégico de la memoria colectiva.

Bajo esta misma tematica, destaca la creacion de la mesa de Gestién de Informacion Territorial
(GIT) en Tarapaca y el desarrollo de una base de datos geoespacial intersectorial (Geonodo).
Asi también podemos mencionar la iniciativa de Modelamiento Multiamenaza liderada por la
Plataforma Regional de Antofagasta, en donde se busca desarrollar una propuesta
metodolégica para definir zonas seguras es un proyecto técnico avanzado y de alto valor para
la planificacion territorial resiliente, que contribuye directamente a los objetivos de la Politica
Nacional para la RRD y su Plan Estratégico Nacional para la RRD (Accidon Estratégica 1.3.1.).

En materia de Planificar e Invertir en la RRD (Eje 3), destaca las iniciativas planificadas por
Coquimbo, que se propone como objetivo incidir en la asignacion de recursos publicos con
enfoque de RRD, sensibilizando a autoridades como el CORE, y vinculando la priorizacién de
puntos criticos con iniciativas de inversion. Asimismo, se reportan recientes avances en la
articulacion Publico-Privada en las regiones de Coquimbo y Aysén.

En cuanto a las oportunidades de mejora, se observa un menor énfasis explicito en:

. Eje 3 (Invertir en RRD): se identifica una incipiente consideracion de acciones
concretas para integrar la RRD en la inversién. Asi también para la articulacién
publico-privada al alero de las Plataformas Regionales para la RRD.

. Eje 5 (Recuperacidn Sostenible): siendo el Eje con menor desarrollado de iniciativa
en los planes analizados. Solo Arica y Parinacota lo menciona con un plan de
auditoria post-evento en coherencia con el levantamiento de lecciones
aprendidas.

. Enfoques Transversales: con excepcion de la region de Tarapaca, que tiene una
accion especifica en materia de género. En general, la integracion de las materias
de género, inclusién, pueblos originarios y/o cambio climatico no es siempre
evidente en las acciones planificadas.

2.2.2. Actividades de Intercambio

Con el objetivo de mejorar la articulacién, detectar oportunidades de complementaciéon y
apoyo, durante el 2025 se reforzaron las instancias de intercambio entre las Plataformas
(vertical, nacional-Regional; horizontal, regional-regional):

1. Mesas de Educacion de Plataformas Regionales RRD, 26 de marzo de 2025

Con el objetivo de conocer las gestiones proyectadas y en desarrollo de las distintas
Mesas de Educacién de las Plataformas Regionales RRD, la reunién reunié a equipos
regionales para revisar el estado y avances de las Mesas de Educacién de las
Plataformas Regionales de RRD, identificar gestiones en curso para 2025 y explorar
oportunidades de colaboracién con el nivel central de SENAPRED. Se presentaron

www.senapred.cl

15


http://www.senapred.cl/

SENAPRED
Ministerio del
Interior

Gobierno de Chile :

experiencias diversas: regiones con mesas activas y trabajos consolidados (Arica y
Parinacota, Atacama, O’Higgins, Araucania, Los Rios, Magallanes) y otras con brechas
o sin informacién.

Destacaron iniciativas como ferias educativas, fortalecimiento de PISE, concursos
escolares, actividades de memoria, alianzas con universidades, certificaciones y
desarrollo de apps. Varias regiones sefialaron la necesidad de mayor articulacion,
actualizacidon pedagoégica y directrices nacionales para reforzar el liderazgo y
participacion del sector educacion.

1 s PlttormasReganes KD . sworeo @)

©@ 8B O @ -~ & % o g

smana

Cathern Lt Cotez Mot %
CL

Imagen 2: Captura presentacion Mesas de Educacion de Plataformas Regionales RRD.

2. Diagnéstico intersectorial de la Mesa de Vision Estratégica - Plataforma Regional
para la RRD Coquimbo, 30 de mayo de 2025
En la actividad se presentd el diagndstico intersectorial elaborado por la Mesa de
Vision Estratégica de la Plataforma Regional de RRD de Coquimbo. Se explica la
metodologia, basada en identificar amenazas y problematicas regionales con
participacion de diversos servicios, para generar recomendaciones técnicas a corto,
mediano y largo plazo que orienten la toma de decisiones en gestion del riesgo de
desastres. También se describe la conformacion de la mesa, el trabajo colaborativo
con instituciones clave y el uso de fichas técnicas para sistematizar brechas y
necesidades sectoriales.
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MARCO GENERAL 05 minutos

éPara qué hacer diagnésticos intersectoriales?

(En un contexto de probleméticas emergentes)

Posibles
soluciones.

Identificacion

lucié
de la problematica l — ‘ Solucién ‘

Diagnéstico
— | (Informe Técnico) | —

* Establece una sintesis (descripcion formal) de la problemitica.
» Elabora recomendaciones a la autoridad (pueden ser en el corto, mediano y largo plazo).

+ Notifica al los implicados respecto de la situacion y sus alcances.

+ Dota de soporte técnico a la toma de decisiones por parte de la autoridad,

Imagen 3: Diagndstico intersectorial de la Mesa de Vision Estratégica.

3. Fortalecimiento de Plataformas Regionales, 25 de julio de 2025
Afines dejulio serealizd una actividad de intercambio de buenas practicas, y reflexion,
en la que se dio a conocer la Web de la regién de Nuble de la Plataforma Regional para
la RRD, producto de una iniciativa en co-gobernanza: Gobierno Regional de Nuble y
SENAPRED, la que opera como una instancia de promocion de la comprension del
riesgo de desastres, mecanismo de planificacién e intercambio con el sistema
Regional.

i Actividod de extension: Fortalecimiento de Plataformas Regionales

O 2547 o @ F & ¢ © 8 8 O

QIRRD |

Plataforma Regional para la
Reduccion del Riesgo de Desastres.

@

REGION DE NUBLE

<l

FE9c.aas00

Imagen 4: Captura de presentacién Plataforma Regional para la RRD — Regién de Nuble.
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2.2.3. Encuentro anual Plataformas Regionales RRD

Realizado el 30 de octubre de manera virtual, el segundo encuentro anual de Plataformas
Regionales para la RRD se configuré como una instancia de trabajo destinada a fortalecer la
articulacion verticaly horizontal, reconociendo las necesidades, las brechas, pero también los
avances y principales hitos en el proceso de formalizaciéon y consolidacion de las propias
Plataformas, para, a partir de ello, proyectar un espacio de trabajo en conjunto y planificar
estratégicamente en coherencia con la estrategia nacional.

EVOLUCION PLATAFORMAS

2019 2022

L

Coordinacion
Fragmentada

v Mesasy Comités pre v Plataformas Regionales RRD v Tertaller de fortalecimiento v lera reunion temaética Educacion
existentes con enfoque conformadas en todas las (presentacion gufa para el (marzo).
reactivo. regiones. fortalecimiento de PR-RRD. v 1era sesion “Compartiendo

v Liderazgo desde ONEMI. ¥ SENAPRED asume rol de ¥ ler levantamiento de brechas Buenas Précticas - caso

v Articulacién sectorial secretarfa ejecutiva. y necesidades prioritarias. Coquimbo” (mayo).
con enfoque en ¥ Consolidacion del primer ¥ lera sesion Intercambio de
amenazas. reporte nacional. 112 mesask trabajo Experiencias (julio)

v Vinculacion incipiente CoqoEcas
con PENRRD y Planes 64 mosas activas7% deltotal)  4q megas activas (a mayo)
Regionales. &3 el es%us 2024)

afio 2 .

66 sesiones realizadass meses
G B0 L 6D CLEICEE 93.8% tasa de respuestgonal
regiones reportando 0% 2024)

6 sesiones plenarieslizadas (a junio)

Imagen 5: Captura presentacion Evolucién de las Plataformas Regionales 2019-2025.

En materia de articulacién horizontal (entre Plataformas) un desafio comun identificado es la
falta de tiempo de los funcionarios para cooperar mas alla de sus agendas inmediatas, por su
parte, destaca entre las oportunidades para vinculacién las actividades de identificacién y
difusién de buenas practicas en talleres organizados por nivel central.

Respecto al vinculo con el nivel central, a continuacién, se identifican las siguientes
oportunidades de mejora:

e Avanzar y fortalecer la entrega de lineamientos y directrices: Se identifica una
oportunidad para que el nivel central fortalezca e incorpore gestiones asociadas a la
entrega de mayor orientacion, prioridades o instrucciones concretas a las regiones, lo
cual disminuira los espacios de incertidumbre y ayudara a fortalecer la propia gestion
de cada equipo regional.

e Sobrecarga laboral critica: Los departamentos de RRD tienen una carga laboral
considerable, con multiples tareas y requerimientos que en mucho casos adquieren
mayor prioridad en contextos de emergencia, lo cual relega a segundo o tercer plano el
tiempo que se puede dedicar para la gestion de cada Plataforma Regional.
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e Presupuesto limitado: No existen recursos especificos para la operaciéon de cada
Plataforma Regional, limitando logistica basica, difusiéon y estimulos para la
participacion e impulso de ejecucion de actividades de mayor envergadura.

De esta manera los hallazgos se organizan en 3 lineas prioritarias en coherencia con lo
trabajado desde el Comité de Plataforma Nacional. Este trabajo, en actual desarrollo nos
permite identificar iniciativas destinadas a cerrar las brechas ya mencionadas, dando origen a
una propuesta integral de nivel nacional y regional para el Fortalecimiento Estratégico de las
Plataformas para la RRD. Hacia una Gobernanza Descentralizada para la Resiliencia Territorial,
se espera su formalizacion para el primer semestre 2026

3. Instrumentos para la Gestion del Riesgo de Desastres

En virtud de las funciones asignadas a la Plataforma Nacional, especialmente la de contribuir
ala coherenciade las agendas internacionales y su integracion en los instrumentos nacionales
(Art. 44.b, DS 234/2023), es fundamental presentar el estado de avance de las principales
herramientas de alcance nacional que rigen la Reduccioén del Riesgo de Desastres en el pais.
A continuacioén, en base a la gestidon y seguimiento realizado por el Departamento de
Planificacion para la GRD de SENAPRED, a través de su Unidad de Gestién de Planes, se realizd
el analisis que detalla los progresos en dos instrumentos clave: por un lado, los Planes
Sectoriales para la Gestidn del Riesgo de Desastres (PS-GRD) , cuya elaboracién por parte de
los 6rganos de la Administracion del Estado permitira materializar los objetivos del Plan
Estratégico Nacional en cada sector; y por otro, el Plan Estratégico Nacional para la Reduccion
del Riesgo de Desastres 2020-2030 (PENRRD) , cuyo monitoreoy estadisticas de cumplimiento
a la fecha ofrecen una vision integral del avance del pais en las cinco lineas prioritarias de la
Politica Nacional, en consonancia con los compromisos del Marco de Sendai.

3.1. Planes sectoriales para la Gestion del Riesgo de Desastres

La Ley 21.364 mandata a los C)rganos de la Administracién del Estado (OAE), individualizados
a través de los Ministerios, a elaborar Planes Sectoriales para la GRD, los cuales deberan ser
aprobados por el COGRID Nacional, una vez que cuenten con el respectivo Informe Técnico de
SENAPRED que permite su Recomendacién Técnica.

Desde el ano 2025 comenzd la formulacidon de Planes Sectoriales GRD, lo que incluye el
acompanamiento por parte de SENAPRED. Con este mandato, el Departamento de
Articulacién para las Plataformas RRD (ex Departamento de Gestidn Intersectorial) junto al
Departamento de Planificacién para la GRD elaboraron un Formato e Instructivo, formalizados
por medio de la Resolucién Exenta N°373, con fecha del 13 de marzo de 2025. Con lo anterior,
los sectores fueron notificados, entregandoles orientaciones para la formulacién e iniciando
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una comunicacion bilateral en torno a la tematica. Con esto, el Servicio ha iniciado un
acompafnamiento técnico con las distintas reparticiones del Estado, a través de diversas
modalidades:

a. Actividad de induccion: Destinada a revisar aspectos generales e introductorios del
instrumento, fue efectuada el 23 de abril de 2025, contando con la participacién de 87
personas.

b. Talleres: Realizados de forma presencial para una apropiacién del Formato elaborado por
SENAPRED, por parte de las nuevas contrapartes sectoriales, a fin de que contaran con
los antecedentes necesarios para iniciar la formulacién en sus respectivas carteras. Estos
fueron efectuados en dos instancias, con la participacion total de 19 Ministerios.

La primera instancia, realizada el 23 de mayo de 2025, contdé con la participacion los
Ministerios de la Defensa Nacional, Hacienda, Educacién, Obras Publicas, Salud,
Vivienda y Urbanismo, Agricultura, Energia, Justicia y Derechos Humanos, Desarrollo
Socialy Familia, Mujery Equidad de Género, Trabajo y Previsién Social, Culturas, las Artes
y el Patrimonio, Bienes Nacionales y Mineria.

Taller N°1 sobre Planes Sectoriales GRD, 23 de mayo de 2025.

Imagen 6: Taller N°2 de Induccidn Planes Sectoriales para la GRD.

Posteriormente, la segunda versién desarrollada el 2 de diciembre de 2025 contd con la
participacion de los Ministerios de Seguridad Publica, Transportes y Telecomunicaciones,
Relaciones Exteriores, ademaés de Economia, Fomento y Turismo.
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Imagen 7: Taller N°2 de Induccidn Planes Sectoriales para la GRD.

c. Reuniones bilaterales: Con el fin de abordar especificidades, han sido efectuadas al
menos 20 reuniones bilaterales con distintas reparticiones, entre ellas Hacienda, Mineria,
Mujer y Equidad de Género, Trabajo, Salud, Agricultura, Obras Publicas, Transporte y
Telecomunicaciones y Defensa. En términos generales, se han abordado consultas
referentes al Formato del plan, a las condiciones habilitantes, al alcance y amplitud del
instrumento y muy en particular, con las reparticiones de Agricultura y Defensa, estas
instancias han sido utilizadas para revisar aspectos técnicos en la etapa de diseno del
instrumento por parte de los formuladores.

Durante este periodo, tal como lo instruye la Ley 21.364 y su reglamento el Decreto Supremo
N°86/2023 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, a fin de contar con un instrumento
que permita revisar y evaluar los Planes Sectoriales para la GRD, el Departamento de
Planificacion para la GRD elabordé un Informe Técnico. Este fue aplicado en los procesos de
Primera y Segunda Revisién del Plan Sectorial para la GRD del Ministerio de Agricultura,
permitiendo cautelar el cumplimiento de aquellos minimos exigidos por la normativa. En
consecuencia, el plan resulté Recomendado Técnicamente para ser presentado en el COGRID
Nacional que sesion6 en fases de Mitigacion y Preparacion, el jueves 11 de diciembre de 2025,
donde fue aprobado por las autoridades presentes. El referido plan avanza hacia su
formalizacién via Decreto Supremo.

Mismo camino avanzan los planes de las carteras de Defensay Obras Publicas, cuyos equipos
mantienen un trabajo con el equipo técnico de la Unidad de Gestién de Planes de SENAPRED,
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a fin de contar con una propuesta de plan que resguarde los minimos exigidos por el Informe
Técnico.

El primer afio de formulacidon de Planes Sectoriales para la GRD es un periodo acotado para
obtener conclusiones, no obstante, es posible senalar que ha existido un alto numero de
Ministerios sensibilizados con respecto a las condiciones habilitantes, puesto que han
participado 19 de las 25 carteras (76%). Asimismo, dado que este Instrumento requiere que
sea impulsado desde los Gabinetes, el eventual recambio de funcionarios/as producto del
inicio de un nuevo periodo Presidencial constituye un nuevo desafio para continuar
impulsando el desarrollo del instrumento en los distintos Ministerios. Esto implica que la
estrategia de sensibilizacion a implementar durante 2026 estara enfocada en continuar
fortaleciendo la comprension de estos planes en cuanto a su exigencia legal, alcance y
relevancia desde la gestion del riesgo de desastres, asi como en el establecimiento de las
condiciones habilitantes que permitan la conformacion de los respectivos equipos de trabajo
o Comités Sectoriales GRD.

3.2. Implementaciény monitoreo del Plan Estratégico Nacional para la
RRD 2020-2030 (periodo 2025)

El Plan Estratégico Nacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2020 - 2030 (en
adelante “PENRRD”) concluyd, al finalizar el ano 2025, su sexto afo de implementacion. En
continuidad con lo realizado en los informes de gestidn de la Plataforma Nacional para la RRD
en anos anteriores, se expone un analisis descriptivo de la situacion de las 280 metas que lo
conforman, en relacién con diferentes variables de interés.

a) Estado de Avance del PENRRD periodo 2020 - 2025: De acuerdo con el Grafico N°4,
Las metas “Cumplidas” corresponden al 37,9% (106 metas), las “En Ejecucion” al 14,6% (41
metas), siendo la suma de las metas “Cumplidas” y las “En Ejecucién” un 52,6% del total de
metas del PENRRD. Es decir, mas de la mitad del PENRRD se encuentra implementado o en
proceso de implementacién.

Las metas “No iniciadas” representan el 36,8% del PENRRD (103 metas), lo cual indica que un
conjunto importante de metas no posee gestiones asociadas a ellas. Este es un dato relevante
para considerar, pues implica que en los afos sucesivos serd necesaria una gestiéon que
permita activar a los diversos responsables de la implementacion de estas metas, incluyendo
a SENAPRED, a los diversos Organos de la Administracién del Estadoy a las organizaciones de
la sociedad civil.
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Las metas “No Cumplidas” son aquellas que no fueron finalizadas en el plazo indicado en el
PENRRD y que son de caracter anual (las que deben ser concluidas necesariamente entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de cada ano), alcanzando el 7,9% del total (22 metas). Por su
parte las “En ejecucion (Fuera de Plazo)” y las “No Iniciadas (Fuera de Plazo)”, que son
susceptibles de ser retomadas o iniciadas una vez concluido el plazo del PENRRD; y las metas
“No cumplidas” alcanzan un 7,9% del total (22 metas).

Grafico 4: Estado de avance del PENRRD periodo 2020 — 2025.

Por Evaluar;
B metas; 2,9%

Cumplidas;

Mo Iniciadas: 106 metas; 37,9%

103 metas; 36,8%

En Ejecucién; Mo Cumplidas
41 metas; 14,68% 22 metas; 7,9%

Fuente: Elaborado por Unidad de Gestién de Planes, SENAPRED.

Finalmente, la categoria “Por Evaluar” contiene 8 metas (2,9%), una menos que lo consolidado
para el afio 2024 (9 metas). Esto se debe a que la Subdireccién de Reduccidn del Riesgo de
Desastres notificd durante el 2025 el cumplimiento de la meta “1 Lineamiento Municipal que
regule aspectos priorizados de RRD o GRD, ha sido formulado.”, cambiandose su estado de
“Por Evaluar” a “Cumplida”. Cabe destacar que en el 2025 no se clasificé ninguna meta como
“Por Evaluar”, siendo las 8 metas clasificadas asi entre el afno 2020y el 2024.

b) Analisis por Estado de Avance segun plazo de cumplimiento de metas: En el grafico
N°5 se presenta una desagregacion de tres categorias: “Cumplida”, “En Ejecuciéon” y “No
Iniciada”, de acuerdo con si se encuentran realizadas en plazo, o fuera del plazo, segun lo
estipulado en el PENRRD. Esta descripcidon permite complejizar el analisis anterior y da cuenta
no solo sobre la variable que determina el estado de la meta, sino que también del momento
de su realizacion.
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En efecto, de las 106 metas cumplidas, 71 de ellas fueron concluidas en el plazo y 35 metas se
cerraron en un momento posterior al plazo indicado. Es decir, un 33,01% de las metas
cumplidas se culminé después de su plazo.

Gréfico 5: Estado de avance segun plazo de cumplimiento de las metas.

Por evaluar;

Mo iniciada 8 metas; 2,9%
(fuera de plazo);

23 metas; 8,2%

Cumplidas (en plaza);
71 metas; 25,4%

Mo Iniciadas (en plazo);
80 metas; 28,6%

Cumplida (fuera de
plazo);
35 metas; 12,59

No Cumplidas;
22 metas; 7,9%
En Ejecucion (fuera de plaz En Ejecucion (en plazo);

33 metas; 11,8% 8 metas; 2,9%

Fuente: Elaborado por Unidad de Gestién de Planes, SENAPRED.

El analisis para las 41 metas “En Ejecucién” indica que 8 de ellas se encuentran en plazo
(19,5% de las 41 metas), en cambio, 33 metas se estan implementando de forma tardia
(81,5%), lo que significa que este tipo de metas provienen mayoritariamente de la historia de
implementacidon del PENRRD. Por su parte, las metas “No iniciadas” se dividen entre las que
se encuentran en plazo (80 metas) y las que no lo estan (23 metas). La mayoria de las metas
“No Iniciadas” se encuentran en plazo, lo que obliga a una interpretacion cuidadosa del dato
agregado “No Iniciadas" (103 metas) puesto que un 77,7% de ellas (80 metas) se encuentran
en su plazo de realizaciéon, no siendo esta falta de actividad un hecho necesariamente
atribuible a un atraso en la gestion.

Para las metas “Por Evaluar”y para las “No cumplidas” no es posible aplicar la desagregacién
entre en plazo y fuera de plazo, pues dada su naturaleza es imposible atribuirles esta
caracterizacion.
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c) Cumplimiento acumulado, planificado y déficit de cumplimiento PENRRD 2020 -
2025: En el Grafico N°6 se puede observar que del afio 2024 al 2025 se incrementé el
cumplimiento del PENRRD desde un 34,6% (97 metas) a un 37,9% (106 metas), en un contexto
marcado por una gestion exigente en cuanto a las metas planificadas para ser finalizadas el
ano 2025. En efecto, solo para dicho afno se planted el cumplimiento de 36 metas, siendo el
tercer afo con la mayor cantidad de metas asociadas.

Gréafico 6: Cumplimiento acumulado, cumplimiento planificado y déficit de cumplimiento, PENRRD
2020 -2025.
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Fuente: Elaborado por Unidad de Gestién de Planes, SENAPRED.

Esta gran concentracion de metas a finalizar el afio 2025, en comparacién al cumplimiento
conseguido (106 metas), produjo que el déficit de cumplimiento haya aumentado a 84 metas.
Es decir, de las 190 metas planificadas para ser realizadas en el periodo 2020 - 2025, no ha
sido posible realizar 84 de ellas, equivalente a un 30% del total del PENRRD.

La brecha entre las metas planificadas para el periodo 2020 - 2025 (190) y las metas cumplidas
en el mismo periodo (106) sefiala la necesidad de generar una planificacién que permita
disminuir, tanto como sea posible -cabe recordar que las metas No Cumplidas no sera posible
concretarlas-, la diferencia entre las metas planificadas y las que logran ser llevadas a término.
Esta recomendacién va en consonancia con lo descrito y con lo recomendado en los Informes
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de Gestion de la Plataforma Nacional publicados en afos anteriores, pues la brecha sefialada
ha persistido desde el inicio de la implementacion del PENRRD.

d) Comparacioén entre metas cumplidas y planificadas del PENRRD, periodo 2020 -
2025: En el analisis anteriormente presentado se realizd una comparacion entre el
cumplimiento acumulado y el cumplimiento planificado en el PENRRD a partir de la
consideracion de sus afios de implementacion. Sin embargo, este paralelo también es posible
de serrealizado considerando los Ejes Prioritarios definidos en la Politica Nacional para la RRD
(ver Grafico N°7), para asi obtener conclusiones acerca de la distribucidon de las metas
cumplidas en cada uno de ellos. Todos los porcentajes presentados a continuacidon se
calcularon enrelacion con las 280 metas del Plany, por este motivo, la suma de los porcentajes
del cumplimiento planificado por Eje prioritario equivale a al porcentaje de cumplimiento
acumulado al aino 2025, un 67,9%

Grafico 7: Comparacion entre metas cumplidas y planificadas del PENRRD, periodo 2020 — 2025, por
Eje Prioritario y acumulado total.
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Fuente: Elaborado por Unidad de Gestién de Planes, SENAPRED.

En el Eje 1, Comprender el Riesgo de Desastres, se tiene un 12,5% de avance sobre un 16,4%
esperado para el 2025; en el Eje 2, Fortalecer la Gobernanza de la GRD se ha cumplido un 8,9%
en relacién con el 15,4% planificado; en el Eje 3, Planificar e Invertir en la Reduccion del Riesgo
de Desastres para la Resiliencia, se ha cumplido un 6,8% del 12,1% esperado; en el Eje 4,
Proporcionar una Respuesta Eficiente y Eficaz, se ha llevado a cabo un 8,6% del PENRRD,
cuando deberia haberse realizado un 17,1%; y en el Eje 5, Fomentar una Recuperacion
Sostenible, se ha finalizado un 1,1% de las metas, de un 6,8% de metas cumplidas con el que
se esperaba contar al cierre del 2025.
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e) Porcentaje de cumplimiento por Eje Prioritario: Este analisis permite una
observaciéon mas precisa si es que se compara el cumplimiento acumulado con el
cumplimiento planificado, segun Eje (ver Grafico N°8). De este modo, se puede observar de
manera sencilla cudles Ejes presentan un mayor ajuste a su planificacidon y cuales, por el
contrario, se encuentran retrasados respecto a los plazos del PENRRD.

Grafico 8: Porcentaje de cumplimiento del PENRRD por Eje prioritario, de acuerdo con Planificacion.
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Fuente: Elaborado por Unidad de Gestién de Planes, SENAPRED.

En primer lugar, destaca el porcentaje agregado de cumplimiento del periodo 2020 - 2025, un
55,8%. Este porcentaje indica que las 106 metas cumplidas, hasta la fecha, representan un
55,8% de lo que se esperaria que la implementacién del PENRRD, considerando lo que
establece el instrumento en su planificacién. En ese sentido, debe tenerse en cuenta, para
cualquier analisis, el porcentaje de cumplimiento absoluto, el 37,9% y el porcentaje de
cumplimiento con respecto a lo planificado, que asciende al 55,8%. La siguiente frase resume
la situacién: “Se ha cumplido un 55,8% de las metas del PENRRD planificadas para el periodo
2020 -2025, lo que representa un 37,9% del cumplimiento total del PENRRD 2020 - 2030”

Luego, el analisis por Eje indica que el Eje 1 es el que posee un mejor ajuste a su planificacion,
habiendo cumplido un 76,1% de las metas asumidas en el periodo 2020 - 2025. El rendimiento
es decreciente segun Eje: para el Eje 2 se hafinalizado el 58,1% de lo considerado para el 2025,
para el Eje 3un 55,9% de las iniciativas se han concretado: en el Eje 4 un 50% de lo planificado
se ha logrado finalizar; y en el Eje 5 es donde se presentan los mayores problemas de ajuste a
la planificacion, puesto que se ha finalizado solo el 15,8% de lo propuesto para el periodo 2020
-2025.

Estos resultados son consistentes con lo observado en afos anteriores, siendo la tendencia la
capacidad que se ha tenido para conseguir las metas asociadas al Eje 1, asi como también la
persistencia en las dificultades para dar por acabadas las metas del Eje 5. Los Ejes 2, 3y 4
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presentan un comportamiento similary se acercan al 55,8% del promedio de cumplimiento en
relacion con la planificacién del PENRRD para el periodo 2020 - 2025.

f) Metas cumplidas v/s planificadas, por afio, periodo global 2020 - 2030: Como
analisis final de esta seccidn, el Grafico N°9 permite comprender, con claridad, cuales son los
anos que han presentado una mayor cantidad de metas para finalizar, asi como también los
que traen asociado un menor nimero de metas. En efecto, si se consideran los 5 afos que
restan de implementacion (periodo 2026 - 2030), se tiene un total de 90 metas, que
corresponde a un 32,1% del PENRRD. Esto significa que en la construccion del PENRRD se
opto por un disefo en donde en los primeros afios de implementacién (2020 - 2025) se tuviera
mayor carga en término de las metas que se esperaba que fueran cumplidas, en este caso 210
metas. Esta distribucién es una noticia favorable para la gestién del Plan Estratégico, en tanto
una carga menor asociada al periodo 2026 - 2030 otorga la posibilidad de incorporar en la
planificacion actual al universo de metas que no han podido ser concluidas en el periodo 2020
- 2030, incluyendo las No Iniciadas y las En Ejecucioén.

Grafico 9: Metas cumplidas v/s planificadas, por afo, periodo global 2020 — 2030.
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Fuente: Elaborado por Unidad de Gestién de Planes, SENAPRED.

En particular, para el afio 2025, de las 36 metas que finalizaban su plazo el 31 de diciembre,
fueron 11 las que lograron ser concluidas en su totalidad. Por su parte, el afio 2026 presenta
un desafio més acotado, pues son 15 las metas que deberian cumplirse durante su desarrollo,
menos de la mitad de lo que consideraba en PENRRD para el afio 2025.
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4. Mesas de Trabajo y Productos Destacados

En la siguiente seccidon se detallan los principales avances en materia de productos y las
gestiones de las Mesas de trabajo al alero de la Plataforma Nacional para la RRD, instancias
intersectoriales, que junto con las gestiones bilaterales estan destinadas a dar cumplimiento
a los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Nacional para la RRD (PENRRD) 2020-2030.

Asimismo, se da cuenta del proceso de evaluacion de la Politica Nacional y el PENRRD
realizado durante el afo 2025, realizada en el marco de las obligaciones establecidas por la
Ley 21.364.

A continuacién, se destacan los principales avancesy logros del afio 2025 organizadas a través
de los Ejes prioritarios de la Politica Nacional para la RRD.

4.1. Eje 1: Comprender el Riesgo de Desastres
Mesa de Educaciény GRD

Para contribuir a la implementacién de instrumentos de alcance nacional y promover la
colaboracion intersectorial en esta materia es que se crea, en el ano XXXX, la Mesa de
Educacion y GRD, liderada por la Academia del SENAPRED y conformado por mas de 30
instituciones nacionales e internacionales®.

El guehacer de la Mesa de Educacién y GRD contribuye principalmente al Eje 1, vinculada con
los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo Estratégico 1.1. Promover la concientizaciény educacion sobre la RRD en los distintos
actores del territorio nacional, con las respectivas acciones estratégicas:

e AE1.1.1. Generary/o actualizar e implementar programas de capacitaciéony formacion
orientados a fortalecer el conocimiento en RRD para distintos publicos objetivos.
o Meta al 2024: ElL 100% de las academias que forman parte de la Plataforma
incorporan o actualizan e implementan sus programas o cursos de RRD.
o Meta al 2028: El 30% de las instituciones de educacién superior del CRUCH
que al 2020 no forman parte de la Plataforma, incorporan, actualizan o
implementan actividades de extension, docencia o investigacién relacionadas
a RRD.
La gestidon vinculada a estas metas estuvo asociadas en identificar qué IES del
CRUCH forman parte de la Plataforma y las que no forman parte de la misma

8 Conformada por el Servicio Civil. Red Academias del Estado, CECOPAC, Academia Diplomatica, Academia del
MOP, Academia de Ciencias Policiales Carabineros, Biblioredes, Academia de guerra, FAU U de Chile, U de
Valparaiso, ANEPE, U FinisTerrae, Ministerio de Educacion, Academia del Ministerio del Medio Ambiente, UBO,
INACAP, DUOC, PUC ISUC, Subsecretaria de Educacién Parvularia, Superintendencia de Educacién, USAID/BHA,
Academia Nacional de Bomberos, INJUV, UCSC, U San Sebastian, U Auténoma - Oviedo, CARITAS, CITRID, U
Andrés Bello, JICA, AGCID, Comisiéon Nacional de Seguridad Escolar, U Mayor, CONAF.
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(entre 2020 al 2024) sobre la cual se elaboré un documento publicado en
octubre 2025.

Ademas, se planificaron y ejecutaron conferencias y la realizacion de un
Seminario en el mes de Octubre. Finalmente se destaca el Encuentro al alero
de las Plataformas para la RRD de Mesas Educacion (Nacional y Regiones),
espacio de intercambio destinado a identificar oportunidades de
complementaciony gestion.

e AE 1.1.2. Incorporar el enfoque de RRD, en la educacion formal para los distintos
niveles educativos (parvulario, basico, medio y superior)

O

Meta al 2030: Actualizar los curriculos en aquellos niveles educativos
priorizados, integrando en ellos contenido relacionado a la RRD, esta meta se
encuentra a cargo del MINEDUC.

Respecto a esta linea de trabajo, durante el afio en curso se desarrollé un
proceso de sensibilizacion y difusion del nuevo PISE, destacando la Actividad
de Lanzamiento con autoridades. En la misma linea de sensibilizacién y
difusién del nuevo PISE, se ha promovido el maletin actualizado del nuevo PISE
para Direcciones Regionales, se ha desarrollado un trabajo de difusién en
Redes sociales.

e AE 1.1.3. Disefar y/o actualizar e implementar mecanismos que fortalezcan
competencias en RRD para tomadores de decisiones y otros funcionarios, tanto
publicos como privados.

O

Meta al 2024: Al menos 1 estrategia que permita ampliar alcance y cobertura
de los actuales programas de formacién y capacitacién en RRD.

Meta al 2030: 1 Curso/Médulo Introductorio en RRD ha sido incorporado en las
capacitaciones/seminarios u otras instancias anuales de capacitacién a los
ADP del primery segundo nivel jerarquico.

Para esta meta, junto con el Departamento para la Articulacion de las
Plataformas RRD y el apoyo del Servicio Civil, se realizo el jueves 23 de octubre
se realizd el Webinario SENAPRED | Hacia el fortalecimiento de la gobernanza
regional para la RRD. Funcidon Estratégica de los Organismos Técnicos de
Monitoreo en la Coordinacidon y Gestion Regional del Riesgo de Desastres,
presentaciéon realizada por el Jefe de la Unidad de Coordinacién de los
Organismos Técnicos de Monitoreo, Felipe Moreno. La actividad estuvo
destinad a los funcionarios de Alta Direccién Publica (ADP) de primery segundo
nivel jerarquico. Ademas, se realizo la difusién de la oferta de cursos 2025 al
Directorio de la Academia del SENAPRED, Servicio Civil, Campus Virtual y al
interior del Servicio) enero y marzo de 2025.

Meta al 2030: El nivel gerencial de al menos el 10% de asociaciones
empresariales con rubros afines a la RRD/desarrollo sostenible han sido
capacitados producto de la estrategia.
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Objetivo Estratégico 1.2. Generary gestionar el conocimiento cientifico - técnico sobre el
riesgo de desastres, aplicado al territorio nacional para su consideracién en la toma de
decisiones.

e AE 1.2.1. Fomentar, articular y divulgar la investigaciéon aplicada que se genera en el
pais en materia de RRD, con las respectivas acciones estratégicas:
o Meta al2030: 1 Biblioteca de articulos y trabajos académicos, memorias, tesis

y otros resultados de investigacion y generacion de conocimiento disponibles
en el Repositorio digital de ONEMI.
Para el trabajo de la meta se ha promovido por parte de la Academia la
incorporacion de la produccién académica en tematicas GRD de las IES en
BiblioGRD. Complementariamente, se elaboré un brochure de patrocinios
académicos de diplomados y magister a nivel nacional, el cual fue difundido
via mailling, junto con ello difundio, también via mailling, la plataforma web
BiblioGRD.
Finalmente, se difundié a través de mailling ell sitio web BiblioGRD y el brochure
de patrocinios en redes sociales, y correo a integrantes de la PNRRD.

4.2. Eje 2: Fortalecer la Gobernanza del Riesgo de Desastres

e 2.5.2. Propiciar el uso de mecanismos formales que den cuenta del avance y seguimiento
de marcos nacionales e internacionales referentes vigentes en RRD.

o Meta anual desde el 2020: 1 Informe pais elaborado y publicado anualmente
acerca de la implementacion y seguimiento del Marco de Sendai para la RRD. El
informe realizado durante el aino 2025, publicado en BiblioGRD, da cuenta del
estado de avance de los indicadores para el afio 2024 en torno a las 7 metas
globales del Marco de Sendai para la RRD (2015-2030), dando cuenta de las
brechas y oportunidades de mejora para avanzar a dichos objetivos globales.

Mesa de Salud Mentaly Primera Ayuda Psicoldgica (SMAPS)

De acuerdo con el levantamiento realizado en noviembre 2025, la Mesa de SMPAPS (del nivel
central) se encuentra liderada por Ministerio de Salud y participan: SENAPRED, GENCHI,
SENDA, Servicio Médico Legal, MINEDUC, Chile Crece Contigo, INJUV, JUNIJI, FOSIS,
Psicdélogos por Chile, MIDESO, Fundacion Integra, FOSIS, Programa Habilidades para la vida.
Bajo dicha coordinacidn la mesa tiene dos metas asociadas al PENRRD (2020-2030). Si bien
se ha informado que durante el afio 2025 la mesa no sesiond, es importante indicar que una de
las metas asociadas a esta mesa se encuentra cumplida durante el afio 2024: Accién
Estratégica N° 2.4.3. Fomentar la constitucion de mesas técnicas regionales en Salud Mental
en la GRD con sus respectivos planes de trabajo.

www.senapred.cl

31


http://www.senapred.cl/
https://bibliogrd.senapred.gob.cl/handle/1671/8854

SENAPRED

Ministerio del

Interior

QIRRD

e Meta al 2030: 17 Planes de Trabajo (16 regionales y 1 nacional) de Salud Mental en la
GRD.

Por su parte, no se encuentra informacioén respecto a la Accidn estratégica N° 4.4.2. Disenar e
implementar actividades de entrenamiento de capacidades individuales y comunitarias,
segun contexto, y la meta al 2023: ELl 100% de las Mesas Técnicas Regionales de Salud Mental
y Apoyo Psicosocial en la GRD implementan planes de capacitacion intersectorial en materias
vinculadas a la salud mental en GRD (Primera Ayuda Psicoldgica, entre otras).

Finalmente, si bien la Mesa no sesioné durante el 2025, se proyecta realizar una convocatoria
para reactivarla a inicios del 2026.

4.3. Eje 3: Planificar e Invertir en la Reduccion del Riesgo de Desastres
para la Resiliencia

Este eje prioritario busca que los actores del Sistema asuman una actitud de compromiso
permanente, que considere todo el ciclo de gestion del riesgo de desastres, preferentemente
desde una vision prospectiva a lo largo de la vida util de diversos proyectos e iniciativas que se
disefien y ejecuten, tanto en el sector publico como privado. Requiere de un esfuerzo
mancomunado donde prime la proactividad para promover iniciativas con énfasis en la
prevencién y preparacion, y para que la sostenibilidad de éstas sea considerada desde su
génesis. La construccion de resiliencia debe ser vista como un proceso gradual que se
fundamenta en la inversién de medidas estructurales y no estructurales, por lo cual
destinar/priorizar/movilizar recursos y capacidades (humanas, financieras, tecnolégicas,
entre otras) es fundamental en un pais tan expuesto como Chile que es un laboratorio natural
para el conocimiento y gestién de los desastres.

Resultado esperado al 2030: Chile poseera mecanismos permanentes y eficientes que
promuevan lainversiéony proteccioén financiera, publicay privada, para aumentar la resiliencia.

A continuacion, se destacan las acciones y el trabajo desarrollado en mesas durante el afio
2025 en el marco del Eje N° 3:

Mesa Patrimonio y GRD

La mesa de Patrimonioy GRD se encuentra conformada por el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural (SERPAT): Centro Nacional de Conservacion y Restauracion (CNCR coordinador de la
mesa), Centro Nacional de Sitios de Patrimonio Mundial, Secretaria Técnica Consejo de
Monumentos Nacionales (co-coordinador), Subdireccidon Nacional de Museos, Subdireccién
Nacional de Patrimonio Cultural Inmaterial, Subdireccién Nacional de Pueblos Originarios;
Ministerio de Vivienda y Urbanismo; Ministerio de Obras Publicas, Direccién de Arquitectura,
Ministerio del Interior: Servicio Nacional de Prevenciéon y Respuesta ante Desastres
(SENAPRED); Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE); Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Consejo
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Internacional de Monumentos y Sitios, ICOMOS Chile, Universidad Técnica Federico Santa
Maria

La Mesa Patrimonio y GRD contribuye tanto al Eje 3: Planificar e Invertir en la Reduccioén del
Riesgo de Desastres para la Resiliencia, como al Eje 5: Fomentar una Recuperacién Sostenible
de la Politica Nacional para la RRD. Siendo los siguientes los objetivos estratégicos asociados
al quehacer de la mesa:

e Objetivo Estratégico N° 3.1.2. Generar mecanismos de proteccion de los bienes
reconocidos dentro del patrimonio cultural del pais.

e Objetivo Estratégico N° 5.1.1 Disenar y validar una metodologia para la cuantificacion
de las pérdidas econdmicas causadas directamente por desastres en relacion al PIB.”

Al respecto, es necesario precisar que si bien cada institucion ha comprometido productos
estratégicos en relacion con el PENRRD continua trabajando en ellos, el trabajo de 2025 en la
Mesa se ha centrado en fortalecer la gobernanza de la GRD en el patrimonio cultural a nivel
intersectorial. En el marco de las gestiones asociadas a la ejecucion de las 3 metas derivadas
de la Accion Estratégica N° 3.1.2. Generar mecanismos de proteccion del patrimonio cultural
presente en el territorio nacional.

e Meta al 2023: 1 Metodologia para la evaluacidn de riesgo en el patrimonio cultural ha sido
formulada para al menos una amenaza y una categoria patrimonial. El Consejo de
Monumentos Nacionales, institucién que ha tomado la responsabilidad para el desarrollo
de esta meta informa que la ficha fue disefiada y aplicada en los entornos de las iglesias
de Chiloé inscritas como Sitio de Patrimonio Mundial.

e Meta al 2025: 1 Metodologia para la evaluacion directa de dafios en patrimonio cultural
producto de desastres ha sido elaborada/adaptada. El Consejo de Monumentos
Nacionales informa como estado de avance que la ficha general se encuentra disefaday
con instructivo de aplicacién. Ficha detallada disefiada y en proceso de aplicacion en los
MH de Lota con el objetivo de crear un Instructivo de aplicacion Validar la ficha general e
instructivo de aplicacién en Mesa de Patrimonio y GRD. Aplicacion de ficha detallada en
MH de Lota y conclusiones para crear instructivo de aplicacion.

e Meta al 2030: Metodologia de lineamientos de proteccion, restauracion, reforzamiento u
otras medidas para reducir vulnerabilidad en bienes patrimoniales ha sido formulada a
corto, mediano y largo plazo, vinculado a los tiempos de cada metodologia planteada. El
trabajo desarrollado en este marco se organiza de la siguiente manera:

o Centro Nacional de Sitios de Patrimonio Mundial, Sitio de Patrimonio Mundial Area
Histérica de la ciudad puerto de Valparaiso
= 1. Finalizacién del Plan de Gestién de Riesgos para el Sitio de Patrimonio
Mundial.
= 2. Disefio de cartillas con recomendaciones para la RRD frente a las
amenazas evaluadas entre los residentes del Sitio de Patrimonio Mundial.
= 3. Colaboracion la Conferencia internacional “Resiliencia del patrimonio
ante incendios en tiempos de cambio climatico”, el lanzamiento de la “Guia
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de gestion del riesgo de incendios para el patrimonio cultural y natural”
(proyecto HEF / Oficina UNESCO Santiago).
o Sitio de Patrimonio Mundial Oficinas Salitreras Humberstone y Santa Laura:
= (Cartillas con orientaciones para la reduccion de riesgo y reuniones de
especialista en GRD en patrimonio con la Corporacién Museo del salitre,
Municipalidad de Pozo Almonte y el Cuerpo de Bomberos de Pozo Almonte
(Subsidio Programa Social).
o Sitio de Patrimonio Mundial Iglesias de Chiloé: tres asistencias Técnicas:
= Plan Maestro y Restauracion Nave lateral derecha Iglesia de Aldachildo.
= Normalizacién eléctrica Iglesias de Quinchao y Vilupulli
= Ejecucidén cartera de proyectos de conservacion preventiva para el SPM
ICH.
o Centro Nacional de Conservacion y Restauracion:
= Cartillas de cuidado de viviendas patrimoniales por residentes vy
propietarios: viviendas de adobe. Sin avance producto de falta de
financiamiento.

En relacién, con la meta asociada al Eje 5: Fomentar una Recuperacién Sostenible, en
particular el Objetivo Estratégico N° 5.1.1. Disefar y validar una metodologia para la
cuantificacion de las pérdidas econdmicas causadas directamente por desastres en relacién
al Producto Interno Bruto (PIB). Para el sector de patrimonio cultural, se avanzé durante el 2024
en la publicacién de la metodologia: “Linea de base para las bibliotecas, edificios
patrimoniales y museos de Chile. Preparacion para la estimacién de los efectos en caso de
desastre” y la realizacién de un curso asociado. Entre el 1y el 5 de diciembre de 2025, la
Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL) desarrollara en Chile una misién
técnica en coordinacion con el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural (SERPAT), a través del
Centro Nacional de Conservaciony Restauracion (CNCR), como contraparte técnica nacional.
Esta misién forma parte del proceso de cooperacion iniciado en 2023, que permitio elaborar la
linea de base para bibliotecas, edificios patrimoniales y museos de Chile, y contindia ahora con
el desarrollo de herramientas especificas para la evaluacion de danos y pérdidas ocasionadas
por desastres en el patrimonio cultural.

4.4. Eje 4: Proporcionar una Respuesta Eficiente y Eficaz

Este eje prioritario releva el espiritu plasmado en el quinto eje de la Politica antecesora,
reflejando la importancia de la eficienciay eficacia del actuar en la fase de respuesta. Resulta
relevante reconocer lo fundamental de la planificacion y la coherencia que las fases
tempranas de recuperacion deben recoger como componentes de un proceso complejo,
particulary dinamico que se inicia en la fase de preparacién. Para que la respuesta cumpla con
estandares 6ptimos: adecuada, pertinente, oportuna y de calidad, se requiere a priori de un
trabajo permanente coordinado, que permita el conocimiento y practica de los diversos roles
y responsabilidades, colectivos como también individuales, reconociendo igualmente las
limitaciones de los distintos actores del Sistema.
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Resultado esperado al 2030: Chile fortalecera su capacidad de preparacion a fin de dar una
respuesta eficiente y eficaz ante desastres. En este marco, a continuacion, se destacan los
productos y avances del ano 2024 asociados al Eje prioritario N° 4:

A continuacion, se detalla el trabajo desarrollado en contexto de mesas:
Mesa de Telecomunicaciones

La mesa liderada por el Departamento de Telecomunicaciones la Subdireccién de Desarrollo
Estratégico del SENAPRED, y desarrolla su trabajo colaborativo junto con SUBTEL; Organismos
técnicos de monitoreoy alerta temprana, Ministerio de Defensa Nacional. Su trabajo se vincula
con dos acciones estratégicas: N° 4.1.1. Desarrollar o robustecer los sistemas de monitoreo y
alerta temprana multi amenazas que garanticen informacién oportunay accesible, asociado a
2 metas del PENRDD 2020 - 2030 y la accidn estratégica 4.1.3. Desarrollar y actualizar
sistemas que permitan comunicacion robusta en fase de respuesta, bajo un estandar comun
y conocido.

Respecto a las metas asociadas a la AE 4.1.1. todas se encuentran cumplidas durante el afio
2024 y respecto a las metas asociadas a la Accion Estratégica 4.1.3. solo se encuentra en
ejecucion la meta asociada a: 1 Red de Telecomunicaciones de Mision Critica de Emergencia,
ha sido implementada. El plan de trabajo vigente de la mesa tienen objetivos relacionados con
el avance del Levantamiento de Infraestructura Critica, para apoyar en los lineamientos y
frecuencias que debe formalizar el ente técnico- SUBTEL, préximas reuniones de la mesa en
abril y octubre 2026. Para el afio en curso fue realizada reunién de la Mesa Técnica de
Telecomunicaciones, con el objetivo de avance del levantamiento de Infraestructura Critica de
los O.T. 8 de octubre, liderada por SUBTEL y SENAPRED, en la cual participaron los OT.

Mesa de Ayuda Humanitaria y Voluntariado

Liderada por el Departamento de Articulacién Plataformas para la RRD del SENAPRED, la mesa
desarrolla un trabajo colaborativo con 15° organismos, los que se componen entre sociedad
civil con mandato humanitario, Agencias del Sistema de Naciones Unidas en Chile e
Instituciones Publicas. La mesa tiene asociada 2 metas del PENRRD, vinculadas con la Accidn
Estratégica N° 4.2.1. Generar instancias y espacios de colaboracién y coordinacién con los
actores del territorio que participan de los procesos de respuesta.

e Meta anual al 2030: 1 Encuentro entre las redes de ayuda humanitaria, voluntariado y
ONEMI, se ha efectuado anualmente desde el 2020. La Red de Ayuda Humanitaria y
Voluntariado, realizado el viernes 14 de noviembre, el Encuentro estuvo destinado a
fortalecer la Red como actor clave dentro del ecosistema nacional de gestidon delriesgo de
desastres, en la instancia se compartieron los resultados del levantamiento de

9 ADRA Chile, Caritas Chile, Cruz Roja Chilena, Desafio Levantemos Chile, Hogar de Cristo, INJUV, Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, Movidos X Chile, Naciones Unidas, ONAR, Red de Alimentos, Techo, UNICEF, USAID -
BHA, World Vision.
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capacidades iniciado en septiembre, una radiografia inédita que permitira orientar mejor
la coordinacion operativa y estratégica para la respuesta en emergencias y se expuso
desde SENAPRED las capacidades en materia de mitigacién, preparacion, respuesta y
recuperacion (rehabilitacién), junto con ello, se informd por parte de SENAPRED del
escenario en torno a la temporada de incendios 2025-2026 y las acciones para fortalecer
la preparacion del sistema en esta materia. Como hito central del Encuentro, se acordo la
creacion del Consejo de la Red de Ayuda Humanitaria y Voluntariado, cuya primera sesion
se realizara el 5 de diciembre de 2025. Este Consejo sera un espacio estratégico de
liderazgo, coordinaciony toma de decisiones, orientado a potenciar el rol de la Red dentro
del sistema nacional. Puede encontrar mas informacién en el Boletin N° 3 de las
Plataformas para la RRD.

e Meta al 2020: 1 Instrumento de planificacion para la coordinacion de la asistencia
humanitaria, que considere articulacion territorial, se ha formalizado. Para el desarrollo de
esta meta se ha formulado un Plan de Trabajo 2024 - 2025, el cual incorpora contar con un
Catastro de la Red de Ayuda Humanitaria y Voluntariado (RAHyV), actualizado en octubre
de 2025, un borrador del Procedimiento de Coordinacién de la RAHV (que tiene un alcance
interno a nivel SENAPRED) y un Reglamento de constitucion y coordinacion de la Red. En
este marco, el Reglamento de la Red formalizara los puntos focales, permitird un trabajo
mas cohesionado y una gobernanza fortalecida entre las organizaciones con mandato
humanitario y SENAPRED. Asimismo, el Reglamento contempla la constitucién de un
Consejo de la RAHyV, instancia que busca fortalecer la gobernanza de la propia Red, el
trabajo prospectivo.

Durante el encuentro 2025 se establecié la creacidon del Consejo de la Red de Ayuda
Humanitariay Voluntariado y se convocé a su primera sesion ordinaria para el viernes 5 de
diciembre 2025.

Mesa de Gestion de Cadaveres'

Liderada por el Servicio Médico Legal y con participacién del Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos, Ministerio de Salud, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Estado Mayor
Conjunto, Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta ante Desastres, aborda acciones
enmarcadas en el Eje 4, Meta al 2023: 1 Plan integral intersectorial para escenarios de
fatalidades masivas, ha sido elaborado.

Luego de celebrada la primera sesién del ano 2025 de la Mesa Técnica Intersectorial para la
Gestién de Cadaveres (MTI-GDC), realizada el 30 de mayo de 2025 (seguiin consta en el Oficio
N.© 3704, remitido el 18 de junio de 2025) , se concluyd que la accidn estratégica 4.5.2 del
PENRRD 2020-2030 —la cual asigna al SML la responsabilidad de liderar la elaboracion de un
Plan Intersectorial para escenarios de fatalidades masivas— requiere ser modificada o
eliminada. Esto, debido a que dicha accién estratégica fue definida en un contexto normativo
previo a la entrada en vigencia de la Ley 21.364, que crea el Sistema Nacional de Prevenciony
Respuesta ante Desastres. La nueva normativa reemplaza los antiguos planes intersectoriales

10 Previamente Mesa de Fatalidades Masivas.
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por planes de emergencia en los distintos niveles territoriales y establece nuevos instrumentos
de planificacion que no contemplan el tipo de plan asignado al SML en el Plan Estratégico
vigente. En virtud de lo anterior, y con el fin de mantener la coherencia del PENRRD con la Ley
21.364, el SML solicité formalmente la modificacién de la accidén estratégica 4.5.2 mediante el
Oficio N.° 3704 dirigido a la Directora Nacional de SENAPRED. En dicho oficio se dejo
constancia de que no es factible avanzar en un Plan de Trabajo derivado de una meta que ya
no se ajusta al marco normativo vigente, y que cualquier planificacion podria quedar
inmediatamente obsoleta. A la fecha del presente reporte, no se ha recibido respuesta oficial
por parte de SENAPRED respecto de la solicitud de modificacion. Esta falta de
pronunciamiento ha impedido la definicién de una meta actualizada y, por tanto, la Mesa no
ha sido convocada nuevamente, puesto que elaborar un Plan de Trabajo sin una meta vigente
y aprobada comprometeria la coherencia institucionaly la alineacién con los instrumentos del
Sistema Nacional de Prevencién y Respuesta ante Desastres.

No obstante lo anterior, y en paralelo a las gestiones intersectoriales descritas, el Servicio
Médico Legal ha avanzado de manera sostenida en el fortalecimiento de sus capacidades
institucionales, con el fin de garantizar una respuesta oportuna, eficaz, eficiente y
técnicamente rigurosa ante eventos adversos que puedan involucrar multiples fallecidos.

Entre los principales avances se destacan:

e Consolidaciéon de la Red Forense Nacional, mediante la identificacidn de capacidades
regionales, brechas criticas y necesidades de fortalecimiento para asegurar continuidad
operativa en situaciones de alta demanda.

e Actualizacidon y elaboracién de protocolos técnicos y operativos para la recuperacion,
manejo, identificacion y disposicion final de cadaveres en contextos de emergencias.

e Capacitacién y formacion continua de equipos regionales, incluyendo contenidos de
gestion de caddveres en desastres, coordinacién interinstitucional, bioseguridad, manejo
de EPPy procedimientos de levantamiento y transporte.

e Adquisiciényrenovacion de equipamiento operativo y de emergencia, destinado a reforzar
la capacidad de respuesta en terreno, el traslado seguro de cuerpos, la proteccién del
personaly la ejecucidn de pericias en escenarios adversos.

e Desarrollo de la Unidad de Apoyo a la Emergencia (UAE), destinada a movilizar recursos
humanos y logisticos hacia sedes sobrepasadas, asegurando una respuesta coordinada,
escalable y conforme al Sistema Nacional de Prevencidon y Respuesta ante Desastres.

e Implementacion de mecanismos de coordinacidn interna entre la Subdireccién Médica,
las Direcciones Regionales y unidades técnico-operativas del SML, para estandarizar flujos
de informacidn, reportabilidad y activacién institucional ante emergencias.

Estos avances permiten que, aun sin contar con un Plan de Trabajo formal de la Mesa
Intersectorial —dado que su meta matriz se encuentra en proceso de revision—, el SML
mantenga un proceso activo y continuo de fortalecimiento interno, contribuyendo a la
preparacion nacional frente a escenarios de fatalidades masivas y asegurando su rol técnico
dentro del SINAPRED.
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4.5. Eje 5: Fomentar una Recuperacion Sostenible

Este eje prioritario apunta a considerar tempranamente la fase de recuperacion, concibiendo
medidas y acciones que apunten a la sostenibilidad de éstas, respetando los principios de la
asistencia humanitaria en todas las acciones de mediano y largo plazo que se generen para
superar la emergencia. En la medida que este proceso sea participativo e informado, la
comunidad generara un mayor sentido de identidad y pertenencia con su entorno y mayor
confianza en sus autoridades. Asi también, se hace necesario el contar con estandares que
permitan un actuar coordinado, facilitar la planificacién y focalizar medidas estratégicas y
operativas que comprendan que la recuperacion de los territorios es una oportunidad para
nuevos desarrollos, articular los esfuerzos de los distintos organismos que intervienen, y por
ultimo aprender de las experiencias para incorporarlas en las actualizaciones a las que se
sometan permanentemente los diversos instrumentos de gestion del riesgo de desastres. En
resumen, este eje apunta a impulsar procesos, mecanismos y procedimientos que aseguren
que tras la ocurrencia de un desastre se logren transformar las condiciones de riesgo
preexistentes en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, es decir, que durante la
recuperacion se avance conscientemente en la RRD para alcanzar un desarrollo sostenible.

Resultado esperado al 2030: Chile promovera la RRD en sus procesos de recuperacion
integrales como estrategia para la sostenibilidad del desarrollo nacional.

A continuacion, se detallan los principales avances vinculados a las mesas asociados al Eje 5
de la Politica Nacional para la RRD.

Mesa Medios y Modos de Vida

Durante el 2025, se informé a SENAPRED que la Mesa Medios y Modos de Vida, dejé de estar
vigentey que el logro de las metas establecidas en el PENRRD se realizaria a partir de la gestion
coordinada por el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, a través de la Divisién Empresas
de Menor Tamano, Subsecretaria de Economia y EMT, en especifico en relacién a la Accién
Estratégica 5.3.1. Generar estrategias para lograr la sostenibilidad de los medios/modos de
vida en el territorio nacional post desastre, la que se asocia a dos metas:

e Meta al 2021: Informe diagndstico de la situacion post desastre de medios/modos de vida
afectados o destruidos en emergencias en los ultimos 10 afos, ha sido elaborado
intersectorialmente. El diagnostico se encuentra elaborado, no ha sido oficializado. En este
marco, se indica que para el afio 2024 la mesa no ha formulado objetivos de trabajo con
relacion a esta meta del PENRRD.

e Meta al 2022: Estrategia de resiliencia focalizada en sectores productivos relevantes para
la reactivacion econdmica, que considere la calificacion socioeconémica vulnerable, ha
sido disefiada. No iniciado.

Al respecto, mediante el Oficio Folio OFIC202510164, del 27 de 10 de 2025, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, se formalizé la entrega del Diagndstico de la situacion post
desastre de medios y modos de vida afectados o destruidos 2010-2024, el cual concluye con
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la necesidad de desarrollar una estrategia nacional de resiliencia productiva que fortalezca la
mitigacidon, preparacion, respuesta y recuperacion frente a futuras emergencias. Esta
estrategia debe articular acciones, instrumentos y capacidades con el objetivo de avanzar en
el fortalecimiento de nuestra economia para lograr una mejor capacidad de adaptaciéon y
recuperacion ante eventos adversos. De esta forma, sera posible enfrentar de mejor manera
los efectos de los desastres, garantizar procesos de recuperacion mas eficientesy sostenibles,
y avanzar hacia un modelo de desarrollo que integre la gestidén delriesgo como un componente
central de la politica productiva del pais.

Asimismo, el ministerio de Economia, Fomento y Turismo, por medio de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafo, junto al Instituto para la Resiliencia ante Desastres
(Itrend), durante el afo 2025, iniciaron un trabajo destinado a fortalecer la resiliencia
productiva del pais frente a los desastres naturales y sus efectos en la economia, lo que
permitira avanzar hacia la Estrategia recomendada por el propio diagnéstico.

Mesa de Economia Circular y gestion sostenible del riesgo de desastres

Coordinada por la Oficina Implementacion legislativay economia circular del Ministerio Medio
Ambiente, la mesa desarrolla su gestion en el marco del Objetivo Estratégico N° 5.3.
Considerar criterios medio ambiental, social y econdmicamente sostenibles para las fases de
respuesta y recuperacion, maximizando las oportunidades de generar escenarios de riesgo
integrando el enfoque de sostenibilidad, en especifico dentro de la Accidn Estratégica N°5.3.2.
Generar estrategias para el manejo sostenible de residuos derivados de la respuesta a
emergencia. Durante el afio 2024 la mesa avanzd en el borrador de la guia titulada: “Una mirada
a la gestion del riesgo de desastres desde la economia circular: perspectivas, practicas y un
enfoque integral hacia la sostenibilidad”, documento con contenidos introductorios con el
objetivo posicionar las tematicas de gestion delriesgo de desastres y economia circular desde
una perspectiva de resiliencia, entregando lineamientos y recomendaciones para su abordaje
en instrumentos estratégicos y operativos de politica publica.

Durante el 2025, producto delinicio de laimplementacion del proyecto GEF “Transitando hacia
una construccion circular y descarbonizada en Chile”, mediante el cual el Ministerio del Medio
Ambiente (MMA) impulsara acciones concretas para que la economia circular, la reduccién de
emisiones y de otros impactos, sea una realidad en la industria de la construccién, se espera
incorporar esta linea de trabajo dentro de los productos asociados a la ejecucion del proyecto.

Otras instancias de articulacion al alero de la Plataforma Nacional
Instancia de Coordinacion Sector Sanitario

Coordinada por Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres de la Superintendencia de Servicios
Sanitarios (SISS) y con la participacion de las Empresas prestadoras de servicios sanitarios
urbanos concesionados, la instancia de coordinacién del Sector Sanitario estuvo enfocada
principalmente en proporcionar una respuesta eficiente y eficaz (Eje 4). No obstante, durante
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julio del 2025, se informd que la mesa de trabajo no se encuentra vigente, debido a una
focalizacion de las funciones de la Unidad de Gestidn de Riesgo de Desastres de la SISS:

Planes Preventivos de Invierno, Precipitaciones Estivales e Incendios Forestales.
Planes de Suministro Alternativo de Agua Potable.

Plan Sectorial de Gestion de Riesgo de Desastre.

Tareas propias de la SISS como Organismo Técnico del Monitoreo.

Mesa Laboraly GRD

Conformada por la Subsecretaria de Previsidon Social, Subsecretaria del Trabajo, Ministerio de
Salud, Superintendencia de Seguridad Social, Organismos Administradores de la Ley 16.744
(ACHS, MUTUAL, IST ISL), y coordinada por la Direccion del Trabajo. El principal objetivo de la
mesa ha sido generar incidencia a nivel normativo en materia de GRD en el sector laboral, lo
que fue alcanzado con la dictacidon de DS 44, que entr6 en vigencia el 1 de febrero de 2025.A
partir de ello, la mesa ha continuado estudiando situaciones de la aplicacion de esta materia
en el mundo del trabajo. En especifico, durante el 2025 la mesa se focalizé al tema del Plan de
Gestion, Reduccion y Respuesta de riesgos en caso de emergencia, (art. 19 del DS 44), el cual
también esta normado en el sector Educacional, de forma de obtener un Unico documento que
debe tener el establecimiento educacional.
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