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ANEXO NO I

ht!|lrGür
L¡ Íh¡¡il¡¡l rt¡ .rtc docr¡rllb ar ¡,D!róe(r Ia iror¡olrciín d:l
enfoqrr ¿r ¿É:aro ¡n l¡ ta¡ti3n ül d¡¡ge y .6 al ¡"¡Ejo &
.¡n¡4!nai¡, f d.rstrr, d¡¡ülo ñ.n. ¿. l¡r dif.lr¡ir rr¡liil¡d.t
$¡a hoú6¡ér y ¡¡rjc¡t¡ vi,r¡¡ o¡¡do ¡rcü¡ arte tiIE rL
¡ihr¡¡ic¡rt¡, nvrl¡¡t¡b &üiliderb y fod¡le!¡r d. cnh gÉrero y
conp¡üiúdo ¿lsu¡¡c i¡d ¡oribl6 & 4licer gere fr¡orc¡¡ s
i¡cluü¡r ¡r d údib d¿ le ¡otreirr civü

Lu ¡itr.r¡b¡¡¡ ü erergereier, ¿.r¡sblr y cd¡*¡Dfer, ,r
c¡rrt.rir¡I,orl,¡orecs drfo y1Érdidar r lrr geronas, ¡ ¡¡, b¡rt:
y m¿io ¡rüiada. 1¡ nuyorí¡ & hc cotn¡¡il|Lú rf,ictJ:s pr
.rtor 6iürbr ¡r|r.tier @!|¿i.i@r de un¡¿q¡bnü¡4 xoci¡d¡¡ ¡
i¡nqull¡¿.r !¡€érirld.r ga :oüre,¡lor y ;on ¡n¡üL¡ & r¡l¡¡rlir
con neFr frraa oüado .raa tiF & rh¡¡ab4r oorr€L

Urr coÁicÉn¿e na¡nruüEr$ilil¡d Dn¿úDd. ¡ll¡¡c6r[il¡4
F ,a¡ tlor ru c¿rela¡üic¡r ¡¡ollic¡¡, ¡ei¡h¡, cullt¡r¡ür o
¡cornrics, ¡ ¡rtir r¡r d¡io dif¡nri¡l frúc ¡ur¡ co¡¡liih ü
ú¡o crpeclLo. Ero ialtr qur Ls prrorr,lldr ¡¡itr¡ti¡¡¡r¡
dr r¡¡¡tr¡¡i¿r o ür¡5tt!r, nr¡llür ¡lt-Étü imD¡Ei¡d¡ y, ¡l
nrisño i¡ñtb, ¡r¡rr€t|i.rr nrpt|t' üfollrdrr ¡ve ncortuir bc
¡rl,.do, Fdu¡t¡¡lor da ñ tid¡

T¡to bn5¡c¡ ono ¡r¡jcns 
'rtü¡ 

rrqlr¿r. dr @ü¿úi¿ii (h
n:¡or vdnt$irdei übido ¡ ¡iiExb¡rr i¡.C¡lliv¡t
Dn.tr;taüe'. Ls ¡loje!!: y h's dr?, ro 

'cn 
vohr¡¡bLr pr¡ ¡.'

riro qe roü rih¡¡bü.r it üriau¡ü¡d¿r o d¿ ürt'!t{¡j¡ qu. Io,
rilú¡.¿!¡i¡cÉ.di!ünd. ¡r¡yo¡fr¡eünL¿.

Es ¡c dlo q¡e b rr¡{i.n¡ y lodn¡ vr¡l¡r¡¡bla ¡ l¡¡ ¡itu¡cbn¡
rir crne4rnci:s y ürttrc nquienn d. l¡ {.aciín }tidit d¡ t.¡b
:rr Lr rccionrr ilr ¡rrvarihl cono ib trrlr¡.de..rt¡r riir¡¡ciaú.r,
¡D rób ¡¡t. rü.ir s vul¡er$ililr( rirc t:,nrbiln ¡r¡ 6i¡Lcer tr¡
crprirled ü li¡ej¡¡ edoe aEtüt, y ¡or taib, s Droccro ü
rt¡s¡¡¡ollo.

S¡¡i¡fr¡..

Lx honbne y lurut jeta er, la erwrgez,cíoa

Hodrts y rnuftns dcsrnoll¡¡ cap¿ridrdrs $D br púnoitcn
prver lcs peligros ydionlüctn rge¡Eile o &súlnr.

Jnrrtos rb¡rn p¡nt?g;rdo y cqihndo dr ru füdliq

Pu rnoclc, ru lugu dc trúajo cs la crsa y crrrdo rrstüur
d¡¡¡rif¡cadm por la c¡rr¡g?¡ti¡ o el degsbr, bt p¡¡d€ri.

Sc orgrrüan y trüc¡l pa¡¡ n¡nte!?! r h flnili.

L¡¡ nruicns mevolitsnrmlnle rÉ dis.mp¿fil¡ren dt!.s cotro h
rgi:,¡ltuq d á¡r¡¡sb i¡form¡l y cf cmpho infonrd qu
nrdtü ñrttaEntr &id!r por lar encrgorcitr o &sstne .

Su süución ¡e if¡fb¡lh ei la muju o cl loún ....

Hs m¡fotm& ¡¡ lDg!¡ rc¡op!¡e¡it¡]
E,stá cesinte
B odultr o lddto ¡nayDr
Tiere algum diecapeild o ¿nfcsreü c¡éni¡
5e }adesplazado o mvido dent¡o o fu¡r d¿l paÍr.
Ticna poca farniliadlrd con cl Sislc¡na dc P¡ot.útiín Soci¡l
(rolicitt¡ a]¡ud!)



Ditrenril¡

f-a.s mujeres en Iu ewrgencias o d¿suslrss

Tienen meros posüilidad de acceder a otros ncursos y ello

drsmiru¡re su c pacidad de ne gociar y ile tomar decision¿s en h
fsmili¿

Efectum tareas de limpieza y alimentación en alb ergrres

Organuan y cbsrfican la aytd¡ maten¡l o ilorr¡ciorts

Desernpefian tartas de cuid¡do de nifios, anc ianos y
discapacitados

Acceden a sus ndes de apq¡o familiaras y comunitarias part
nsohrer temas prácticos y afectios

Son participatirra,s y colaboradoras en las tare as de

recorutn:cción y rtcuperarión de su famüa y su comunidd.

Pueden viw por primen vez violencia intnfamiliar o mayons
nireles de violeruia ya existentes. Mayores son ios Í¡rdices de

irostomm emociornles en muj ens que en ho mbrcs .

Los hombres en las energencías o dermstes

Son responsables d¿ salisfacer las necesidacies bdsicu
obteniendo comida y agua

Ayudan a l¡ comunidad y especialmente I persorns con

condiciones de ¡rul¡rerabüidad

Participan en l$ores de bGqueda y nscate

Desernpeñan tareas de vigilancia y seguridad

R.ealüa¡ acciones de limpúza de esconbros y levantarniento

da vivi¿ndas

Padicipan en la rcparación y constnrcciÉn de obras

En algruros casos, pueden sentir linitadr su capacidad de

nsoher Froblenns y de prorreer a su fttnili¡, cuando los

organismos de nsprresta asumen dich¡s tareas

Los hombres ¡ las mujerus compaúen expeñencias comunes perc tambíén distintas fente a las emer gencias ¡ los

desasfres. &da uno desde su rol ¡ desde sus pafticularcs caructerísticas apotta al desafn de lograr ma¡or es

condicion e s de se gur idad

Lo intercsante X lo importante Bs sacar a la luz estas dlferuncrhs¡ sinill;tudes. lú sonos iguaies frente a las
emergencias ¿ los desasfies, por lo tanto, Ia rcspuesta f ente a ello es distinta, ¡ esa diversidad, por c'ierto, es Ia que

es nlcesaño deslacar en las acciones que desarrolfemos en el área de Ia prevención ¡ de rcspuesta a ias

emer gencias ¡ desastres, con ello no sóIo fortaleceremos las capacida&s de cada uno sino que tambiénlr enarumos

la ruproduccíón de inequidades prevtds



o

Ide¡¡ Da¡¡ in¡orTo¡a¡ enfr{r¡c rle Géne¡¡ c¡r la C'e ¡ti¡in ile
hoteccün Civil c$irn el Ci¡lo ilel M¡¡tcio del Rb¡go

Fa¡e dc hreucnrión:

Percepción psicolósüa del ¡iEsET: Aruliza¡ la percepcrón
individr:al y colectiva de los riesgos, así como la represenlacrÉn
social y los niveles de riesgo aceptable de ura comruridad

diferenci¿da por gÉnnro. Algunos estudios indican que las

mujens perciben las emergeruias o los desaslres de rnanera

ntís grarrc que los hombres, y ellos, resultan ser más

arriesgados si el etrcnio srüÉnaza a su familia.

Mic¡ozonifnación de riesgos con Ia comunidad - Prognma de

Participación Comunitoria-: En h elabomc ión de la cartografir
establecer h ubiceción y carocterirlicas de las penonts,
especificando eI número de mujens y hombres y con referencia
a sus capacidades y vrürerabilidades. En la elabonción del
Plan de Respuesta comr¡rita¡io defurü roles y furuioms de

acue¡do a las üfercntes caracterÉticas que presentan rnujens y
hombres de u¡a comrlrid¡d determinadÉ, por ejemplo en la
defmición de rutas de nrtcr:ació4 orgenización y logístua al

interior cle los alb ergues, etc .

la incorponción de estos prtcesos en la comunidad tienden a
atraer mayoritarnmente a muj eres, es así que d¿I total de

personás cryacitadas por el Pmgnma de Püticipación
Comunilari¡ de ONEMI, en los sectorcs uñanos del país, el

80% comsporrden a mujeres.

Capacitación e Info¡mación: A mayor nivel de i¡rformación de
rura comruridad sob¡e slr ries gos y sus potencialidades
diferenciadas por genem, mejor serÉ su capacidad de respuesta.

Algunrs mujeres prreden ser uuis dependrentes de la opinión de

sr:s parejos para Ee€cuar frcnle a r:rn alertq por ello es

necesa¡ro quÉ cuenten con mal¡or i¡formacún y orientación
sobrr sus condiciorres de riesgo

Pla¡rific ación: E¡ caso de ararrnció4 ideal serh considerar el
rcscat¿ y la disposición de rcfugjos temporales pan los
animales domésticos, ya que resultan fundamentales pan Ia

recuperación emocional y economica de las mujeres y sus
fa¡nili¿s.

Sistemas de aleda: Es necesario cor¡sidera¡ que algrlras
mujens lienen poco Ecceso y poca famüiaridad con los m¿dios
de comunica¿ ión formales, principalmente internet, por lo qrre

es necesa¡io refona¡ la gestión con Ia utilización de vías
informales como las rcdes sociales locales.

Frre ib Reqrurta

I¡forrnación: l¡s antecedentes sobre la sitr:ació4 l¿

distribución de la ayuda y otros espectcs deben establecene en

purios de fiicil ecceso FarE lss mujerts o en lu6arts de

frecuante rrunión, Lo anterior se hace ne cesario cuardo las

normas cultu¡d¿s de gÉnero, en algunas comunidades, pueder
djficulta¡ la morilidad y el acceso a l¡ i¡formación y la ayudn
para las mujeres, propuiando ru! conirol mds equitativo sobrc
los recursos pur la rrcuperación de uria emergencia o desastrt



Primer Apos¡o psicológico: [¡ atención pstcoló gic a y
diferer'c ial para mujeres, hnmbres, niios y operadores dn

emergenci4 despues de ocrundo un evento mayrr, es

altamente nec¿saria para Ia prunta rccuperación d¿ una

comu¡idad.

Ahersres:
Existe el riesgo, que en condición de ahergados, sean éstos

form¡les o en casas de familiarcs y amigos, ka mujeres y los

hombres puedan adquirn enfermedades de transmisión s¿ m¿l o
VIH-sida y lrs adolescentes nsulten con emba¡azos no

drseados. Por ello se hace ne cesa¡io Eñli"ar orientailiones
sobrt salud reprodudira, qrre ircorporen l¡s teruíticas de

protección sennl y planificación famüar, con la entre ga de

anticorueptivns.

EgdElE!4ÉI: L¿ contribución de las mujeres en la
orgarruación y en eI fu¡cionarniento de los albergues es

impofisnte, por crwrto pueden trabajar en la ehborsc ión de los

ali¡nentos, en eI cuidado de niños, peronÉs enfermas,

discapacitadrs y adultas mayores, en la ümpieza y en

E tividsdes rc creativas. Además, es posüle capacitar a hombns
y mujeres en otras tareEs no tradicionales, que les permitan
fle nbilúar srx roles y el aporte a la comunidad.

Fare ile Rccr4rcrarión

Impulsar Ia mayor participación de hombrcs y mujeres en hs
coruultas ciudada¡as sobrc pnyectos de recupemció4 de

manem de rcspond¡r a sus difercntes necesidades.

Fa¡rorrcer la identiJicación y el ecceso de sus red¿s dt Woyo
prwias o emergentes r causa de la emergencia o el desastn,
priru ip alme nte pam los hombres.

Identificar a mujeres y hombres lideres de una comunidad con

conocimiento de los recursos l¡cales, de manera que puedan

participar en el disefio de los FroJ¡tctcñ de reconstmcción.

Promgver los d¡nch¡s de propredad para la pareja o para la
mujer cuarrdo es ell¿ la sostenedon del ho gar.

L¡s canacitaciones con muieres de la comunidad deben

consideiar lrs responsabiüdádes domdsticas y contar con

facilidades para eI cuidado de los hijos.

En el proceso de integración de la mujer, sobre todo en su
&poÉe a la comrlLidaü debe tenerse cuidado de rw
sobrrcargarla con más responsabilidades.

Dr:rarrte esta fase es posüle introdtrcir y Ie gtinar algtrnos

curüios que tiend¡n a disninüir las condiciones de

vuhErEbilidad tanto de hnmbres como de mujeres, con la
fur¡lid¡d de nrita¡ la reproducción de modelos poco flexibles

pam ambos géneros. Las emergencias y los desastres son
también oportrurid¡des de carrüio v desarrollo



La apuesta en ia Gfosf¡dn del .ftesgo con enfoque de

género es fograr una esfrafegla basada en alíanzas
¿nfre los hombres ¡ las mr¡.¡eres, tanto dentro de Ía

famttia como en Ia comunidad, que se tradueca en

oporfunidades de formacíón, ¡econo cimiento de las
ilifercnctas, paftlcipación, de crstbnes ¡ roles le xibles

tanto en Ia prevencidn co¡r¡o e¡2 ¡d ¡Éspuesfd c ¿as

emer gencias ]t desasttes.

Señ¡b¡ üc una getirin del rie*p con en$quc rile ¡t'rro.

fucole cción y presentación de estadisticas desagre gadas por
sem, edod y condición social. Este diagnnstüo permite conocer

Ia situ¡ción integral de la co munidad documentar e idenlilicar
¡recesid¡des nales y competencias diferentes entre hnmbres y
mujeres y planificar prcgramas y prqrcctc con enfoque de

genero.

A&ertir y coruiderar en Ia gestión dnl riesgo las barnras de l¡s
mujeres en cu¡nto I tiempo (horuios), moviMad (traslados),

tareas doméstic¡s (cuidado de lns hijos o ancianos) y acceso a

la información medial y digitat (intemet)

ImpuJsu la distrür¡ción de rrcrr¡sos y ayuda material
desagre gada por se:o. Responder a la pregunta: ¿Las elementos

entregados satisfuieron l¡s ne cesid¡des de hnmbres y mujeres?

Evitar usar lerrguaje mutro "nosotros no dúcriminanros a

nadie..." o "Fa¡e todm es tg*l " Esto invisüiliza las
vr:lnerabilid¡des de ciertos gnrpos y reproduce estenotipos

E¡¡ah:ar si el enfoque de genero se hcorpom en Ia gestión del

riesgo y si Ia gestión del rúsgo nalizada es coherente con l¡s
poüticas nacion¡les e intem¡c ion¡les sobrt género.

Sabías que.....
Pata ¿l ¿a¡o á¿I k¿raan Mtt¿h üW8) la mqtot tasa de muafle* l¿
rcgisfaaron los hqúrcs prquc pa.tticipaun s¿ tarru; de rcsoc:e ¿t

búspeú I prése¿tara.z mryor toletacir a bs rietgor ¡ Etc las
lzaiéf¿s ptéséntaran un r?q)tor mcncro dc atacia wt m ¡alti
princi4bnl nt c po t i4f¿ c ¿út n e s.

Parc e! la¿ 7ti d¿l fi¿dc¡t¿ A¡,úti¿o (208). h ¿¿a & motlE.lid4d

fuc mqyor en h¡ tml¡'¿r¿s (4 tmiercs por I twnbru). &büo a Ete las
tm1ierc¡ no súíot ra&t ¡ * sobrecxptsíeron para salvan a sus

hiior Al*ús. t¿tié."at po@ posúilt¿ú de movilüacün dúiú a
que los ffircs habbn anaigdo a otrat cúÁdes pot Ia ho¡úrulrc
rcgistrada en fungldesh ¡ practian el 'prdln*, Ia cos¡.tnbr¿
trddi¿ianal dc no ú*t&wr la caa ct-laúo al svo¡o té * r¿umtra
Igot.

Despuás del {arcmn M¡?¿ft, ¡¿ vio a h¡ m4ictcs ¿n G)c.ta"u,la I
Eoúwat trn¡tw¡*¿& les es¿s, anu,td,o los pzot ¡ los analcs,
remolaúo el agua ¡ c*tsttzlyeúo lot r4figíos.

Dcsyuás del huraan Mitch el prcen4ic da m{ercs j4fas dc hogar
atmtg¿tó de ? 0.€/o a tn jP/o

En ehil¿ el ntal de j4fas de lrrglr (wbrc el total dc lwgares) ln
a¿.luts¿tcdr & 2Q3/o en !N0 a 2 9,F/o el aia 20ffi. Io qtc rcfiah
que bt fugarcs can jqftnra fa¿¿núza ticnet utn t¿túm¿ía a
a un&üar a Io largn & Io s aia s.

En nrs$ro paíí lu m4icru de ó0 úot ¡ nús rsprsienta¡ ¿l óQP/o
da las fottiliot taipersanales ¡ an el aso de Io¡ Íunbre¡ estc
porcen4ic quit.lc'le a tm 3?/o



ANEXO NO 2

PRODUCTO: Formación y Capacitación en Protección Civil. Subproducto Programa de Formación Profesional.
R Y EL HOMBRE EN cctoN clvtL"t(
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Sairoaa
Odarl' Uaurúta Lun.
Dhtcaor. Prgylnclrl da Proaaccló¡ CIvl
Aú1't tct'r Prcvlnclal Ut¡a¡..
MESE'Y'E

TELEFAX

Oltcln ¡lrclotrtt d¿ Emrrf'cncrr d.,
ltrtst rto c!.1 tnte¡¡o¡. ONEMI .

8..uch.ñ 16f, - 1en7
S.nthgo-Cbll.
F.x :(5G2) 252138C
Fooo:6e4 25213f0 -252137t
! {!!:.3¡qm!-cl
DMtión da PROÍECCION CIViL

FECHA, Abtil2S de 2ñ

EElimada Oriana:

M€ e6 muy gralo saludsria y tongo a¡ sgrado de ¡nvitar s Ud. a l8 reali¡ación da uñ fa¡l€r
sobrc 'Rol de la Muj6r y el fbmbrs en l€ G€stión de Prote€c¡ón C¡vll' dlrigido E lss
Oirectgra6 Proünciabs ds Pmtección C¡v¡l y Emerg.ncia dé la zons c€ntral del pals.

L8 llnal¡dsd de 6!ts act¡vilad es oxplorar los d¡fergñt€s rolo6 que muJorEs y hombrgg
dessrollsn en la3 .ccion€a de pro\/ünción y €Bpuesta I smergenchs y dasaslres on €l
ámb¡ts de lE G€slión del Riosgo. Lo ant riqr, en ol marco d6 los compmmisos eEtabbcldo!
por B3t9 S€rv¡cio pa.8 ¡mpulsa¡ la incorpoñc¡ón d.l Enfoqur d€ gén6m sn la GaBtiJn de
Protecc¡ón Civil Ch¡lena.

El tallor sórá reelizado sl dia martes 20 de mayo d€ 2008, d€sde las 10:30 h68ls l¡s 13:00
ho|as on ONEUI, Bsauchof 1671, Sanüágo

Para cualquFr @nsulta puod€ d¡rig¡r3s 9 lqs profos¡ona¡as Consuob Com6io. Erika Crnal€r
o Cscllh Dl.z.

Le asluda muy atgntamsnlÉ

Númaro da plgin.6:
htatu'da aau

ff,oEz creBs
Nac¡onal
d€ Eme¡g€ncia

del Interior

1/ En cata da arrqat an la a¡ansñlalón I Raq.tla,¡ conn¡m.a

/ por hvú.yl..r.lú'2) 25213?t / 'rc'pcróa: Sll Mt

frto*1n,,,.,, ,.-;'=;'

l--
I

I

Ff,:'r¡. ftF;
I t-a€t\: tÉ F; :, r¡}t¡Ff
!,|fnli i*'
P¡iItÉ.:.
I'frh-

I

I
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PRODUCTO: Formación y Capacitación en
DOCUMENTO ESTUDl

ANEXO NO 3
Protección Givil. Subproducto Programa de Formación Profesional.
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glffiffi

ITOTECTO IIE ITACTICA IROIESIO¡fAI E N'ICOLOSIAY
TBSB rA.n A 0r0TAn tI Tmtf,0 m IsrcúL0c0

REVHIIT

ll.¡rdir "ü¡!di&¡¡irE¿¡ C{@¡.¡Ei¡, ¡ü Ir C0ütE.ü¡d¡lMlP¡i;oLld¡¡
¿¡lAt¡ró t¡!ü+Iidat r¡PD¡É¡1ci!!l ú4¡ l¡ I¡rb¡D¿¡ l¡ h¡F.tüa ü
üdrlo'. iq¡ c(oó oli¡Éa fu¡¡c¡ñl il¡trfir.¡ L FbiF¡, c.¡¿bliu
F;o!É¿, y ¡4r¡db¡¡r ttl ao¡.üga!.l Arrro l¡!üi¡'lil.ü¡ ¡!,hEújúa
Cirtr1

I¡ D¡nüir d¡ ¡r¡ rrtú; r¡ rE!úr ñ.ú ¡¡L iEo¡r+¡¿ir¡ ül ¡ró{b n¡
Éfr!. (P!G ü Gr!!o) | b. Ioó¿En, y ,cú;, ü CI¡EI¡L 6r@a ¡¡. L
,i¡!,ari¡a.ü¡ ü ióEet¡ i¡rtirri'¡¡I tÉ ¿¡ .Eú, ü b trD . ¡,I¡¡¡ ihl
AlrÉ t¡úiü.¿or ra h!.óta üi¡C ¡a ¡tó r¡üürLr¡lrr . iór¡¡¡ ¿¡ l¡
IÉrü¡Ja ¡¡t¡6b & t tüv y E¡b¿rb Íar ü .lsú;¡,¡ r,to¡¡tr¡ ó
ri,¿s.. tuiDiEi. .llrn.6iú i¡ !! Fú¡ il¡¡¡ ¿¡ .r¡, rr la irtc¡ú tl¡
¡.bi¡ o0ü{¡ ¡¡FÉñ ü L¡üiü¿¡¿¡, t.¡!u {E ü¡6a¡a ü1, ¡.EFü ¡rb,o
¡¡lAt¡ú t¡!üil'licd¿t.¡9ú¡6f ¡Cirü

A üi¡¡IGrü4 br ütjdi'r¡ A¡ Lira¡¡risiitD¡oririD!.r

1. . ¡¡t¡rriftd. ¡¡rÉ¡itiry r¡Ihr ü, cor,F ¡Eü ro,rira túA L, 6o¡r¡E6ü ¡ d¡¡
hd&jújb¡rq¡¡ülArú üüi,tú!¿a¡.¡.Pr'¡.ÉllCiEl,

2-- ¡Eoqora L tuFlira ü GlDtó ¡¡ ¡t hóf &!rL¡ó¡¡¡ tl At¡o
t¡ftüi¡Ii¡¡,¡¡¡ rl PbtüiJa cit¡l rr¡{a.¿ü¡ r.ür fi;r ¡ ¡¡ Oúir¡ x€íDl ü
ÍDr{¡üj¡ ¡¡ EiÉ¡ti üUr¡órc[I!üI.

l¡d¡doLgic|míta rl¡rrd; úoDlit*a rru i¡úrliti¡id¡ü ri. frfüt{n¡i¡
y h,di'ri¡a, É,\j¡,¿' EÁriz ü¡oaor rú irolb rcb¡.{ca., ¡1c.ro
ür$ddlP,itq\}(ú¡¡il¡tt ,td Dü¡¡lApú ltúb¡i¡&¡¡r h ¡d i'¡C i!!l

P¡.L ol,óu l|, rEi¡l¡r r t¡Lj.¡ ,¡ üriú ú¿i.ü ¡ f ¡*i¡¡¡.¡ üÉrifit¡ ü
i¡!.¡tiñ¿¡\ .r¡l¿bl b¿¡D¡ü;i,lo r6óIúl-i¡! ¿¡ ifu.¡¡3¡ É L¡. ¡¡E¡
roI¡ünE!r.IÁ Á¡r¡ tu n¡ B2Jt . llúirrlo ¡r¡. ú.¡6@r¿0 Iot l1 A,púj
IÍúi¡.liairorr .cFi¡,l¡r I jub ü 2001, ü b, |;s}r I ror, Érib, y :6
úoD'Fd¡arhbr.

l¡r r¡¡¿r, d¡Eo¡6¡¡ü üni 6¡ú!b¡ ¡i¡qbrü¡:
l-. A¡lI¡t EilbE¡ftó.
f . . !róúñ, r¡rl.ú¡r .

l' . Ob¡¡r¡¡i¡a¡ .üIo ¿b6i.
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ANEXO NO 4
PRODUCTO: Formación y Capacitación en

Seguridad Escolar
Capacitación en el Plan Integralde

,,

{,\rNt R\.\ lrl ( lrll I

Este documsnÍo es para conparlir las dtfenntes r¿alidades
que hombrts I mujefts viven cuando ocurran emetgencias,

de sa slr es ¡ catá str oJe s.

MUJERES Y HOMBRES

EN EMERGENCIAS Y

DESASTRES

GENERO YDESASTRES

fucununb para la cotwnidad,

Los hontbresy la mujeres en Ire emzrgencian

Hombns y mujens desarrcllan capacidades que les permrlen
prever los peligros y ófrntor enu€encias o dÉsEstres.

Juntos sigrun protegiendo y cuidando de su familia

Para much,¡s, su lugar de trabajo es la cesa y cuando resultan
ilarnnificados por la emergencia o el desastn, los pierdnn.

Se organizan y tnbaja¡r prm trürtener a la fardlü.

las mujeres mapritariamente se desempefian en á¡eas como l¡
agicr:Iur6, el comerio irrformal y el empleo infornul qt:r
nsüan fi¡¡lemenie dtiadas por he emergencias o dtsastes.

Su silu¡crón se dificulta si la muj er o el ho mbre . . . .

Ha conformrdo un ho gar ruonopanntal
Eslá cesante

Es adulla o adüto mayor
Tiera algurra discapacidad o e¡fermed¡d cronica
Se ha desplazado o nrovrdn deniro o fuera del país.

Tiera poca füniliÉ¡idad con el Sistema d¿ Protección Social
(solicitar rJrud¿)

OFICINANAC¡ON¿L DE EMEGEÍCIA Dg. MINISTEIO
DILlNTruOR

DTVISIÓN DE PROTICCTON CfVIL
206
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Dilmn¡ia¡

f.as mnjeres en las etutgenciw o desastfis

Por tener que privüegiar el cuidado de nifios y araiarns, tienen
meros posüilidades de acceder a otrcs rccursos y ello
disminu¡re su capacidad de negociar y de tom¿r decisio¡as en l¿
fa¡nilia.

Efectúan taress de limpieza y aiimentación en albergues

Organizan y clasifican la aln¡da material o doruciones

Desempeñan t¡¡eos d¿ cuidado de niirns, anrianos y
discapacitados

Acced¿n a sr:s rtdes ile apryo familiares y comunituias pan
rrsoher temas pnicticos y afectivos

Son pdicipatiras y colabondoras en l¡s tareas de

reconstrunciÉn y recupención de su famüa y su comunidsd.

Pueden vwir por primera :¿ez violencia r¡trafanili¡r o majtores
niveles de violeruia 5n existentes. Ma5iores son los irrdices d¿

trEstonÉs emociornles en muj ercs qrre en ho mbres .

Í¿s hombrcs en las emergencias o dtsasbes

Son rcsporuables de satisfacer las necesidades básicas

obteniendo comida y qua

ASn:d¡n a Ia comruridrd y especialmente a personEs con
condic iones de vuJ¡arabilid¡d

Participan en labores de busqueda y rescate

Desempefrrn lareas de vigilancia y segruidad

R¿alüan acciones de limpreza da escombros y lerantamiento
de viviendas

Participan en la reparación y corutrucción de obr¡s

En algunos cosos, pueden sentir limitad¿ su capacidad de

resohrer problemas y de poveer a su familia, cr:andp los
organismos de respuesta asumen dichas ta¡eas

Los hombtes ¡ las mujeres comparten expeÍiencias comunes perc fambián distintasfrente a las emergencias ¡ los

desastres. hda uno desde su rol ¡ desde sus particula¡es caractefisticas aporta al desafn de lograr malores
c ondícion e s de se gur idad

Lo interesante ¡ Io lmpofiante es sacaÍ d la Iu¿ estas dlferuncias ¡ simili¡r¡d¿s. lú somos iguaÍeslrente a las
Emsrtdl¡c¡¡iJ (os desasfies, por lo tanto, Ia rcspuesturtente a ¿llo es dútinta, ! esa diversidad, por cierto, es la que

se debe destacar en las acciones quE desarrollemos en el área de Ia prevención ¡ de rcspuesta a las emer gencias ¡
desasf/es. ún eIIo no sólo fofialeceremos las capacidades de cada uno, sino que también frenarcmos la

repr oducción de tnequidades previas

t2



oo (

IJ

l3



t4

ANEXO NO 5
PRODUCTO: Formación y Capacitación en Protección Civil. Subproducto: Capacitación_en el Plan Integral de

Seguridad Escolar. TALLER "ROL DE LA MUJER Y LOS HOMBRES
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL CONTEXTO EDUCATIVO''

t4
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TALLER

ENFOQUE DE GÉNERO Y
SEGURIDAD ESCOLAR

\ ONEMI

GENERO V/S SEXO

GÉNERo

co NsTRU CCtÓ t{ SOCtAt

MOOO OE RELACIONARSE HOiIBRTS Y MUJtRES

DITE RT NCIAS SOCIAT ES APRE N DIDAS CULTURALM E NTE

VARIABT ES Y PARIICULARES EN CADA CULTURA

SEXO

DIFT RE I{CIAS BIOLÓ GICAS

TjNMERSALES E INVARIABL ES

OISIII{GUE ENTRE MACHOS Y HEMBRAS

ONEMI

ROLES DE GENERO

CofilPo RTAIIIIENTOS ADOUIRI0OS fN UtlA S0CIEDAD

OEFITIE CUATTS ACTIVIOADES. TAREAS Y
RESPOIISAEILIOAD ES SO N FEM E I{IIIAS Y MAS CUTII{AS

-:: i: i;; - r.r 
'É

i,i;, iiiJ ";r-'
S ¡r:,ti¡R::- r. !:r i
ir¡¡rS lrn!:rij'r. . -: : -..,:

ACTlVtDAD.........

ONEMI

ONEMI

I{ LA COMUT{IOAO ESCOTAR UTIA
Tt ccrot{, T ENDO POR

O t{SABILIDAD COL ECTIVA

CONSTIIUIR A CAOA ESTASLI
EDUCACIOI{AL TtI UN I¡ODETO DE

SEGURIOAD, REPLICABLE fTI EL H

ÍRANSVERSALIZACION DEL ENFOOUE OE GENERO

rri1,,iri il\ i¡,1:r ,.¡,. I rii \,Jtri ljl itft !r¡.1,r rlL:i1l l.r \ I
rjl ,ifJl rirti\I1j\I ,it¡|\ i'i.,iiiL_lir\ I .;rtl,il"1tl',\

!| i rir¡: i 1\ i.liA\ I lr¡ir r\ iir\ ll \;iiii

ES UtIA ESTRATÉGI,A PARA CO}ISE6UIR QUE LAS
PREOCUPACIOI{ES OE LAS trUJERES Y DE TOS TIOMBRTS

SEAN PARTTS IilTTGRATITES TI{ LA TTAEORACION.
ITPTEIIENTACIÓN. EVATUACIÓ Y SEGUIMIEIITO DE

PTAI.IES . PROGRAT4AS Y PROYECTOS, DE IIAIIÉRA QUT
LAS ¡IUJERES Y LOS HOXERES PUEDAl{ BEI{EFICIARSE

, IGUALü ETfE

ONEMI

ORIENTACIONES PARA LA INCORPORACION OE
GENERO EN CADA UNIDAD EDUCATIVA

¿S€ ¡dentificaron las nccesidades de hombrcs, muj.res,
niños y n¡ñas?

¿Quiénes han sido consultados para la elaboración del
Plan?

¿Se examinaron los posibles efectos del Plan sobre las
mujores, los hombres, n¡ños y niñas?

\Se incluyen a mujeras y hombres cn las dccislon.s?

\ aa, Plan bcnefic¡a a hombres y mu¡ercs?

|} ¿Los proyectos promueven pracncas qu!

ryt*'os 
estcroot¡PosAKi E'r r r

15
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ANEXO NO 6
PRODUCTO: Formación y Gapacitación en Protección Civil. Subproducto: Programa de Participación

COMUNitATiA DOCUMENTO ..GÉNERO Y DESASTRES''

¿dr¡ l¡orrrirf'.',r -l ,r.r* rrtrr¡..r.'t cenp¿rr|ctr

('.¡pgli.. r'i¡r r'¿rf¡,l,¿r¡-t ¡)É¿lu ¡¿lllÓidr tÍ.rtil¡¿¡

.frü¿Ic d /,¡-r ¿,tltrr¡j*n¡ i.¡-r.t, /r¡.$ ./¿'s¡¡\lJ,q.s.

C¿¡¿J¡l rr¡xr r/r,r</¿, s¿¡ rrrJ.l r/csr/c slls

portitu lart s c ¡¡r¡.:¡: teriJ ! ü'.1s opnrta al
¡J¿s¡r/io r/e latgr'¿r nu:,'ot'!\ t'on¿/i¡:jo¡rss ¡lc

sr'3tr rtrftrrJ

¡- n irrt{' rr'f df, li: .t' /o jrf ¡P') ¡t.¡¡r tr! r'.f

,rr.laür ¿ /o /r¡: eJl(r.r ¿ft7i'rer¡ci<r.r .¡ -rini/ia¿ti¿-r.

\.-¡ so¡ ¿s J.¡ir.¡l/r'J /r¿nfe ü J{rJ t:rn.'rf{r'nci.¡s

-t io.r ¡,lc.r¿¡.rtrrs. por lo luulo. Ia rc-sput:sltt

-/¡errlc r, t,/lo t's r/is¡jllo.,l c-su rjr v¿¡s j¡l¡¿r/.

p.)I a ¡r"'to. r'J /o grid ¡e ¿J¿á¿ ¡lrr.rt¡¡c¿r r'¿

ids r¡{'dior,.:J r¡trd ricrollrrf/ctr¡oi .:,t ¿J a¡rc:(¡

Jc irr Fr¿'rrc¡¡ú'ifir¡ J: /e, rc,rp¡rf.rJa fi /.rs
('rrr'f'g8rr('r(,J .t, r/t's¡¡-srrr'-t. c o n r' I I u n o s ó I <¡

,li¡¡r¡¡/gc'r'rcrr¿os /u,t r,l¡rct'tr/rrr/es cfu c ala
u¡tr). sülr¡ qoc í.¡r,l 

^ 

i(i It ilitl rr{¡t't'rrlr}.1 ¡¿

rcp¡aifur cion ¿lr flh?q¡ridod(,| /rr¿r'iar

www.onem¡.cl
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f- c &¡s'¡ne¡¡o ¿r poo colqnorllr /as {&nczrer rualidd's
gue hr,rrlre ¡ nrgraas rñ'ca c¡¿:¡¡rCa r¡crrr¡ d¡ sr8drr¿¿r,

*sosl¡e¡ -v eor¡jsno/¿s.

Los hodrrs ¡r tae tnr¡jsrrc €n l¡E .n¡€rgelc¡se

llonbms y @ces dcsrrolhn c¡pwkbdes qua lcs pcsliültl
p¡¡¡'ee¡ hs peli¡¡¡n y añoour emergeuci¡¡ o dc¡asrcs.

J|nro$ $i$¡¡úr Fobgirado y rvidado de su fmil¡a

Pqrs ¡nrrcboq su hgu de rabrjo c la oacr y
q¡lsdo Ndull¡tr ümificados ¡ot h em¡strci¡

o el &rs!'e, hE p¡crd€[

Sc orggüa y blhim pn mr*m r b fuilie

t¡! ouJctüs tn¡]¡oritrdDctrE 5c &stüpfu tü &t8
com b rgric&r d cwú infuoal y d @oo i¡ftnu\

q¡o rmlen ft¡¡rhc* üfuhs por ln trncqsnciu o d.stfar

S¡ dnrcirh go difrtto si h mujer o el lomb¡É ....

H¡ cmfm¡do ¡u lo¡u ooeopmt
EcÉ ccr¡¡tc

Er rdulo o aduho nayor
rfar¿ ¡t¡r¡n dLc¡p¡cld¡d o cañru{¡d crd¡b¡

Sc hr dcrylorub o rmvilo dcnts o Íuiíc el Fifr¡.

Tbac ¡oca ñmilieridad c¡a sl Si¡¡¡ur¡ & P¡orccció¡ Socirl

tsoücitlt ayldr)

.J
il.

. 1..)

Les mujeres eo las
emefgÉnc¡rs o derestfr$

' Por tencr que privilegiEr el
cui&do de niñm y ancianc. tieoen
menos pasibilidades de acoeder a
otms rccursos y ello disrniauyc su
capcidad de ncgociar y dc tomar
decisioues cn h f¡nilia.

r Efcc¡ián t¡¡eas dc Iimpicza y
¡limentación en albcrgucs

I Orgmizn y chsiñco l¡ayuh
m¡Erial o ¡loouciucs

* Dp¡emFrñm tr¡¡¡ & cuid¡do
dc niños, Dciem y dfuc4acitafu

r Acccd¡n e sus rtdcr dc apoyo
f¡ruüli¡tc¡ y ruurulihuiur ¡rarl
¡eolu¡ ¡rn¡s mictkoc y ¡&ctirs

I So¡ psrtirip¡tive$ y
col¡bor¡dorm co las t8¡coJ dc
fecoü$rrucaion y ¡couefBfión da
su f¡milie y su comuüidsd.

I Puedeo vivir por primcra vez
violencin innafrmiliu o m¡yons
niveles dE violcncia 1o odrteotcs.
Msyores scn los indiees de
r¿$,arno6 ce|ocimahs €{ ¡nüjcres
que en hombras.

Los bombre¡ en l¡s
cEergerclas o desrstres

r Son r$frvsables de satisfacer l*c
necesidades básicas obtenie¡ldo
comiday agua

' Ayudrn r lr comunidrd y
especialmeute a personai con
candiciones de vulner¡bilidad

{ hrtiui¡xuur lnlurstJc búq*ür
yfHcetc

+ De¡qrd¡¡ t¡¡e¡¡ de vi$fencia

v¡€8¡rihd

* Redian apcions de linpia de
escombros y levantamicnto dc
vivieldss

* Psrlclpm s0 l¡ rEp&sció! y
co¡¡stuceién dc oh¡s

+ En a¡gunos c¡soE F¡e$en s€fitlt
limit¡da su crpcit|ad de rcsolve?

problerus y dcpovcrr r zu ftoriliq
cusdo hs or¡mim dcrcspr¡s¡b

asumef¡ dichas brEar

.,i;--:l
t' ' .--, .r '-r/ [ ''i' !-,ir\ ., !' : :J\-=;'
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ANEXO NO 7

PRODUCTO: Formación y Capacitación en Protección Civil. Subproducto Programa de Participación Comunitaria
TALLER ''ROL DE LA MUJER Y EL HOMBRE EN LA GESTIÓN COMUNITARIA DE PREVENCIÓN Y RESPUESTA''

tt.-
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ANEXO NO 8
PRODUCTO: Formación y Capacitación en Protección Civil. Subproducto Programa de Participación Comunitaria

21
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PRODUCTO: Formación
ANEXO NO 9

en Protección Givil. Subproducto Programa de Participación ComunitariaGapacitación

: EJ Ad$/o Edcrh gr l¡E rtü

:liü¡3JJJ¿
Eprrdo E! dn¡trt.É D¡to' Veold€

.J BÉ"¡-il i[¡v, x ¡r S E=id €,:= _t-it-A-
: [$ crr. eor

c PO

4.- S¡há cont8stado afin

¿Con qué lrécuancia actu

de pel¡0rosy rscl

lha véz * aiio

2411
K r r r \lbiall Fbjaz I HoJ¿3

Li5to

2.-S¡ha contestado afrmalkamenle, ¿con qué frecuencla?
3.-Tiene su mapa

de peligrosy

recutsos acluallzado

t¡{sTtTUctol

22
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ANEXO NO 10
PRODUCTO: Análisis de Vulnerabilidad para la gestión territorial de reducción de Riesgos.

subnacional.

*:'.'.re¡lF

NCOPOR¡O(II OEL EII¡OQUE DE GEIIERO
EII L¡ COIT'IRUCCIO'I DE- IiIUCE DE

vltltRAB[DAo REd0trL
(|\l'|0

o|lEL
onn$o{ t E pRotEccrot cNtt

.Y:. qGnt-

clrltúdctonar d. aa¡'! rr rr lonrh¡!.toa o¡r t¡d¡.. ó. \n¡,r¡olt rd

árÍtrc ¡vü.ebt¡úñ¡r ¡¡¡r-1 tb10 ¡Ftaor!-d q|| || gr?.
,6r..pr.rú ¡ rr¡ ñ.¡-¡. rqrr .r ,rÉ & qElr ra.¡..rü
oñrlro¡¡, ¡¡||n ¡t¡!-r¡ pd.c-. 9ó d otñaD!¡ ,8 .

¡t¡rt r¡ ¡rl¡.o.ar¡b ¡dtF-¡¡!dó.¡( tolc) t¡ld ¡ ¡f¡ i¡¡¡ ¡.¡E
Y..tr¡¡. Yñro¡Ó ¡ DrEr¿ o ¡9F Frab F.r?.r¡.r.loo.¡
P¡a ¡ con.or.F¡ lt rf .r¡8, |..agrt¡ o lB d¡fd d¡ i-brr¡r
co. .r tdo ('. r.rrf-r¡¡4 o. ú¡ i¡r.r¡r rü *. gü o Poü¡¡ r.
od¡ü ...1¡. rt p¡¡.Él (¡ trpc ataú, r ¡6.¡ú. c.qdbóN F .<¡a d.
¡ Fó6r..0a r¡..tE qF oottcrl¡ ¡ ¡rr.r¿ al tp¡ED a b rrr¡J
r¡lolrf¡¿.b ¡lro¡r.r ||.rbcorlrart

lBn b rdr..E Í .añ, I tú ?¡ r¡ úr - rür¡- r .Ftr¡b ..óa

¡6 .¡ñr- rú
Érd.g.l€dFr'¡qF.ó-€¡|.8.!..t¡*.Ú¡
!c¡¡, *a¡ú ¡r urE.rar.r6. a.Jr u *¡' c E r.l#6a. r.
rü, r r.. ¡r¡ ¡ ¡o¡ra. ¡ Ear. r. rú r r órlr a. b ¡.!'

r¡ldar É ¡ -|¡ ar¡6 ad ra¡o F
*F rEÉr!É.¡ ¡ r.. ¡|.Ú rM ¡.¡on*lütr-.r ¡ü¡tét

- - 4r¡-.o .,t|cr!: a. É-rtr.
'la'|-.¡É'¡É'¡..b ór¡h-|@dr..'c.'F¡.''¡l'¿b
lñ-.--!ñ¡'.¡|,Éro¿!,¡-.'6,¡.dü|'{-.d..

Ér - -5F¡F.

e- lr.cbe¡oGbb-¡-tffs
¡rÉ-d Ü.a{'a.bó4rLa'¡

.¡r'|r|.D¡3glr¡¡¡dñElF..-¡,b!.ol|'¡I¡ad6¡..|t
¡.$É|r.lrldó 6rrtor

ffF taú óa 1rdó-.o¡E r.ar rt

Er 11 colt..r .r úEo o..ü.i.¡ o l(¡. é vr¡.rrñ n tb¡qr.
aórrlaE rtnt ¡lrar a6b rcffiE v oioírlE, 4 ¡¡D Hl6 !¡f¡att
c¡., F¿ Eñ(a!. ar.i!¡'9.r.É .r .¡ c..pora.¡ rb (¡ ¡ xrr¡DEd
ó b poo!5¡ €¡¡¿¡ rt ó ti¡|:rL ¡rü¿ erú .r¡ r 90r ari Üo

ñ - * r- -r, - d¡¡ó - lrro. ¡

-.tá¡r r mti.¡¡ -r.
¡cro|.¡'r..Ñ

- -rl

v
@IBI.I)DECI|¡

Éara¡(ft{ rcE¡¡É.q
r¡fl!¡tflDrr!¡r
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ANEXO NO 11

stsTEMA DE INFORMACTÓN ASOCIADO A PRODUCTO: Formación y Capacitación en Protección civil,
Subproducto: Programa de Formación Profesionalen Protección Civil. Etapa: Recolección. Ficha de inscripción

EMAIL II{STITUCIOIIAL
EMAIL PERSOIIAL

-lEAstcA
f------l túEorA

TTCIIICA I IU¡IIVERSITAruO
rEc cA PROfESTOXAL

AN NActoNAL DE cApAcrrAcróN EN PRorEcctoN ctvlL

n de V3lparaíso,0

I al 1? de D¡ciembre de

FICHA DE ANTECEDENTES

SI HI PARIICIPADO EII ALGUHA I

acTrvroaD 0r cap^crrAcror{ lst I lNo
0tcTA0A PoR ollEMt I I

s¡ f eáFndro ¡l||rntlrvüncaÍe! |noqr! en
qüe acliuita(b3:

Nombe Ad¡u¡d8d Lugtr Fech&

Nomhe Ad¡{¡dnd Lugar Fechr
Nomhe Adi!ridod Lugtr fech¡
Hombe Acl¡u¡dod Lugor Fecha

1{omtro Aclt9rdad Lugar Focha

25
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SISTEMA DE
Subproducto:

ANEXO N'12
INFORMAGIÓH ASOCIIDO A PRODUCTO: Formación y Capacitación en Protección Givil,
Programa de Formación Profesionalen Protección Givil. Etapa: Procesamiento. Encuesta

fll 4rúrvo Edic¡ón yer lnsertd Eormab Llerramlentas Datss

D otgd gRV $ GG€' --,- G t
Arlal '7 - tr S ===E

Ventana ¿

f- rtil ú4ü7sv.
I c/o ooo.d ."8 .== lF

-@-
_- &-a--

la
lo
tb

ü
za
¿l
'a¿

¿3
¿l
¿t
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ANEXO N'13
slsTEMA DE INFORMACIÓN ASOC¡ADO A PRODUCTO: Formación y Capacitación en Protección civil,

Subproducto: Programa de Formación Profesionalen Protección Civil. Etapa: Análisis.

(lfBlFRNl) DF ( Hll.F
rl¡-IN^ ¡i".{-Jil\A! rJ€ $$¡aÁ}rc]\

¡vt¡!$n ¡,r-\ lxl NTI¡L-R

RESUMEN EJECUTIVO

€l Plon NácionEl de Formeción y Capacitac¡ón en Protección Civil tiene cono
propóslto prolesionallzar la gesl¡ón técnica ¿n Protecc¡ón Civ¡l y f,l lnismo t¡empo ir
generando une cut!¡ra de la prevencrón bájo el conc¿pto cte responsabildad
compertida fr¿nle a lo flioproieccón .

Eñ cde coñt¿xto, la Of¡cinr Nacional dé Energeñcia d¿l Minislorio del Inter¡or durorie
estc año elecutó su Proqrana de Fofiiación Protesioml en Prsteccion C¡vl
desarrollerdo lres Cursos Nivel l, Moúlo Eásico, dos Cursos N¡vcl ll, Mfuub Med¡o y
un Cúso Nivel lll, Modulo Supdior.

El greserie informe prelend¿ dar c1,€ñta de los rBultados de dos da los Cwsos Nivet

l, Módulo Básico ci¿ctuados dranle este áño, en lo c¡r¡qd de Sürt¡ago, Región
l\4€aropolitana, d6sde d 3 al 13 de iJnio y en le c¡ud.d de Villt Alcgre, Reglón del
MaJle. desde el 23 al27 de jr¡nio de 2006, que luero desl¡nados a bs irieqrar es del
Silema dc Protección CiYil.

Los asleclos q[€ serán rarisados cn este docunento son:
o Proce$o de Invtiaciones
o ñv¿l de Convocrtorias
o ñvd Educacional
o l{vel de Desempeño
o Análisis Encuela de Percepc¡ón
o Conclusbncs y Sugerencias

Enhe las cons¡deraciones qu€ tiene es'te Infoftne se ef¡cu¿rire un anál¡sis de género

en cada uña de las vadables a¡a¡zadas en €61c downento ParE ello sc ha hectE
nacessrio cmsilerar la vadable scxo m bs procesos de recolección. anális¡s,
proceser¡ado y dlusión de la Info¡nac¡ón, con el objeiivo de távorecer la

incorporación dcl enÍoqu6 de gÉnero trdo en la planifcecón cottlo eiecución de los
n¡smos

Es ¡lnportafúe dcatacaf qre hediañte el análisis de b inlornqcióñ coñs¡gnada 6n los
diversos ins{rurncnlos considerados en csle docunrrio, se busca deline€r y potenc¡or

oquollos ospectos relevories y posilivos cono lamb¡¿n dender a aqL€llos desac¡cÉos
qre son necesarios y posbles de conoqir 0e €slá tnqnera se propenderá al
nejofrmiento co.tinuo del Progrsma da Formec¡ón Prolesional y con ello se
fevciccérá el propós¡to delPlan Nac¡onal dé Fdn*ión y Cmactac¡ón en Prolecc¡on
Ckil, que lindr¡erie rcdunderé en b qeneracion de Agentes de ProteccÉn CMI
debidar¡cr¡te cap¿citldos, y por ende, conpetentes prrá la ges'tión del riesgo y

na.lejo de anergeocEs

INFORME TECNICO
cuRsG NtvH- t- MoDULO BÁSICO

2008

P|.AN NACTONAL DE CAPACTTAC rO ¡l ¡t'l pnOtrcCló¡¡ ctvll
pRocRAMA DE FoR¡racróN pRoFtitoNAL

DMSION DE PROTECCION CIVIL
OFICIIIJI XACPI{AL DE EMERGENCIA

üI{ISTERIO DEL It{IEROR
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A.. CURSO NTVEL I. SANTIAGO REGIÓN METROPOLITANA
(9 al 13 dc iunlo del 2o81.

t.- tsrAlr$ms Y AIAUSa

Í.t.- pRocEgo DE rivrAc|()t|t$:
En.lproceso dé iuitarión d¡ parlhip¡ri¿s, s¿ exb¡dieron un

bbl d? 4¡ ¡hvibciones, d. l.¡ qu¡l.s 311frcDn desin.drs r
Mr¡ric¡pios, cinco a Gob.maciones Provinciales y tes a las

Dirucciones R.q¡on¡l¿s d. oNEM|. l¡ convoc¡toii ¿ cdos
d¡¡os ¡lv.l l. sr efedúa a L¡vós de un¿ hvitacón cuñadns
a las aut*idades rcspecliv¡s, por b qrr no se esbblece en

cd¡ f.¡a dclproccso cnbqqc dc GáErc.

Elcu¡dro N'1 mucrt¡ la dsffuución d¿ ;wibcioh6 cü6ad.s
pta la asilcncia al Cuno NivC | - Modulo &hico, de

ando al rcspecüvo nvel ¡dministativo d¡lpaís.

B.4URSO IVEL I. UIttA AIEGRE. REqó DEI- MAULE
f2il el 2? dc imio dd 2008).

[_-ESTAtrsnCÁS Y firr-rgs

tlt- rRt¡cEso 0E ñtfi¡c(¡tE :
En .l prcc¿lo de hvibcón de palchdüs, s.
ltriüercn un bbl d. 45 invibcioñ6, dc l.s cr¡¡les 23

lr¡ercn de$linaf¿s ¡ Mun¡ciios, 3 a Gob?nadoñls
ftovrr¡ialet 7 ¡ niv¿l Rrlbnd y b 12 csbrüs .
organiwor perGllecie[bs ¡l Sitbña Neional da

tuccióh CML

B cu.dio N$ muesi! la d¡shh¡cún de ñ/ibciones
cursadas para la ¡s¡sb¡a¡a ¡l Cüso Niüel | - Mód¡lo
8ásico, de auüdo ¡l r€spúc{tvo ¡iÉl !ürirúst?ti'/o dd
p.is.

Í.2- ruH. 0E cfiYocÁToRtA:

L ar ]Lrbitr v nftrlr lrt
¡¡ildr¡¡¡o ¡¡ cl cr¡r llinl f

El iúnrer! hl de üion¡s üE
p¡ricipa!fl dl el Cwso ¡&?l | - Módulo

Básico, t¡€ d¿ 27, de las ({¡al6 .¡ 67*
conrsoord?. allmlos M|!s Y d 33f
a ni¡JclEs.

Grf.o ¡l't l¡*tihrc¡h d. P¡td9.r¡i. F 6i¡.D

rr¡F¡¡{. ¡¡.!dr¡dr !i !r.¡r¡! ¡c¡r.
¡óarr. ¡r4. |.Ii.rr

-O".*
IL2. I'IYET OE COIIVOGATOflIA:

l' dc l¡mücr v nrlcre our
¡¡liri¡¿o¡ rn rl cu¡¡o lli¡rl t

El Núnerc tod de ¡rtcin¡nhs ¿n el

Cuno Niv¿l l, fu¿ dc 29 perso¡¡s, dc

hs cu¡les el 189ú corts¡ondc ¡
dumms honhtr y eI229óa mujercs.

Gr.ñro F? tH¡|.l¡r d. P¡tdp.d¡¡¡ tú Ga..|t

El cuadro lf 7 mw¡la I a d¡sühuc¡ón d¿ r¡úciB¡nt.s por ¡ñsll¡cioñ¿s.
E¡ d cu¡dro M 2 sc enque¡t¡ l¡ distjbución de pulicipait6 por¡n¡itlcidres.

Cü¡ú! f'1: f¡stihr¡in d. In!¡6cbn..

inffi- TOfAr.

l1t¡[oP¡[- ú
Pnou¡¡cra 5

REctOi¡¡[ l
rotAt 17

Cu¡dú Lt 0lrli¡{.¡¡tr d. hsib.¡dnt

ItYEt IOTAL

l¡ut¡tctP¡t- B
PROYINCIX, 3

RESON¡I I
OfROS |}IIECR¡NTES SNPC 12

loTAt- {6
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CONCLUSIONES CON ENFOOUE DE GENERO

Conclue¡orE Gelssbs

Es pos¡ble aprec¡qf que la gran rnayoría de los asÉtcnea e ambos curs6 corresponden
al género masculino en comparación al género femenino.

La mayoría de las mujeres y más de la nitad de los hor¡bres tienen un n¡rel educac¡onal
superior, sin embargo, en uno de los cursos, el porce¡rtaje de nujeres con esludios
universitarios resulta ser claranerÍe mayor que el porcentaJe presentado por los hornbres
en ese rnisno nivel educacioná|.

De lo ar erior podría deducirse que para las nujeres, una dilicultad de acEeso a este t¡po
de forrnac¡ón es el no contar con niveles educacionales nayores. es dec¡r, para las
mujeres es nás fácil acceder a este lipo de fornacién s¡ cuentan con n¡veles super¡ores
de educac¡ón. Frerte a esle hecho, es posible ¡nler¡r que las mujeres que trabájan o se
encuentran relac¡onadas con el ánb¡to de lE Protección civil, y que acceden I esle tipo de
canacitación, necesar¡ament€ deben ¿star cálif icadas.

Cornparando el de*¿rraño entre los hombres y, a su vez, comparando eñtre las
muieres, se adv¡erte que el máyor porcentaje de hombres y nujefes lienen un desenpeño
calif¡eado colno Logrado (L). En térninos de rendim¡enlo, horrbres y mujeres se
compodqn de manera similar, y con una d¡s{r¡bución normal, Es decir los mayores
porcerúajes se encuentran en la cel¡licación Logrado (L) y la menor represefltac¡ón en las
calificac¡ones Logrado con Dist¡nción (+) y Logrado con Observaciones (L,)

Al observar la representacién que mujeres y honbres lenen por cada nivel de
rendirn¡ento, en arnbos cursos los homhres poseen nayores porcentaje que las nu¡eres.
Estas d¡lerenc¡as presenladas pór cada nivel de desenpeño tienen relac¡ón con el ba¡o
número de mujeres pañic¡pantes, más que un bajo rend¡mienlo por parle de és1as.

En términos de la euoluación crErol que realizan los as¡slentes de ambos cursce en
rdación el lugar de atención, temas preserilados e ¡nstruiner os de evaluación, lar{o
hombres como nu¡eres, eva¡úün positivameflt¿ los frems alención, equ¡paln¡ento,
contenidos instruc{ores, documerrtación de trabajo, insirucciones y t¡pos de pregur as,
contenidos y la auloevaluaeión del curso de manera s¡miler. cabe señalar que las
mujeres, en uno de los cursos apreciaron de ñejor forna slgunos frens y las mujeres del

olro curso valoraron otros Aems. De acucrdo I esta dispar¡dad no es posible señalar
ccnclus¡ones al resoecto

Pereepc¡ón sobre la Pcrt¡ciooc¡ón é la túJi€r en ambos cursos
A cort¡nuación se detallan las sigu¡entes conclus¡ones:

En relsc¡ón a la EualuEción del núÍHo & hünlres ¡a¡aenGs sl crr8o, la gran
mayoría de hombres y r¡ujeres la señalan como "Buena". Ba,a es la representación de
mujeres en las allernativas "Regular" y "Malo", representación altamente relacionada con
el baio número de mujer¿s en el curso. Det lotal de mujeres en snbos curs6, la gran
rrayoría de ésta considera "Bueno" el número de hombres aslstentes a los curs6. Es
dec¡r, para hombres como para mujeres la tendenc¡a es cons¡derar bueno el número de
hombres en estos cursos.
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Resperlo de la craluac¡ón (bl núflEro & rruicrEs ¡ únbc a fr¡G, la mayorÍ9 de los
hombres y las nujeres la considerán "Buena", deslEándose que en uno de ellos, la

totalidad de los alumnos consideró "Buena"la participación de las rnujeres. En euanlo a las
evaluaciones "Reguler" y "Mala", Be preseñian diferenc¡as entre arnbos cursos. En les
fespuestas selecD¡onadas, los nayores porcefllajes lo tjenen los honbres por sobfe las
muieres, ello debido al bajo nú¡nero de nujeres en ambqs cursos. Consaderando el
enálisis conparat¡vo e¡ re honbres y mujeres, la nayorÍa de las respuestas es "Buena",
s¡n embsrgo, en uno de los curs6, un poEer sje inportanles de nu¡eres eveluó su
pert¡c¡pación como "Regular", lo que ev¡dencia que desde el género femen¡no, se
mant¡ene la expectelive de un nayor núnerc de nujeres asislentes en estos curscs

En cuantó a la pr¿gurta: ¿Facilits l¡ o¡¡lienc¡o é 16 muirEs !l cr-rso s¡ el hgü en
doné * &+arrollró la capacitrción edurbra cerca é su rE5¡ürcia?, la gran
nayoría de los honbres y las rnujerBs de ambos cursos señalan que "Sf'. De igual forma,
el nayor porcentaje d¿ nujeres seleccionó también por la alternative "Si'. Esla respues'ta
retleja que la percepción de hombres y mujeres, es que la cercanie del lugar de la
capacfación fespecto del hogar dé las mujeres lÉilita la asistencia de ellas al curso. De
lo anterior es pos¡ble ¡nJer¡r que para algunas nujeres, una bafiera de acceso a es'tos
curs6, es enconlrarse lejos de su hogar

De acqerdo a los pcríodc m& rEcúrErd¡ú5 püs eúenü la ¡nuit8ciir t lG
currG, la gran nayoiía de honbres y rnujeres selecc¡onaron la alternd¡va "Septiénbre a
Nov¡embre". Al igual qu¿ en las olras respuest*, nenor es la represenlac¡ón de nujeres
en las alternat¡vas "Marzo a Junio". "Dureñtc el ¡nv¡erno" o "no Responde". Del total de
nujeres en ambos cursos, la rnayoría co¡nc¡de con la respuesta "S¿ptiembre I
Nov¡enbre". En consecuenc¡a, para ¡os hombres como pará las nujcres, se hace más
reconendable r¿alizar los cufs,s dentro del segundo ser¡€sire d¿l año, es decir, durante
el finaldel inv¡erno y la Frinevera.

Relerer¡le a la pregurte ¿Con cuánta a¡fehc¡ón éb€rí¡n s¿r fecibirae lÉ
inúltac¡orEs pr prb C lÉ ¡nbf€3¡ú8?, la gran mayoríá de los álumnos, honbres y
nujeres, oplaron por la alternativq "1 mes d¿ ar icipación" , por sobre las opciones "3
senanas de artic¡pac¡ón'', "2 senanas de ar icip€cion" y "No responde". Co¡nc¡denle con
16 respuas'ta entr6 hombres y mujeres, la rnayoría de las mujeres de ambos cursos
seleccionaron la allernativa "1 nes de anl¡c¡pación" Lo anterior relleia que pare hombres
y mujcres es necesario recibir las inviirc¡ones con baslarie liempo.

Referido a lo fauúübb qi.E rEulla l. drrac¡úr &l cll€D (5 díc hób¡lcE) cn rá¡irDn
dc ¡flemrdo pür la übtncis rh mr¡erEr ül clr3o l{irel I, exile una marcada
léndenc¡a erúre honbres y nujeres en cada curso por cor¡siderarla poco la\rorable. En

otras palabras, la mayorir de ellos prefer¡rh que el curso luv¡era menos días de durrc¡ón.
Asimismo, las mujer¿s de ahbos curs6 optan, por la a[ernativa "No". Lo anterlor
evidencia que respeclo del t¡empo deslinedo de lás mujeres fuera del hogar, para
hornbfes y mujefes, puede condicionar su acceso a este ctfso-

Respec'io a s¡ el cat¡do clrr¡l rb li flr¡i€r Lrcie frurobbrrEfle pro la Gi#ncia G
ls3 muFrEB al curEo, exisle d¡screpancia ertre los rnayores porcentajes de hombres y
mujeres por cada curso. Es decir, en un curso la mayorh selecc|onó la slternat¡va "S¡" y
en el olro curso, la alternativü "No". De iguel forna las nuieres de cada curso optan por
ambas altornativas. La mayoría de ambos géneros en los dos cursos selecfionaron
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"Sollera'coíro el eslado c¡v¡¡ que favorece la participac¡ón de las nujeres a esle curso.
Frente a esta pregur a no ex¡ste claridad de la tendenciü de hombrÉs y rñujeres

En relacién al hecho de ten€r ñihr pttú s€r rn el€ÍEllo qrF cmdicionr li
aaÉtnc¡. sl curao Hiuel l, en anbos cursos, la mayoria seleccionó la alternativa "Si". En

esle sent¡do, es pos¡ble señalar cono desde la pcrcepc¡ón del género mascul¡no y
femenino se visibit¡za como berrera para el acceso a ¿sle curso,la condic¡ón de madre de
a¡gunas nujeres.
De las nujeres encuestades, la gran mayoría en uno de los curs6, seleccionó la
respues{a "S¡", es dec¡r, que el hecho de tener hijos condiciona el núme¡o de mujeres
asistentes al curso, en tenio que en el otro grupo, ellas estinaron que no cond¡c¡onaba su
as¡stencia. Ello refleja la d¡spar¡dad que ex¡sie, entre hombres y tnujeres, y entre las
nismas nuieres, sobre lg condic¡ón de madre en el acceso dc eslos cursos. Para las
mujeres el hecho de tener húos ss un faclor discutible en térn¡nos ds su calidad dB
condicionante, lo que ev¡denlemente relleia las dis'tintas cond¡ciones de les nisnas.
La tefldencia erdre honbres y mujeres es considerar "Hljos en educación básica-rnedia"
como el rüngo de edad que facilita la asistencia de hs mujeres en los cursos, En orden
descend¡ente se encuer ran "Hijos en educación super¡or¡ e "Hijos preescolares". Esta
prefer¿rc¡a se nantirne con respedo al tolal de mujeres en arnbos cursos. En

consecuencia, desde la percepción de ambos géneros, para las nderes se facil¡ta el
ingreso a estos crrsos si sus hios s9 encuertran en el rango "Hüos en sducac¡ón escolsr-
nedi8".

Respeclo a la pregunlc ¿Set jef. & hogú poüí. inc¡d¡r en ls malrú pri¡cip.ción (b
lar lrf¡crEc cfr ctfu crrso ?, tafio los honbres corfio las mujercs de ambos cursos
seleccionaron de manara sim¡lar la alternativa "S¡". En sltas palabtas, hombres y mujeres
presentan una tendcnc¡a pareja lr'Ér{e a Ia condición de nuier jela de hogar. Esla
apreciación tanbién se visual¡za en lá prelerenc¡a que las propias nuieres l¡enen de s¡

mismas, respeclo de es't¡mar que el ser mujeres .iefes de hogar inc¡de en la mayof
pan¡c¡pác¡ón de mujeres en los cursos.

En cuento á s¡ la capocitoc¡én sG die;fo üEndif|do I cirsd€rktlcc dilbrEnc¡sdc
de hürürEs y mrirc*, la ryan mayorÍa de los hornbres y las mujeres en ambos cursos
¡ndicaron que "No'. Esta lendencia también se evldencia en el aná¡s¡s cons¡derendo al

iolal de nujeres encuestadas. Cabe señelar que en un grupo, el '100% de los hombtes
señala que el curso se d¡seño atendiendo a ias cafccleríst¡ces diferenc¡adas enlre
hombres y muieres. Este deto es relevar e para el d¡seño y ejecución de las
capac¡taciones, sin embargo, falta explorar las expeclsl¡vüs que las mujeres y los
hornbres tienen frente e este tenatica

De acuerdo a la pregunta ¿creÉ qrt la fürna (b trütr lG conbnitc &l cur€o ha
concil€rr& c¡racüílicrs pút¡culrEs # húrüfE6 y muitÉ (cúrEfltú¡G,
eimplG, cil*, 3ilurc¡mc3 caFcirb$ u oúc)? Los nayores porcentá¡cs de
hombres y nujetes de arnbos cursos selecc¡onaron le alternat¡va "N0". Esta pfelerenc¡a

se rclleja en los dalos que preserdan las mujercs, cs dec¡r, müyofitár¡amerÍe las mujeres
consideren oue no se trataron los contenidos corciderado carac'terísticas paticubres por
género. Esta respues'ta cs co.Fistlriie con lt respuesla ant¿rior señaladá por las
mujeres. Lo añterior, deja en evid¿ncia que cs un área relevanle de lrábajár para lo$ar
que este producto sea rec¡bido de manera adecuada tardo para hombtes como para

mu¡cres.

Rclerenle e s¡ estc crrac, en ¡u anptsÍsrt.ción, cor¡sikon aFclc GFclicc
d¿ húrt€3 ymuFfEs,la gran mayofía (ambos géneros) en los dos cursos señelqn que

ng es asi AsÍnisno, las nuieres refiercn que en la rmplementacrón de los cursos no se
hsn considerado ospeclo$ de género, por lo que al igual que en las dos respueslas
anter¡orea. se hqce relevünle de consaderar

Relcr¡do a s¡ los lefn* t.t¡dú en la capit.c¡ó.r oDrs.r¡r áctG dH¡r¡t6 prr¡
húnEr* y mu¡G|Dr, elnayor porcer¡teje de nujeres y hombres optaron por la respueda
"N0". Del total de nujeres encuestadas, la qrqñ mayori€ seña¡a esla alternative. EEla
respuela es conpletaneftte co¡nc¡dente con las respucstas ar{eriores, y evidenciq que s¡

en la pleniliceción o d¡seño e i¡nplern¿ntqc¡ón no se han considerado cárect¿rístrcas
dilereñc¡ádes de hoñbres y nt¡jeres, por cie¡to, el ¡mpaclo o el efeclo de la nislfla no sefá
d¡lerenc¡ado para rnujeres y honbres.
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ANEXO NO 14
SISTEMA DE INFORMACIÓN ASOCIADO A PRODUCTO: Formación y Capacitación en Protección Givil,

Subproducto: Programa de Formación Profesionalen Protección Civil. Etapa: Difusión.

I
a1Jl.

Arch¡vo Edrción Ver Favor¡bs Herramrentas Ayuda

Lj d'á ,-)eúsq,eda ;.!r"r*io" € :-i-.1.g El li

orseño esrretÉcrce
El Pl¿n N.c¡m¡l d€ Form¿dóñ v
C¡p¿ci¡.ión ¡. sst.ñt¡ eñ |

. Di.gñóst¡.o de l¡¡ C¿F¡dd¡dc
Lo€¡ler p¡r¡ l¿ Pr.ven<ión y
Atrñ<jón d. Em.rg¿nci¡r y
Ornih.r.

. Proá.rtd¿¡<¡ón y

PROORAIIAS QI'C INfIGRAÑ EI PLAÑ:

' pragr¡m. da Forü..iói prof.rio.¡l
- P"otr¡|r¡ d. sttür¡d¡d E (ol¡t
- Prolr¡m. d. P.rtkip.dóñ Comu¡¡t..i¿
- prsrr¡¡n. d. Ett.n'¡di r P.?f..<ion¡macnto

Fcrfu€cioñ¡mÉnto & su perloñál proÍ.sion¡l .n ir.$ dnect. e indire.l.mente r.l¡<ioñ¿d¡s y cor¡tribryent$ de

l. g.lón ¿h prot...¡iñ clvil.
. Soci¡liz¡dóh n¡cion¡ld. rfl.r$oqu. dé q.st6ñ d.l rl.sgo p.rm¡ñéñt¿ y p¡rt¡cip¡t¡v¿.

L¡ ¿.c¡óñ form¿tiv¿ dé ONEMI éñrerg. delcl¡t.ño d¿ mod.los de g.lión, .on sur .espáctiv¿! metodologÍ¿t y h.rr¡mieñt¡i,
p||r dcsmb,:<r rn produ<to! co.n/*oi d. cáp¡c¡t¡ción, Intégfrdor .ltéj¡do gru.lo d. un¿ máll¿ cúrr¡cul¡/.

A p¿rtr d.l r€cono€únr.nto d¡ l¡¡ torm¡¡ dc rel¡cron¡m¡er*o d.l¡¡ p.rson¡s con l¿ n.tur¡le¿¡ y de ért¡3 antrc sí, ñ lo'
;nbito! .conómko, cultur¡l y so€i¡|, p.f. nxjor comprendc¿ lo! f.nónrños q'J., en tunción ¿e l¿! vulñerrb¡lid¡&5
crpe.fic¡!, .o$tituy.^ f¡.lor.! de r¡.!gé pol.nci¡lm.hte d.tón¡dorer de d€r¿slr.r r€ dkeñ.ron progr¿m¡! d¿

C.p¡.¡t.ción d.lllñedo! ¡ cu¡tró n¡v.l.s qlob¡ler,

. Aulo/id¡dér rorlJñ¡ls, prórhc¡¡les, ¿egloñ¿ler y n¿don¡le!.

. pé.ron¡l lé(ni.ó dr MunÉip¡o!, G,lbarn¡cioñé!, Iñlañd.ñ(ir!, Miñist.¡b3, S.fvi.iot Públ¡cos/ Inltitu.¡on j

rd * BICENT,ENARIO

Qara. - *¡
onerctm ¡!l htp:l/www.oneml.cllndex.ptrp?optiol=com_content&task=vl8w&ld=93&IEmÉ=50 t,tElrr Vrrqu lo'i

Y?' ¿- Bt¡scar - y'Resaltar El' $¡ntr+y ¡[acualear ya Entar - É correo - tfD Ml Y*@! $v nespuestas

Prod!':lor Eilr¿téd(ot

Ir¡cio I Producto! Ertretisror l Fqm¡ción y c¡p*il¿c'óñ

Pl¿n Ne€ional de Forrrt{ir y CaF¿citación

,' Der(.rr. Iiforo|¡ T¿.n¡(. ce"ror ¡i¡v.l I - ió¿.lo B:r¡co 2oo?

¡ D6r.rr¡ lifo?ü. Téo¡<o crrre. ñ¡e.l I - l.tódrlo B¡ri.. 2O0a

4ll htts://www.meml.cll a fnt8met
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ANEXO NO 15
SISTEMA DE INFORMACIÓN ASOCIADO A PRODUCTO: Formación y Capacitación en Protección Civil,

Subproducto: Programa de Participación Comunitaria. Etapa: Recolección. Encuesta Percepción

| {rñlf,l\a Itl ( tl t

L

E¡.1CUE5TA OE PEF.CÉ PCillfi

I f¡ I |"!É¡ri'.,' I ltrft'|l.
r, rl,\

O lri.A ill.l/\r'lO fl ,\ | ¡1

() tft I,i !lt! ltLr. i

o'tl ll 5t r,1r't 
^

3.- ¿Enterdló de quá se trrtó eltdlrr?

ACCEDER: Herfan¡ern. para él*orar un Pldn de respuFla a

Energrñcbs o Desasttes.

Sl ---- fukis o n¡enos ---.- ¡¡o -------

3.- ¿G'ré nota le pondta altalbr? (¡,lda del 1 d 7)

Ral¡ere ctlifcar tllqll€r cq|p:

Mdo- Rzgd.r- 0.t no- ft¡Itt Bu.no-

S¿gún su oph¡ó¡, marq: la eüernd¡vo que udcd coñskbra so,bre bs aspectc del tde¡
qi¡e .t¡¡d.rdr a su rprendiztt€ ccfno monltor(e) de segúidad vlcimt

1 Lcngttxie (palát{6, explbaaiorEs) utlli¿ado pq los prolesdcs
S¡ ¡rtrJóó- p..cidtlrb .t¡¡di 

- 
no r¡nrdó-

2 Mcdio audbüsu.l qtlizado eri cl tder (po¡vef po¡rl)
!l¡.!Á¡dó- p¡¡dffioud- no ryultó-

3 Cgnfcccjgn d6 nsr de pcl¡íos y r¿cwsos
S¡ q,|¡dó- prrclrlrenb oyud 

- 
¡p ¡yt¡dó-

Ed. ErEucda dc Perccpcion licne col¡o otirt¡vo conocÉr la ophión qL¡¿ udcd ti¿nc

sobrc edc curso - lslld. d€ ñünera da podü rcinür €dra bbor y p¿déccion¡r los

l|j|nos lrllcrea

Es nw lírportarúe que cfitcsl¿ cqdr lf,|r dc hs prcqütos con toda honcstidad. Crbc

recordar qu? no hay rcspu"lc rf h¡enas ni ndcs. fod.s las rcst[¡csias son nec.sarbs

paaa cgnocct su op¡rión.

hrslRl¡cctÓr{
Lq€ aü¿ntarÉrle cad. pregJü€ y rcspqd. de e,uüdo a su red¡dad, na'c .b con um

crt"E la ltcrndlva $¡6 tfÉjor concLErde con sus ide¡$ .

4 FdLios infdrdivos comDrl¡dos .n eltall¿r

1 .- ¿q.¡é le fÉn p€recldg 16 iríles üstos en d tafid? S¡ ¡ytdó- prrciffi ryr¡úi 

- 
no q/¡'dó-

BrErE_ REgulatE¡_ ifula-
5 l-büario daltaller (nañ*lr,tffdt, noctu)

s¡.yudó- g.rd.trEnbqrudi- no r¡rdri-

2- ¿Entcndó de qué selrrtó dti 
'r? 5 Frecuoncin dG b ccprlac¡ón (erúrc dos yaes dírs y csnt¡xridd ncn$u¡t)

AIDEP Bcrronic¡|. p!r! el dbgnos¡co de Pclilfos y Reünaos

Sl --,-- ¡lás o mgnos -----.- llo ,------ s¡ ¡Fdó- p.rciffi 
'¡¡r¡í 

- 
¡xr rFid¡ó-

)z



7 ¿Cómo evalúa elnúmero de participantes de hombres en elcurso?
Bueno- Regular- Mtlo-

I ¿Cdmo evalúa elnúmero de participantes mujeres en este curso?
Bueno_ Regultr Malo

I ¿Cree que eltener hijos puede ser un obstáculo para paÉicipar en eltaller?

COil|EHTARIOS

10 ¿Ser jefa de hogar estimula la participación en estos talleres?

HO __ CO]'íE]{TARIOS

11 ¿Hombres y Mujeres pueden participar en el manejo de emergencias?

sl Ho

Muchm grtcine ptr Bu aprb
Progrrna ú Farticipación Crnrnitria
Pueblm Or[inar'ns.

HOSI

sl

JJ
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SISTEMA DE
Subproducto:

INFORMACION ASOCIADO
Programa de Participación

ANEXO NO 16
A PRODUCTO: Formación y Capacitación en Protección Civil,
Comunitaria. Etapa: Procesamiento. Encuesta de Percepción.

$ 6rchivo Ed¡ción yer Insertar Eormab LFrram¡entas

D qlgd gbtt # bGd -.
Dats6

tt - ril
.&

VeAtan¿ Z

r. ,l it Et

$ % ooo *08 
.08

$ roox

a= t=

-ldlx

.v.s^NT¡
2DO DIREC

V- SANT/

vILt-^ 5^N
V. SANIA

Comic Sans Ms

416

,8 - xÍ s === 4,

GH

18

19

20
21

22
23
24
'h
26
27
28
29
30
JI

IJ
34

ri-

Ttá¡/fl TDt

ALLER, DE RIE56O VOTCANICO

RIE56O VOt6ANICO Y ¡AICROZONIFICÁCION

RIE56O UOLC,4NICO Y MI¿ROZONIFICACION

RIE560 VOLCÁNICO v ¡{ ICROZONIFIC,4CION

RIE56O VOLCANICI' Y MICROZONIFICACION

RIE56O VOL¿,4NICO Y MICROZONIFIC.{CION

RIE56O VOLCANICO Y ¡AIC R OZ O NI FIC^CI O N

RIE560 VOtC,{NICO Y h(IC R OZ O NI FICACI O N

RIE560 VOtCANIdO Y MI¿ R OZ O NI FICACI O N

RIE56O UOLCANI¿O v ¡r'¡\IC R OZ O NI EICACI O N

RIE56O VOLCANICO Y .A4ICR OZ O NI FICA¿I O N

RIE56O vOL¿ANICO v i!^ICROZONIFICACION

R,IE56O VOLCANI¿O Y AAI¿ROZONIFICACION

RIE SGO vOLCANICO v r,\I¿ROZONIFICACION
RIE56O VOTCANICO v /ü\ICROZONIFICACIoN

RIE560 VOt¿ANICO Y ÁAIC R OZ O NI FICA¿I O N

PA RTIdIPACION CO.¡dUNITAR,IA

4 PARTICIPACION dOAAUNIfAR,IA PENALOLEN

5 pARTICIpAcIoNcoMUNITARIA

6 pARTrcrpÁcroN coMUNrr RrA pEñALoLEN

7 pARTrdrpÁcroN coMUNrrARrA pEñ,4LoLEN

I pARTrcrpAcroN ¿o¡¡uNlt¡n¡¡ peñ¡LoLr¡¡

9 pARTrcrpÁcroNcoMUNrrARrA pEñ^LoLEN

10 pARTrcrpA¿roN co^ uNrrARrA pEñArot-EN

11 fAu-ER DE RrE56o voL¿ANrco
12 T^LIER DE RrE56o voL¿ANIco
13 T^LrEn DE RrEs6o voLcANrco
14 TALLER DE RIE56O VOLCANICO

15 TALLER DE LrEs6o uoLcÁNr¿o

I" DIRECTOR C.V,bP¡ULA RAAAOS G¡MBOA
ATN,ICIA TORRES

TESORERA JUNTA VECINAT

DTRCOA4 PROTECCION CIVIT

ALLER DE RIE56O VOICAM¿O
RIA FUENTEATBA VALtEJOS

SILVIA AVIL¡ Z

VERONI¿A VARGAS J,4RA/rAIttO

EDRI5Y TORRES

NICOL PEREZ ¡VILA

VAI.ERIA AVILA
ROSA CUYAN

( ) )t 1 ExL Perfo€ \pART.COMUNIIARIA 08/ l,lI 34
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SISTEMA DE INFORMACIÓN ASOCIADO A PRODUCTO: Formación y Capacitación en Protección Civil,
Subproducto: Programa de Participación Comunitaria. Etapa: Análisis. lnforme Taller Género

{P'r:''!:¡rl\"¡'l)'r 
I

Antccedent?s GeneraLs

Puerlo Saavedra es una comuna de la provincla de CautÍn, en la Regie'r de La
Araucanía Fundada por el Militar Comelio Saavedra en 1885, durante la
ocupación de la Araucanía. Conoc¡do orl!¡ndmente mmo Ko(lun TrayltayllO (en

Dapq{u¡F.l-n sifiillca'€ncuentro de ¡as aguas"), y durante la conqu¡sta españda
como "Baio lmpar¡a|".

Desde esta Época se lransfoma en un acl¡vo puerlo Ruvial desünado a embarcar
buena parts de la producción aqrÍcota de la zona. Puerlo Saavedra tuvo un gran
sueño de grandsza cuando la navegaclón comercial lo cdrvl¡ó en un lugaf
preferente para cargar tr¡go y harina lraída desde .Q.eR[gR entre | 887 a 1949.

Puerto Saavedra, con un númem aproxlmado de 14.500 habitmles, fue una de las
zonas del Sur de Ch¡le fue azotado por él mas Yiolento terernolo y maEmoto que

hayan ocurfido m Bsta pan8 del mundo, grado 7 a I de h escala R¡qhlq[ el 22 de
Mayo de 1960. El fenómeno telúico y de mar marcó para siemp€ la vida de cada
uno de sus habltanles. Sr rsconstrucción fue a punla de sacrilicio y esfueno. A
raÍz esa tráo¡ca de esa doloasa histoia la actN¡dad portuada comalzó a decaer a

mediú oue toneladag de sedimentos del Rio lmperial que era la Ma fluval desde
el hte 0r, fuercn siendo depos¡tedos an su bahia, hasla hacerla Innavegable para

buques de gran cdado deiüdo huellas aún vis¡bles en su terilor¡o, como el
carnbio de csuce del río lmpe¡aly su desembocatura al océano Pacifco.

La zona del lago EUCI, hserta en la mmuna Saavedra, es uno de los territoios
chilenG dond8 ex¡ste h mayor concenfadón de poblacjón mapuche y, por lanlo,
se denomha como un territorb fústór¡co "^¡lerlgb!F' que vincula a 110
comrn¡d ades que consen an de manera nuy arra¡gEda muchas de sus tra d¡c¡ones
y cuya sub¡stenda sstá supeditada a los rscursos de Ia t¡erra y el mer.

En est8 territorio ONEMI desa¡rolló el Progra'na de Part¡cipación Comunitar¡a con

Pueblos originar¡os los aios 2mO - 2007. En el marco del Segu¡m¡ento del

Programa se implementamn TalleEs de Género, enlte los días 15 y 17 de ag0sto,
sn las c¡nco ctrrunidades abordadas durante los años alter¡o¡€s : EUA¡$hp,
Qs.lJrlE!fu Grande, C.ellüFJf! chico, OQtme y eglttff.

lnformo de Terreno

Proúama Partlchaciin Comunitar¡a
can RFblos Orlg¡|tühs

faller: "Rol d. la Muj.r y ¡l Hombre cn la Prev.ncbn y Re¡pu.sta
a Emargencia y D$asbe3"

S.gu¡mieñto gcatlonc! Comitá Comunitüio! d. Prot cclón C¡vI

Cqn'.Glo CúrE o! ¡úL Roaa l¡Er(blo
Jo.qt¡n EruAlt

L. Arü¡crfa - Ca'|t|¡a S..!rG&. Aoúio't' d l? dc 20aE
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Obje(¡uo traba¡o en tsrreno

En el marco del Pmgrama
Mejoramiento de 0es1
Sistema de Equ¡dad
Género 2008 y de la Ager
de GÉnem 2006/2010
Gob¡erno de la Prcs¡de
Michelle Bachelel, se
establecido como uno de
obietivos en relac¡ón a

¡ncorporac¡ón del Enfoque
Género en el Selt icio
facil¡tación de procer

participativos y locales para el diagnóst¡co de r¡esg0s y rEcurs0s y
manej0 de situaciones de emergencias con muje€s y hombrBs
comunidades pedenecientes a puebl0s originar¡0s,

En este context0 se plantea realizar un teller s0b€ el "Rol de la Mujer y

H0mbre en la Gestión Comunitaria de Prevención y Respuesta" (

mu¡eres y hombres que integran los Comités Comunitarios de Protecc
Civil da las cinco comunidades del Lag0 gudj capacitadas por el Prograr
El objetiv0 de los lalleres es analizar y reflex¡onar sob€ sus mleg
siluaciones de n0rnal¡dad y emergencia, para favorecersu flexibilizac¡ún en
eslas últimas.

Los c0ntenidos lratados en el taller fueron l0s c0nceptos de género y sexo,
roles de muieres y hombres, ejercicio s0bre las etiquetas de lo femenin0 y

masculino, fexibilización de los nles, transversalización de enfoque de
gÉneru e indicadores de género en su gestión comunitaria. Los conlenid0s
enlregados fueron tuidadosamente d¡señados y aplicados de maneta
pertinente a las comunidades.

Recoger ¡nfomación acerca de las
gestiones realizadas p0r los C0m¡tés
Comunrlarios de Protección Civ¡l de las
cinco comundades donde se ha
implementado el programa,

Taller de Géneru y seguim¡ento de g€stioner real¡zadas por el
Com¡té Comunit¿rlo dc Prctecc¡ón Civ¡l

¡r¡t¡D¡ G¡D¡n c.¡iLir É!d.,
C.¡iláñr Oú. t D.!x

En comunldad Juan Arrqán lavjn - P,Regf;hg

EI taller cornenzó alrededor del medodía. Enlre los particbantes estuvo el alcalde
de Saavedra, señor Ricardo lfhehao, quien refotzó la presenc¡a de ONEI{I en le
comuna y entreqó ¡nfomación acerce de l0s aranc€s de los proyectos de agua en

d¡ez comun¡dades del lago P.ud¡

P arti clp ante s

ATmaNdO S¡¡VA H aqr¡cultor Juan anF_an n
Marcel¡no Gallardo LL. agr¡cultor Juan A,$40 LP!ü(\
luarcefn0 0allardo c Aqricullor JUAN 0

na Nanrc uuena de casa JUAN n
Rosa &n[gn Poza Lluena de casa Juan én93, LB/O
Robeno lug4na! c. A cald e

8-66S-5721
llustre ¡lunicipalidad d€
Saavedra

Efratn P. A ol JUan n
Lurs Sllva c. ricultor JUAN

Juan
R

L0renzo Silva Aor¡cultor n
Carnel¡ta Alonso P-^ainetut uuena de casa JUAN n

Pedro M. FIUÉn A. A0ricultof .JUAN

Ju an AL Aqncult0r JUAN

.UE HUENRN AEricult0r JUAN n
Rosendo Hua e¡ Aqncultor JUan anc.an n

36
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Posteriornenta, se rscogió infomación acerca del func¡ona'n¡enlo del corité
Comuritarlo de Protecc¡Ón Civil y se dio las gracias a nombrc ds la DlEctora de
ONEMI, señora Camen Femández G., por el geslo de la cada de agradecimiento
por la ayuda recihlda el año 2007.

Luego, toñió la palabra Consuslo Cornejo tá presentaclón fue sin OS(P[ point
debido a que en la Sede Socbl no había luz por no pago de la cuenta. Apoyada
en o.¡9,e1ó"q.rafq9 sa expuso las diferenc¡as bhlógicas Entre hornbres y muFres
elemdillcdas con slementos de pelnenc¡a y luego el concepto de género.

Forma parte del taller un eiercic¡o en que los part¡cipantes oplan por ¡dent¡ficar
actitudss que son propias de los hmlbres, de las muples 0 de flnbos
Postsriormente se analizan hs rol8s actuales de los hombres y las muieres, de
acuerdo a su real¡dad y a partir de los resuttados delejercicio se c€a una nÉyor
conciencla que todos somos necesalios frenle a una sltuación critlca; asimlsmo,
qu8 todos, hombre y mujeres, podemos cumpl¡r roles específcos y

complernentar¡os durante las emeq8nci?s. Se temina el laler haciendo algunas
pfeguntas que se odent*an a conocer córno ¡ncorporan gáneE en su gestbn.

oHEitl :oonerlkt Ccrn ir,l. fu5. V.rd.F,
¡ cC d. Racúó J¡ipj{F y E tc-gdo Em.€end ¡. 8u 6 C¡orim

María Rosa VBrdeio d¡o a c¡nocer
el motivo de la Dresenc¡a de ONEMI

en la comun¡dd y el objetivo de
refor¿ar las herremientas de
res¡uesta trente a una situación de
€meroencia, basada en los fobs
quÉ cumden lanto hombres c0m0
mu¡er6.

Margarlla UP¡IA Dueña de casá Ju an

anueE l"evü
0 Nanc!

Dueña de casa/ 79184946 Juan Anc-an
Manuel Agricullot I 62627 217 Juan n

Grariele Jnlacan Dueña de casa/78341536 Juan éDI
anuet?_ af¡¡O Silva Dueña de casa Juan Ang 0

Alejandra UAYAN Duena de casa Juan An4.
H¡lda án¡3n l[Q.tltUS. Duena de casa JUAN 0
Felipe Pqílan anc,qn Aqr¡cullor Juan Anlaft rl

Oclav¡0 Fl¡en AnqafiUJ Aoricultor Juan AnsSn n

Femando ?ainen Alorrso 0l Juan ü
Armand0 JAOHI Aqr¡cunor Jac¡nl0sanl
Euqen¡o tEnurna¡ u. llor Jacinto Qalnl

mardo silva Aq ricu¡tor Juan Ancan JVin
Guido QatICim Emerqen/ 68425290 MunlclD¡o Saav8dra

JI
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En comunidad Q-qlliqq

El sábado 16 de agosto a las 11:00 horas se abrió la sede social de la comunidad.

Paft¡c¡pantt5

Et¡qúetas de lo 'femenlno" y "masculi¡o" según caracteristicas de hombres y
muisres.

38

GU|A DE ACTMDADES

Ca rarterísü ca Femenino Masculino

Trabajador/a X X

Cómodo/a x

Amistoso/a X

Inquieto/a X

Duro/a X x

Sensible X

Co puchento/a X

Hogareño,/a X

mtoo,¿a X X

Seguro/a X X

Miedoso/a X x

Va liente X X

Se ntimental X

Racional X X

Desp¡stddo X

Inte ligente X X

Déb¡I X X

Fúerte
X
Emocionalmente

x
Físicamente

38
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ANEXO NO 18
SISTEMA DE INFORMACIÓN ASOCIADO A PRODUCTO: Formación y Capacitación en Protección Givil,

Subproducto: Programa de Participación Comunitaria. Etapa: Difusión. Informe Taller Género

Archivo Ed¡cÉn Ver Favor¡bs Fleffamlentas Ayuda

Q ata" ' i ¿ ., .. zusq.,eda ', Favorms f- . -, El -
r,,,e r' ,, ¿] htp:/7\vurw,onemr,cl/rnder.php?optim=com-cmEn8task=vrew&id=96&lbmd=31

Yl , 4- Buscar. */ Rssaltar t¿- t Af,tisFly AActJal¡zar y¿ Enfr
- Er '- ilir'I'|'' "

[]coneo . @tuti vahoot $ vl nesp-est¡ . >>

EN LA cEsrro¡ LocAL DE sEGt RTDAD l-7r^-¡f

[::'i'j'.iil:rY:,:::'T:''n¿:[?:i'H.:*1#:$:r1..lil::'T,l"$:il:ri::t':t1liffi::,::,1 ffiq*n%k#,r u
mñ.,o d. ri.!qo!, .ñlre .lMunicrpio v l¡ cofñúxd¡d org¡ni!¿¿¿, toh €l .póyó d. or93ñ8.no! tacñi.os y.l.ñtñcor'

El. proqf¡m¡ .l¡ ¡un$r¡do .n lá mélodologí¡ AIDEP d. Mkfo¡oñin<.oóñ de Ririgo' y R.curio¡,.60 b¡3. prr¡ un¡
pl¡dñc¡cio P¡rti<ir¡tiv¡ de l¡ geit'óñ Lo(¡l de seguridid,

A lr¡vii d. h¡ Olr..cEñrr R.g¡oñ¡ler d. prol..clín Cü'l y Emdgifti¡ d. I¡5 lnhñd.ñ.,¿¡ R.goñrl.i, lot MuñKiFi.r y

orqñiz.cionir 5o<,.1* pFd.ñ escrrre ¡l Froq¡.m¡ de P¡rldp¡ción coÍrurült¡¿

Orrd. rl ñ¡!.1 crrnr.l, OrlEtvl¡ .!t¡ ¡Fl¡.¡ñdo rtt. pregr¡ñ¡ rn <ómuñid¡dri con wlnéf¡bil¡d¡d .tp.ciñ<.!, Prov.ctñdo
c¡d¡ e¡F.riánc¡¡ ¿ niv.l de p¡í: ¡ t¡¡vi: d¿ b¡ r,t¡,op¡lid¡det p¡,¡ iq d€t¿rolo dtr..lo,

Ptof"¡m¡ p¡rtic¡t¡.idr c.Nñll.r¡¿.or A¡.blot Ollgin.rloJ:

l3 lnbrr€t
39
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Arch¡vo Ed¡ción Ir a Favoribs Ayuda

xl A, gúsquada 'FavoritDs f -...

.' r'.,-': : €l htF:/lwww.onemi.cl/¡mages/pueblos_originarios,pdf

Yl - A- Buscar - .. /Resaltar F- S ¡nti-spy dAcualizar ya Entar' f,l correo ' r& N4i Yahoo!

Fl¡ Guardar una copia ; ',3 J{¡ er"c". .'i f} seteccionar i¡r i - I .' rj. 50o/ó - r-'}' -:}-

tt,

- fltr rr¡ il,-, >>

$ YI Respuestas - t,

Yn3

í-
to i

la, i
ll

-t--.,r 
l

,i
¡!&re¡-ca¡¡¡Ec

Ftog¡¡rr Í¡ntntaddr (bñun¡tr ¡
oon tt¡obr orEtñ¡ ha

Ir g: nd iD tr MuFr ye|Homde an Ir F|tevenclm y RgrFoena
I EMergnmh y Dttrttet'
sigufi{omo 9ctdor¡tCornl$r cornr¡lr|llot ¡ro Pf o¡cgon Clvll

C.E lo co.rri.. rA- ¡.rv.,qo
Jeer €h4t.

L r &.Brr¡ - Có ${ S.Gd{ 
^q..!.rl¡ 

O ó ¡(¡X

ldel4 r ,l O':j
Ter m ¡nado Zona desconocida
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ANEXO NO 19
SISTEMA DE INFORMACIÓN ASOCIADO A PRODUCTO: Programa de Asistencia continua a la Estructura del

Estado, Subproducto: Asesoría a la labor sectorial en prevención y manejo de emergencias, desastres y
catástrofes. Etapa: Recolección. Encuesta de Percepción.

Á1'lt

lv.3 PARTtCtP^CtOl{

rv.5. CUMPLI'IEI{T o 0E l{oRuAs

tv.6. cxtA I tvtuAU

tv.7. cooPtRAc-to

lV.- PREGUNTAS ABIE RTAS Gnifice retra clara

R.€p¿clo . lG lirnG p¡t erúldG: ¿cuólet

v prior¡ce en ceda respuesta)

frEron & ru mryú ¡nierÉ3?

Su .vrlr¡eón sobre est Taller es nqy imporbnb, b¡b p¡ra el t¡b¡io d¿ ftmac¡óh y capelbció¡ tuc la

mci¡¡ ll.cbr¡ da Enl!ñ.i¡ it.l Hi¡irüi¡ dd htio4 0 6.11 6tá porier¡do e¡ pÉctjca a t-av¿s de

c!¡to prcgnnas lbrm¡tivos de cdáL:br pénnane¡b, como Fala Él dis6fro e6pccfrlco d¿ l¡s pnxr¡¡s

JOñ¿04s.

r]|slRr.roü{

Enciéne con !n dru|b o lo¡üna la nob qqa r su ltr¡c¡o c¡lfc¡ más cab|Emarü cl niúel d¿ W! ot&mdo

di lcuedo ¡ los cdb¡os que si indbal, c¡lñcdrdo bdos y cada uño da lqs ópecbs que !¿ co¡sulbn,

considaGndo ? cfirc la más alb y 1 l. más b¡ia.

I.. RESPECTO DEL LUGAR DE ENCUENTRO

t+l_ II.. RESPECTO DE LOS TEMAS PRESENTADOS

IY¿

2 3 4 6

2 3 4 6

2 3 4 6

2 3 { 6

2 3 4 5 I

V.. OESERVACIONES Y COMENTARIOS GENERALES

I 2. EQUIPAMIEHTO

lll.- AUTOEVALUACI0N tc¿^o our.",.sus prop. oi toercs en este acrilidadl

6

I 2 4 6
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ANEXO NO 20
SISTEMA DE INFORMACIÓN ASOCIADO A PRODUCTO: Programa de Asistencia continua a la Estructura del

Estado, Subproducto: Asesoría a la labor sector¡al en prevención y manejo de emergencias, desastres y

pl 4rctrivo Hk¡ón yer lnsertar Eormab Herram¡entas Dalos Veqtana ?

D q'gd ¿5&!t r bGd A > .¡t'. ,t=A úItLoo% - @-
@ArÉl Un¡code Ms -7 - I r I -E=E S '/. oo} +ai.o8 ;= {= , -&-A--

t,l
G H M N O P OR T U V W X YAA

I{E¡P€CTO ¡¡€ L'E TEflAS PñE8C¡ÍAÍ¡OS

catástrofes. Etapa : Procesam iento. Encuesta de Percepción.

I.4ESPECTO I¡EL LI'OAF E ETT1JE¡TñO
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ANEXO NO 21

slsTEMA DE INFORMACIÓN ASOCIADO A PRODUCTO: PAGEE, Subproducto: Asesoria a la labor sectorial en
prevención y manejo de emergencias, desastres y catástrofes. Etapa: Análisis. Informe Final.

qP'r:'r'"A\"|'r'''''

PROGRAMA DE ASISTENCIA
CONTINUA A LA ESTRUCTURA DEL

ESTADO

INFORME
2008

'{TRODUCCION
El Proqcma de AsBtencia Cont¡nua a la Estruciura del Estado - PACEE-,
respeclo de su l¡nea de gestión ¡seso¡¡a a la labt sectoial eh pevención y
múeh & errF'tg€nctas, desastes y calásl¡o¡es, pretende pmveer e las
secretar¡as Regloneies Min¡steiales y a otras estrucluras del Estado. asesoria
técn¡ca y capacilacion en el uso de herrami$tas metodológicas propias del
Sistema Nacional de PmtBcción civil, para el análisis de riesgos y recutsos y para

el d¡seño de planes de maneio de tr¡sis que favorezcan una mejor gestión 8n el
ámbilo de la prevenc¡on como en el de respuesta a emerqencias de or¡gen natural
o humano. Asimismo, fac¡litar herarientas necesarias para aportar valor a su
gest¡ón terr¡loial desde la perspect¡va da la Prolección C¡vil, cons¡derendo esle
valor tanto en el ámbito de gestrón, generación y concrec¡ón de proysctos de

desarollo, cómo un aporle a la miligac¡ón de los iesgos ex¡stenies y d¡smlnuc¡ón
de la vulnerabilidad de las djstintas unidades ter¡tor¡al8s. que en defnit¡va pemita
pefeccionar una gesl¡ón Integral e integreda en matenas de Protecc¡ón Civrl.

Respeclo de la inplementac¡ón dal ProqEma de Asislencia Cont¡nua a la

Eslructura del Estado. durante este año 2008 se efsctuaron dos procesos dB

capac¡tación en la cuidad de Lá Serena. los días '17 y '18 de Junio, en b cual se
contó con la partrcipación de funcionalios de hs Se€relaias Regionales
Ministeriales de Salud de La Serena y Coquimbo, SBcretar¡a Reqional M¡n¡ste¡al
de Agr¡cultura, Secrelaria Reg¡onal Mrnigterial de Goblerno, Secretaia Regional
Ministerial de Vivenda y Urbanisrno, Secretaria Regional Min$tedal de Bienes
Nacionales, Secretar¡a Reg¡onal Minlsterid de Educación, SecEtaria Regional
M¡nisteflal de Justicia, llustre Mun¡clpal¡dad de P3itueno, Servicio de salud de
Coquimbo, $.amu. Regi0n de Coquimho, Di€cción Conxlnal de Protección cjvil de
ONEMI, CONAF, Gobierno R¿gional, gerul"as. Coqu¡nrbo. Fi$.s- Minislerb de
obras Publ¡cas, Di€cc¡ón General de Aquas, V¡alidad, lNP, Se icio Aor¡cola y
0 anad em.

El pres8nte docrmento presenta los s¡gu¡entes aspecl0s para su reyisión.
Metodología de labajo, Resultados genBrales con ¡nclusión de la var¡able género

en su análisis. Conclusiones y Resultados por cada uno de los talleres efecluados.

En térm¡nos general€s, el objetivo del p€sente ¡nfome es dar a conocer la
percepción de las pe60nas capaotadas a través del Proqr¿ma de Asistenc¡a
Contlnua a la Estructura del Estado - PACEE. de manera de contiruar
perfeccrmand0 el qJehacef de ONEtll Bn est8 proc8so de qesllón.

DMSN DE PROIECCION CIVIL
OFICINA NACIONAL DE EMERGCI{CIA

MINISTERIO DEL I TER¡OR
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CONCLUS¡ONES

En consideración a los objetivos propuestos por el Prcgrama de Asistencia
Cont¡nua a la Estructura del Estado - PACEE - es posible señalar su
cumplimiento med¡ante la e¡ecución del mismo durante este alto 2 008. Estos
obietivos apuntaron a facilitar una asesoría y capacitac¡ón en Bl uso de
metodologÍas específicas para el anális¡s de r¡esgos y recursos y para la
elaborac¡ón de planes de contingencia y manejo de situaciones de cr¡s¡s y
emergencia.

Resulta sat¡sfactorio, por tanto, dar a conocer estos resultados en el entend¡do que
el propósito mayor de este Programa es perlecc¡onar la gestión del Estado en el
ámbito de la Protección civ¡l y por consecuencia, procurar una mejor calidad de
vida de las nerconas.

En términos generales, es posible señalar que cas¡ todos los elementos evaluados
a través de la Encuesta de Percepc¡ón, aplicada al fnal de la ejecuc¡ón de los
cursos, fueron estimados en rangos de Muy Bueno y Bueno por pade de la gran
mayoría de los alumnos. En este sentido, cabe mencionar que n¡nguna persona
de las 53 que fueron capacitadas, evaluÓ negativamente algunos de los Ítems
presentados, ya sea considerándolos como Muy Defic¡ente, Def cienle o
Parcialmente Deficiente.

Respecto del anális¡s por género, las mujetes resultan un tanto más exigentes en
cuanto a la valoración de los aspectos englobados en LJgar de Encuentro,
específcamente la variable Atención fue cons¡derada Regular por parte de las
mujeres en uno de los cursos, en tanto que el Equipamiento fue valorado como
Parcialmenle Bueno.

Por otro lado, los hombres calificaron como Buenos a los lnstructores y
Contenidos entregados en la capacitación y las mujeres, en relación a estos
m¡smos aspectos, los valoraron como Muy Buenos. Tanto hombres como Mujeres
valoraron de Muy Buena la DocumentaciÓn entregada en este Programa.

En relación a la autoevaluación realizada por las propias personas, tanto hombres
como mujeres consideraron en términos bastante Buenos los Conocimientos
LogradGs, Motivac¡ón, Participación, Compromiso, Cumplim¡ento de Normas y
C re ativid ad.

En resumen, las pe€onas pad¡cipantes de esle Proglama apl€c¡amn
positivamente y manifestaron que los aprcndizajes adquiddos son de gran util¡dad
para su quehacer en mater¡as de Protección Civil, tanto en la prevenc¡ón como a
la hora de la respuesta a s¡tuac¡ones de cr¡sis y emergencia, sean estas orig¡nadas
nor la naturaleza o el hombre.
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SISTEMA
Estado,

ANEXO NO 22
DE INFORMACIÓN ASOCIADO A PRODUCTO: Programa de Asistencia continua a la
Subproducto: Asesoría a la labor sectorial en prevención y manejo de emergencias,

Arü¡Yo Edkión Ver Favoribs Herramientas AytJd¿
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Estructura del
desastres y

catástrofes. Etapa: Difusión. Informe Final.
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2 EVALUACI N DE RESULTADOS POR AREAS

ANEXO N" I

INFORME

5E\,1Ii'IARIO/TALLER

GiNERO EN LA PLANITICACIÓN ESTRATtGICA

Oñcine )hcional de Emeqencia, ONEMI
lliritterio del Interior

Cd|n¡lloaa doconl€:

ANA TTAruA ARTIAGA
aúaateCa Olrta .nat

Octubre, 20fB

I ntroducció n

El pr¿Jente doclmerto d¡ cuert¡ de las actividadu y resultados c!rGspondientet ¡
ta Ordcn de Compra No 758-11377- 5E08, de fecha 9 de septiembr6 de 2008, genc¡ad.

¿n el cn et m¡rco dc lr ticit¡ción dc rcrvicios de c¡p¡citación llamada por ls Oficlna

Nacion¡t de Emergcncia, del ¡| lnitterio del Interior . trótét del pc.trt

ÁJterc¡doPúbtico. ct,

Objcllvo gcne¡.1

Tcniendo ¿n curnta los objetjvot planteador cn los Términos de Rrfercncia, Los

rstuer¿os del \eminario laltrr 5e concentrrron en e't¡btacer un¡ b¡so común de

sen¡iblllzación y conocimientE ¿c!rca nlrco conceptual y oper¡tivo p¡ró t¡
tr¡nsveEatización del enfoquü y objetivo¡ de género en tos prDcesos de ptrnific¡ción

que se {levan a cabo en et m¡rco de lat distintat retpons¡bjtidadg que le competó i
ta OfEl l.

0bjel¡eo. erpGclficot

tt 5emin¡do/ldtlcrre p¡opu' o g¿ ner¡r una basc común de conocimi¿ntg' €ñtorno I
m¡rco conceptual, herramlentat operatlvrs y iportRs det enfoq|.p dc aérero en tos

proce;o dc diseño e irnptementación d¿ potític¡s g.¡btica¡,

De ¡cuerdo o .Jte mdrco gencra{, lrs octiüd¡des detarrollndas apunt¡ron ¿

¡enslbitizaryf¡millrri¡ar a tar/loJ p¿rticlpa¡tes con los conceptot básicot neces¡riot

par! afcctu.r uña lectra y ¡nálkis dc tén¿ro npllc¡da ¡ las lctiüdldtJ! proc¿sG y

program.s que enm¡rcan el qu.hacer di ta instltución, de modo de detectar

posiblcs brech¡s y/o disparid.d€s dc oportuhid¿det y tr¡to entre hombres y muieret,

y n la vcz identiñcar pGlbles rccion¿i a emprender con e[ fln de super¿rtós

Desd¿ este pLnto d¿ ü5t., tas actiüdades dcl Seminario Tatter se orient¡rcn a

logr¡r entre lot/tas particip¡ntesi

r) Frrnitiarizrción y mancjo det marco conceptuat básico rcferido ¡[ sistcm¿

rexO,fgénero;



o
bJ ldentificación de los principates etementos, factora y mecanismos que

conducen ¡ ta construcción de ide¡tid¡des y m¡nd¡tot sociales diferentcs paru

hombrcs y mujcres, y cómo éstos inciden en eL desempeño hborat y en ta üda

cotidiana;

c) Dasarrolto de dstrez¡s prra idcntificar situ¿ciones de discrimlnación por

factores de génerc, en et marco de distintos contextos y adiüdades propias del

quehacery responsabilidades de Oflútt\|,

d) Keconocimiento de Los apoftes y potencialid¿d estr¡t¿gica de ta ¡pticación det

enfoque dc cquidad antre los génercs, en ta planificrción, scguimiento y evatuación

de programas y propuest¡s de 0NE/ü1, como ¡simismo en su relación hacia ta

comunidad y con distintas las inlancias grbernamentales con que operr.

lÁcsdobgtr ernplcrdr

. El enfoqu¿ fue fundam¿ntalmente paÉicipativo, fomentándosc entre las/los

padicipantes un diátogo basado en h contianz¡ y eI intercambio de cxperiencias y

reflexionc¡,

. Con est¿ praedimiento, ¡poyado ¿n brcves expcicioncs acercr de conceptot

clave rn tanto herr¿miantas operativas del análisis de génem, pautatinamente sE

des¡rrottó un proceso de co¡ttrucción cotectiva del conocimiento, a partir de las

observaciones, üvencias cont¿xtcs y la experiencia labor¡t de c¿da

p¡rticip¡nte.

. Rn¡lmente, se refozó et pmceso de apmpiación conceÉual y operativr del

enfoque de género, a tnvés de ejercicios de apticación en la práctica de los

distintos pasos invotucrados cn la fonnulación de diagn&ticos, objetivos e

indicadores de g,énero, fundsmentalmente.

lftterirhr de rpq¡o

. Durante etSeminario/ Tatler, se distribuyemn a cada participante copias de cada

una de l¡s presertacioncc en Pouer Point, det marco conceptual y opcrativo

básico det enfoque dc género.

5e distribuyó asimismo un Glosario de Términos reLacionados con equidad de

género, que facitita la aplicación del enfoque y su proceso de a¡opiaeión por

parte de los p¡rticipartes,

5e distribuyó un CD con una serie da ¡rtícutos relacionados con los temas

trat¡dos en at Semln¡rio /Tattcr

Atiitencia y p¿rtlcip.ciin

El Seminario/Tatler se organizó en 2 sesiones de trabajo de media jomada cada

uno, quc se llevaron a cabo, tos dias 2 y3 de octubre dc 9,00 a ylas 13,00

horas.

En principio, al Semin¡do/t¡tler debían ¡sistir 23 penonas, de acuerdo r l¡ lista

que nc fue pruporcjon¿da. 5in embrry,o, por divenas razonet - mayorit¡ria mente

t¡borates - et promadio de asktenci¿ fue dc 12 personas. A la primera sesión del

Seminario¡/Tatlar asisticron 13 funcionrrios,/as: 7 mujeres y 6 varoncs, En ta

regund¿ p.rticipamn 12 tuncionarios/is; I mujeres y 4 hombres, Uet tot¡t de

asistrnt€s,9 to hiciertn a amb¡J sesiones,4 da los cu¡les fuerun v¡rones, to cual

constituye m prumcdio muy positivo, teniendo efi cuenta que sc trata de una

temática que en generat apeta más a un púbtico femenino que a[ mascuüno.

[r¡lu¿ción

En la proplEsta sc ptanteo ta aplicación de dos pautas, Una de cntrada, muy

breve, que cumptía con c[ propósito ds conocer los ¿nt¿cedentcs form.tivos en

matcria de género dc tosrllas participrntes; y una scgunda p.ut¡ il término det

eventor d€stin¡da ¿ r¿coger trs opiniones de los/tas asiltentes robre aJpectos de

contenidos y metodotogía, entre otmt. EJta segunda pruta to respondia de

manera anénima, de modo de f¡cititar [r axpresión de opinionsst.

De {a pauta de entr¡d¡ (ex - ante) se obtuüeron 10 respuestas: seis señat¿ron

que se contaba con formación anterior en materia de equid¡d de género (tns

mujeras y tres hombres),

! Vtr P¡utJ an ¿ne)o.
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Ll.¡ma ta atención qJe pricticamente la mitad de tos/tas tuncionan¡s que

participarun en et Seminario/tatter hubieran recibido capacitación en género

anteriormente, situación que no es muy frecuente en eventos de €sta naturaleza

efectuados en otros organismos púbticos, y menos aún que varones estén

dispuestos y¡fo se interesen en continuar su formación en la materia,

0tro aspecto que se precira destacar, está en ta similar respuesta que entregó el

grupo de funcionarios/as que h¡bía recibido capacitación de género, at

consuttársetes sobre las expectativas respecto at 5emin¿rio/ta üe r, Todos/as

señat¡ron l¡ necesidad de contar con mayor manejo operativo del enfoque, a fin

de poder aplicarto en su ámbito labor¿l. b.n cuanto a aquÉttot que c¡recian de

formación anterior, concordaron en que su inter{s residía en conocer (manejar

etementos teóricc) y entender a qué se refería e[ concepto ysrs ¡poÉes.

En cu¡nto a evatu¡ción de salid¿ (ex-postJ, 12 participantes respondierun [a

pauta, observándose de su lectura una ¿preci¡ción positiva respecto ¿ los temas

abordados, la metodología empteada y t¡s posibitidades & pafticipación.

También se aprecia inteÉs respecto a los m¡teriales de apoyo pt'uporcionados,

por cuanto 'tervirán de ¿poyo ol mommto de mtror ol temo", "constituyen un

tuplonento o lo entrqado", "se podró ratisor el moteriol onte dudos gut

puúon suryif',

Desde et punto de üsta de la utilid¡d de [os aprendizajes adquiridos, ta

apreciación en generat es positiv¡, mencionándose que entrega " moyor

copocidtd de cnrÍlisi.s m el proceso de diagnóstico", " nos permite dcr otro

mirado o los no¡mos y grocdvnientos osí co¡no o los necesllodes", " vo o ser

útil su oplrccün en los procesos de plenificación", " focilitorii Ú¡boior d¿

mejor montro el Piffi", " porqte en el trabajo comunitorio y en los estudios de

vulnerobiltdod hoy grondes debilidades en el órec", entra otrcs comentarios.

Respecto a td metodologia ¡pticad¡, también las respuestas tueron positivas,

señ¡lándose que "lo secuencio de los tonos fue mty opropiodo", "oterrizodo a

lo noturalezo de 1NEll!", "permitió y estimuló el debcte", considerándse et

hecho que "se llató junto gónero y plonificoción", "hubo uno bueno mixtoro

entre lo teoñco y próctico" ,

En retación a los ejemplos utitizados, se señ¡ló que "tienen reloción dirrcto con

nuestro q aehoc er", "fueron oportodores poro el entendimiento", "nos permitió

odvertir situocione¡ lde discrimin¡ción) propios", observándose también que

"ejemplos practicos, ¿únque o vcreJ se üende a generolizor",

Un aspecto a destacar, es que si bien se rEconoce [¡ excelente o€¡nización del

evento ( "buen horo rio", "se ovisó con onticipodón'| )entre tas 12 respuest¡s a la

pauta ex - post, 8 funcionarios,fas expresaron de distinta maner¿ que eltiempo

fue escaso: "me huhiero glstodo gue duroro mós"; "poco tiempo poro

protundizar temos co¡nplejos"j " debieran s?r mdt dios yo q0? ?s ü) temo no

menor"; " escoso tiempo, corta duración"; "se prrcisorio ournentor el tienpo",

5e señata esta consideracién par¡ tenere en cuenta para futurcs eventos de

caoacitación,

A modo de ¡inte¡i¡

Es preciso señatar, primeramente, que los y las participantes conform¡ban un

grupo de trabajo extraordinariamente receptivo, que de inmediato posibilitó et

desarmtlo de un ctima generador de confianza, generando una dinámica

di¡togante, experienciat y de intercambios,

Este factor frc trascender¡t¡[ para poder av¡nzar ¿ un ritmo constante desde [o

conceptual a lo operativo, de ta teoría a ta práctica concret¡, teniendo siempre

como escenario el contexto en que se desempeñan los equipos de ONEiü1, y tas

respons¡bitidades cotidianas que asumen.

Comparativamente hablando, este vínculo c¡si inmedi¡to entre teoría y práctica

fue bastante extraordinario, por cuanto por lo general tos grupos - inctusos de

una mism¡ institución, tardan horas en afiatane, situación que no se dio en este

c¿t 0,

Quizás por ta natur¡lez¡ mism¡ de tas responsabitidades y situaciones que debe

enfrentar ONEy't\|, se observó en eI equipo un espíritu de cuerpo muy m¡rcado y

una suerte de concepción o vatoración del tiempo muy particutar, que hizo
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posibte aprovech¡r cida minuto y mantener un ritmo ágit que tavoreció

not¡btemente eI desanolto del 5emin¡Éo/t¡tler,

A partir de nuestra propia experiencia - y recogiendo tas obsery¡ciones de tos¡r¿s

prrticipantes - efectiv¡mente et tiempo disponibte para lnteriorizane y

apropiane de instrumentos complejos como es t¡ apticación a cabatidad del

enfoque de género en planificacion, fue muy limitado.

La apropiación del enfoque de género - como et de cuatquier otro instrumento

comptejo - requiere de un encadenamiento de esfuenos a distintos niveles:

internor y externos. ¡vt¿s aün en el caso de oN!/Íll, donde ta etectMd.d y tot

resuttados de su mandato institucion¡t y operativo depende en gr¿n medida de

factores (institucionales y trumanos) muchas veces extrainstitrJcion¡les,

En tal c-ontexto, estimamos que e[ efecto de Lna internatización y apticabilidad

det enfoque de génerc por parte de ONE/t4l centrrt, puede verse timitada en

términos de imoactos,

lQunrr reco mendacirmcs

Teniendo en cuert¡ tos aspectos señatados,

sugerimos q:e se dé continuidad a[ proceso formativo, extendiéndoto a regiones

y, dentru de los poJibte, ¡ tos organismos con que Ot¡Ulnl debe üncutarse:

lntendencias y Gobcmaciones;

que se ircorpore e[ enfoque de género, a través de instrucciones ctaras y

prácticas, en [a nonnativa operativ¿ interna de ONEii\|, de modo de inducir

procesc de mayor equidrd de género en ta distribución dettrabajo, en et ¡cceso

a recurs6 (form¡tivos, informativos, materiates y tecnics) y a cargos de toma de

decision¿s en toda [¡ estn¡ctura instihnionati

se asignen rcculsos hu¡n¡nos y materiates para evaluar, con enfoque de género,

tos sistemas operativor, ta orientación de los programas comunitarioi, y et

desempeño & tos recunos humanos de 0NEl{tl y los oqanismos con quc te

vincuta, htto, con !t prDposito de dctectar posibtes sesgos y/f o ta reproduccion de

discriminaciones, y est¡btecer tas neces¡rias accion¿s par¡ superartas.

Juflto con agradacertes muy encarecidamente ta confi¿nza dispensada, quiero

felicitarles por ta aperturo y voluntad de trabajo conjunto y a la vez m¡nifest¡r mi

reconocimiento por ta oportunidad que me otorgórun para aprcnder de Of'it¡/ll y

c¡da uno/¡ de ustedes,

Afectuosamente,

'\ \ i.. a'. Lt\'r{,'1r.,:'¡1

Ana Maria Arteaga

Relatora/docenle

Sant¡ago, 10 de octubE 2008

49de

b)

49



ooaoo
50

]U



5l

ANEXO NO 2
GESTIÓN INTERNA. Participación en Políticas Inter o intra sectoriales formuladas con enfoque de oénero. Taller

con Directores Reqionales de ONEMI
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ENCUESTA

APLICACIÓN
GÉNERO

REGIONAL

\

DEL ENFOQUE DE
EN LA GESTIÓN
DE PROTECCIÓN
CIVIL

2007

RESULTADOS

1.. Todos i¡d¡c¿n tefler
c_0lo!i!!!e,!!q de

enfoque de !rénsro.

2.- l. gran m.yoria de
hombtes y mujeres relieren
haber tenido l¡ q!.sdq!i!-qC

de ta¡bajar en otras áreas
ihcorporando enfoque de

ONEMI

, F--.
\,

3.. L¿ ror¡lidad de los
oncuesl¿dos ind¡c¿n que
qollqeellola os seclofes oue

]|,liq!!!e!fu qtle do género
en su qesl¡ón

¡. l. qran m¿yorla de hombres
y mujeres ¡nd¡uaron que
inco roo r![Edeq! e de Génef!

1-¿!l¡¡il, fÉDon {t4r c! ltriF
rit¡1ü1ó r!¡r.xn oa q¡ di¡t

El lot¿l de l¡s mujeros
DIREMIR incorpor¡ osle
cfifoqüe en su quehaser.

ONEMI

dhi rr.r¡.1

Y

coNcLustoNEs
Sistemas de lnformac¡ón Provisión de Productos

.lnstrumentos de recolecc¡ón
de da(os cor reqilro
desaqregado por sexo

.Proces¿m¡enio de l¿
inform¿c¡ón consider¿nalo l¿
variable sexo

'Anális¡s de la Iofornac¡ón
con enfoqus d9 0énéro
. D¡fusión: ¡nforlnes con
en¡oot|e

I .f^ñ ¡ ¡ó ,t-.i.in^oc

É',-nero

.Íéclu¿r dl¡9nósticos p¿r¿

conocor sl los produclos se

snlreg¿n de rn¿ner¿ di[erenciad¿

.Mod¡ficac¡ón de los productos

.lncorpordción del enfoque de
género en la ¡mplemenl¿c¡ór de
los productos

.Sequ¡n¡ento de los produclos
con enfoq0e de génsro.

ONEMI

PIG Gónero - Comrroñisos Año mm PIG Género - CornpromisosAño 2flm

Obiotivo Genor¿l

Fr!rro\pr la naúrpnr¡üof üel s|tlema cqurd.l'1 üe !er !m

orót¿¡.ij¡ r:ñrl

)\tl
Stitqilq{,i.d Poñr rj¡llón

ONEMI

0bjelivos Esp6cíficos

Infllslr¡i ¿nlñq!¿ uÉ lien,¡¡1en lti F:nC!c05 v st!1an¡r dt alnfractln

In{lr!rüL e¡fc,q!! üe l;€r¡eo eo l, :;9'1¡¡ Interrr
f t¿nrf c¡uro¡ ¡slrrt¡: r,
lrslünf,: de F [4,]

Mrnle.e. d'lgnost:a dÉ l3 ntorF}ári¡f de qenÉN pf nrÉ'1r¡s Früürtl|ts

ONEMI
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rdinación i

.Ll ..',u, *'.,',,r ,r,r¡r .rw'-|
]t

AcrA pE REUi{|oN
INCOFPORAC|Ó DEL SFTEMA DE EQI'DAD DE GÉ ERO EI{ PfuIG
HGIE E Y SEGUEDAD

Fecha:24 lbr¡ de 4tr8
Hora lcm hrs.
Luuar: Stla reuniones Dlrris¡ón de proteccirúí Ovfl.

As¡úerfes:
'!, Sara Leiva -Jefa DMsión Admln¡shalrva
2. Rodr¡go Roias-Jefe Div¡s¡m de Protecc¡ón c¡vil
3. Yanel V¡dal- Division Administratlva
4. Tatiana Rayo - Unilad de Plan¡fcacÉn y Control de Gesthn.
5. Carlos Hella - Ur¡dd de Plal¡f¡cac¡én y Contol de Gestion.
6. E¡lhe Canales - Eqripo PMG Oénero
7. cec¡l¡a Díaz- Equ¡po PMG Género
L conslxlo cornejo - Equlp0 PMG Oénero

lspeclos trataús
1. En el marco de los comprsnigos del Gobierno en materie de Equrdad de

0énero y con el pr0pósito de promover le incoBoración de este enfoque de
man8re lransversd e la Oestión de los SeMc¡os Públ¡cos, se establedó
rslevante y psrl¡nente seqL¡r profundizando e IncoForando esle enfoque en
la Gestión de ONEMI.

2 En este s€ntido, se dstemhó incorporar Enfoque de Género en un
subslstema más del Programa de Meioramienlo de Gestiún,
específcanente en el Sub6istema de Hi0¡ene y segur¡dad.

3. Se defrieron lr8s med¡das para incorporar Enfoque de Oénaro a conlar de
esle añ0. a saber:

a) lmpulsar y mantener parilad de los mis'nbros int8gfanles dd com¡té
Paritario de H¡giene y Segur¡dad.
b) Esiablecer paridad en la asignacim de roles en el Plan dé Emergencla del
SeMcio
c) Pañicipar en las reunbnes mensüales del Comité Paritario de H¡giene y
segur¡dad de manera de aseguar y coparticipar en la incoForac¡ón de gén8ro

en este Sblsma, por parte del Equipo de PMG oénero

RODR|60 ROJ^S CI.TE|LLOS
JEFE Dñ'ISIÓN PMI€CCIÓ}I CML

ANEXO NO 3

de Hiqiene v Sequridad
re lon
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- hr rr:an!¿ dc rgurtdrd prra ali¡rc¡[rr¡ tarc.ñ¡rran ¡ U¡nra]r. tatql¿rr
lro rwr¡rrr rirr ¡. lFrc¡ {c c|r¿|¡<ir o 1.4. ¡rn gc ¡uo{t r¡crrr
..r t.rp i.ir¿ b grur hr rq u il h, r; rrr Eú. r. I E rt r r¡r ¡'rú.j. cu ¡{ d.r. qr h t
. r'ñ, {a <.rta :lr r| Li!¡ tÉra 60 ar¡¡nl.

- li. ¿t+rr nñnñtr r L, fi¡nsrr¡ri¡ 1uo cÉ<tltn r.Úrj.t lr,rd., ttlrEd
ur..l la'rta rr dc h fi¡r ! nhr prrt ¡ mtr<cr¡ dc ¡q ¡r l¡i

linnin Jlír

'vbrtrtr Eftfr C
lia<tEtrn

I

Írrr l¡irr ú
ParÉ ri.Ír.

$ffiffi
C OLM PA¡TA.TIO TE EIÚIIFT T $IGER¡DñD

O!ICI¡IÁ I'AÜIOIÍ¡.Í. I[ P¡rfiETC¡¡
L ]fl|IE¡O IE,I¡TTFIOF.

ACTATrIIAIOFS ¡E STFITID.IBF¡ I[ :OCi

L@.
- &.1r¡ hhnrocr
. $r n laiv¡
- D¡¡rit f¡ji,
- Srr h¡ ll¡¡¡r lp
- g¡l[, Cur k { on'r PDIG Gtnq¡)
- 'Y'añr¡ É. Eil. kr- ¡l¡¡t.t¡lc Ll¡lral Ll¡rfa¡

L&p.¡!Sq,
ür qútlinhr¡. r h c¡¡rlhcih.í h Í.rrn.civr, ro lflceii r h eh((¡n dcl
nrfr#ruúBa r|cr¡ r l¡¡rr rr¡¡rc l¡¡ rn icnl¡¡¡ +L¡'frr pr stic¡r ao L,
ñrncrn¡ri¡ ilfrr hr Lfrn*hr+ ülaud l.bf¡¡ t lbmr Fi Eihlr) .Fr hrlrndr
{cinrcrl trrvn e¡¡rc l¡¡ ¡n¡ nirtlrr¡ J' Éttn{. rlrqrta lülfl¡ülr br drr
Nl¡lanrrnrcr .¡¡.ft[ l.r(||. +h(c¡¡ ilr!... .!'|¡ Lr¡. ¡w.l*& ¡(,}¡tgltl¡¡r

!.@¿-
ür+on eb¡'ilrr St nr lain, <rmr ¡ rra l<rtt ¡ 'vifrn n Ei& lr. r.rñ. ,.<tEr r¡i .

¡.- Acr|!r¡.r:

- Sahafr r¡[r |r{¡¡ n |l|r|lr{.l
- F¡ar?r Frj.r ¡E{iin u Fhn iclmc4rncn ¡rn +l$crvrr an rrn ¡ hrr do

{t, m.'!t.
- Srtr!?.r.N {rr r ir¡r¡¡hcin ¡rlrpun rc.}atn!. h}afrl r.,frq¡r.D..í b $¡a

1rclr rlol {fr, l.rr ñÉylrr ¡ rro{ nr intrr ¡ dcfnrr rrk qr (tra ¿.
q¡lafliñ€nt

. fr{ rir lrjrr irin.rr !.t|r rq¡rr ¡rr. s.r¡r i| {+ hr ¡cntrr ¡rr ¡rrilh
aa t rqlrDa ttl

54



))

ANEXO NO 4
GESTIÓN INTERNA. lnstancias de coordinación interña para incorporar Enfoque de Género. Plan de Emerqencia

delServicio

{¿E:]U-{r üt il r.
ia1)}6 ¡+fs,F{r¿ Da Ésé-t*rr.

r{i¡ñx$ al4 !üü-rc',
I

PIAN DE EvAcUAcIÓN DE EMERGENCIA

O¡¡Ef¡U
Otr¡irn¡ C¿r¡hab¡

I¡fDICE
tlrfF-oElItc clor

OBJETf.iOii DEI, PLÁIT
ii6turdr.l Eurñn||.
Pror*cDr dé L, !Ér¡t

EI¡ELIEIÍ¡O :i T ::Dl TEIJ,1:| !E PFf 'y'ffIcloÍ Í l:r'IIIrC¡Olr
J I :l{ h de::.í¡ rúr,l
3 I iiarcn¡ .lc r hn¡r¡
lJ ii¡<er¡t .l+ E¡rrrfbx .l+I¡¡c<¡r,l*
¡ .l ';'rr 'lé É1l.|(urc*tr r.l¡h. orÉrFc

J -i :, n. ,l+;lc!u¡ úr d

J ti ::E..rñ,r ¿c C.rñr¡||r:rcr||.2
I : Eknc¡¡tr: ¡u¡rl¡r!¿ p.rr h, a{ñárg€ftr||,
]Í Lf{||¡.r¡r Dr {.I{u rpot

PF-O CTf|rr-r',frrrro E E'v'ÁcuÁclo¡f 9

.l ¡ t\!€ü.(-*r l0
{ : F-¡¡.., .1. Er.rrürc *r1 ¡0
{ J Prac..l ¡^ra{.. .le Áh ná{ J.I¡r,:.oJF l3
{ I Pra<cl añE{raa .rr c'r¡¡ d+ TcF¿{nor+ o li Erña .léprrúporr¡$aÉ l{
I j ;rc{df !{r r p€{r.r1j. .l.7fñiF, c c. í¡¡ Ll
¡ d lrl r..: rr+r . .run.lrc Fnc, Ia
.l : ÁJñc$r:r de. rtc4r.ror +rD lo: rw; li
J I l¡r..rrvpcFx.z .l.l rur¡r l|r Er tt ,1..Í.r!']'r !i
¡ 9 C.rr*J., r.l |f¡r¡.Lr ánr.ut| ||rr.í.1] ld

I
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3 ACTUALIZAC¡ON DEL DIAGNOSTICO CON ENFOQUE DE GENERO

ANEXO NO 1

Reunión encarqados de PMG v Unidad de Planificación v Control de Gestión.
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FICHA DE IDET{TINCACIÓN AÑO fl ffi
DEFTMCTONES ES IR.ATÉGI CAS

MINIsTER¡O DELINTERIOR 

- 

OJ

Dl.. lr!ó9 &l 22 ú ¡4.¡ ü lE t.

Co.ñl¡r .¡ Shó¡ l¡.cün¡¡ ¿. Eúl¡(tiiñ CiáI D!üá(¡, ú¡ulú,ltlrL. y .j.ft¡r ü.iü ¿! trlg¡db,nJ¡t¡n¡ ).
n(T tnd¡cr ñr4. ¡ rb.hr¡ & ¡i.r€o (o¡di¡o, @f3dú, ddrdt y caíült r dr ai¡alna{d o F@(.ltor tú h rcl¡r
fr¡!¡¡,

NüÉm D¿ccripciin
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ldentificación año 2008 Definiciones EstratéEicas A-1.

NüEF Norú¡!

@iti/oc
E¡trltéticoú
¡ bé crúL3
¡c vi¡ruh

Aplt:¡
E¡fo$¡r dr

(hi¿r
6ilNq)

¿gtt@ a:dúE ¿ tÁ ttútuA e tt@ A mtradl I LúO e
ac.',ú'4 hesl.¿É& QACttl

. L|3d r h l$or .rd..t¡¡ ür¡lRlrü(itry drajo iL 6.r!6dra, ürñt
y..lÁ!*

. &ío & lhi¿¡&r & D.tflrtl fldr¡ri.¡, uDl,F. fÍ¡l(tf ¡ .$ipor
F¡fb¡¡.r, horriüff¡r y C*.r.r a .l ¡ndjo ü o¡rld¡r, ¿a úEr.
t.t¡üot .

. Dfu l;q¡iro, y Corolil¡¡lo, r L -r;;'d. (U ¡ih¡ C.tür¡ t
R.düL

. co!üir¡Ér ot,.{irr .r rl¡¡riE ü lr43cri¡

t¡¡

¿Oúta, ú t¡Dú@d bab qAAr*+r*1dC tñEer e néú.
. DtJGllb ¿ ploao(ob3 d. vim¡kjlh.o¡ úa!¡i@, <¡¡&o -úofro¡
. f@nfrt&| rt ur ült¡o & llrifu r¡rfsLl Da¡ d ñf&L &

r¡¡¡¡ütlid¡¡t a rl üint rúüriüL
. coc{hrlhr & .{dor . ir¡rjt¡iar¡Í !¡ntkdin & r¡6api
. r¡aün3 t'6at d. b Fh.id.r vriÉ¡!. d. !i!tp r tli¿l ¡¡*¡a¡l

!3| rl ddsido !q!¡b

r¡ si

r:atararl &tutdlat fra@t,| tlát
. ko¡¡!¡ ¿ ¡dr.d&r M.at !|¡l úr hr(cb cieü
. C9rtr¡ó! |l rl Db h¡a!ü ü S€úlld t¡(olr
. DtDg¡!¡ r?rt¡aühDú¡ l¡fda¡{cfb c@¡tri¡
. túln, ]r r¡a!úb. rta pd.((brcht! y Ar¡lüL l¡(n!¡

r27,. si

¡úh¡fr h 3.*Íin. ül Bue 6¡ü4Jo ü 6irl h. r es-, dr €rl3!t ¡uq¡.¡yh¡¡r!

h üü¡ q¡i¡ci(¡¡l ü oN¡l¡,.co¡o h.ú <o{rli¡¡¡lú, (.!rl¡¡ .|óqq.

DrúcEirr¡r.l gi.t6 Xri¡¡¡ & A¡lr¡ lq¡e¡ rlbrl{ddrt,?.r d4iüúido
(ctir¡o d¡ L$lló!¡ ü¡¡.8or.

De'l!!¡lÍ tr¡tlErÉo airhlo y .aütuo d. !r¡?úlh & l¡ cdtrt$¡/l, tiú (|¡b h.ri¡ b,
$dñ¡ |n¡ wbü$¡.r ÉüL . a¡¡8úr.i.., d.r.firr y .ait¡!f.r.

h&.iú, (h@¡ai¡!¡.{, f¡dq)rliüd¡r

¡¡¡lr¡rb y s.dÉ.iú R{foc.¡.r lÉlir.Í}t

h¡gü,., d¡l Sülla¡ ¡di.ñ¡l ¿. Eotrcdh Civl
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./l.ist¿ríid Ce¡?i?¿ed b ¡Jtrt&t¿la &I Est¿d4 ¿t2

tú¡lrdrrr(iú, Gobaurimrs, !úniripdid.rdes

l{inistrior y Srdrt¡rirs Rrgicuhs }trihjstrri¡l4r

ltrgrot rs dll Sisünr¿ ü¡(i(Éral ilr P¡st¡cciÉor Civil

Ilimitiptlidrd*s th conrts cür tü¿yü índice it¿

vuh¡rüili&d @urilio ttr alnlr¡iñr *isr y potcrrt)
r Eqt¡{'o lórritb¡l
. ¡¡úds rh vtcinos

lt¿¡d¡¡rrirs Rr gimal*s,ffiIisis & Vuhrtútimwnb e¡ti&t t++tsidd¿
rñsti&t d¿ H¿sf¡g¡.

Íú,reei&¿i 6@itei&r en fu$ci&¿ üyil

ltftdanrits, fiob€drrriüres, ]ú¡riciprJidr&s

lilinistcrior y StaEtdrs Rrgimdes ülinistsi¡l¿s

trtÉEroú.er itÉl sifi¡r!¡ ü¡(imd il¡ P¡otrrciÉn Civil

Ehrrrgtdos .lttriescoltr.r lÁmiripalrs

Mmicbálül¡ür alr cdült¡s cür lrqfr¡ índir t ih
vuhurrbllirltd @mrdio tl¡ alurift uior ypobaua)

r Equbo lúllidp{f
. ¡¡tá.s ih rnci¡ros

58



59

ANEXO NO 3

if ffi"..g-. lTEct{I: ----l

REGISTRO DE ATENCIóN

4 5 1 I l0 It t2 l3 l4 l5 tó ll

( flOTA : Al retÉr.o de l. lDi. & refitro, ¡nof €*ú, & .crEdo il nú]tÉo cúúeltl¡uo, l.g
{¡üscic¡o.E3 cúre€oorú¡enb ¡ : tlombe uaur¡o, bléfunor üote Enític¡ cofEulidr,
dcrirr.clón Red Erpúlc lrlerno o Rtd Elerna I
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ANEXO NO 4
COORDINACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES. Gestión Coordinada con otras instituciones que incluvan enfoque
de qénero. Catastro del voluntariado desaqreqado oor sexo de Cruz Roia Chilena v Defensa Civil de Chile

CRUZ ROJA CHILENA No deVoluntariado por sexo 2006

Iold Vohnt¡ios Activos

I luhrlos In rün*Hl Iotal

Conüó Rcg¡onC tl H I ll lil I ll t{ T

Twapcá 32 11t 1t9 t9 {1 00 51 15N t09

Arlofagasla ?l 66 9l 3l 50 E{ e2 110 flE

Atecm*Coqmbo 23 t01 22.l 2{ l5 $ { 216 t2t

Vfrraiso l5 t90 065 39 1t9 llE 11{ 169 fEt

RryimMelroplitana 3f l5t t95 It 1?0 1.l2 5t tE3 $t
Lib tuo Otigim 1l t3t 2$ I 2l ?5 IE t5e 2lr

|l|zuh l5 156 rEl D b l5 102 tEl

Bío tfit 30 t?7 t57 1l 61 lÍ +l tEf $!

Los Lagos y Aysén 1' nl 305 I 50 59 3f t33 t0t

Arauc¡na 30 ?EI 320 I {1 50 l5 325 il0

}r|Edanes 1l 95 109 I t t{ 99 113

Iot¡l t{0 Ll0l t,ft8 105 e5t t22 t05 3,t65 {ll0
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Mlt¡tsTERto oE oEFEi¡sA i¡AcloilAl
DEFEI¡SA CIYIL DE CHILE

fJir¡cción Gencrrl

PARTB DE FIIERZA ACTO ELECCIOI|ARIO A¡TO 2OOS.
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ANEXO NO 5
SISTEMAS DE INFORMACIÓN. Detección de inequidades de qénero a través delanálisis de la información
generada por los sistemas de información. Encuesta de Percepción, Programa de Participación Gomunitaria.
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ANEXO NO 6
SISTEMAS DE INFoRMACIÓN. Detección de ¡nequidades de qénero a través delanál¡s¡s de la ¡nformac¡ón

enerada Dor los sistemas de información. Política de recursos humanos de ONEMI

^ ^ SS¡{'DCG¡IIErErID Fii¡+¡lflt¡tlrlFttrIEEF rllErrr!.üar,

Gesüín ile Pe rsor¡¡s

Politica
Manbn¡r y aunrcniar las habilidaile s, los conocirnienúos, h
expericncie, y la salui dc los Funcio narios de ONEMI. Junb con
procur¡r les conilicionrs y hato igu¡fftario en todas las pcrsones dnl
Sewicio y asi prrvenir discrirninaciones ilc ñrrn¿ üirect¡ e ixli¡ecta
entt los fi¡ncion¡rios.

Misión
Pobnci¡r l¿ celi¡ilad de las epütudes y acüürries ilcl persornl de

ONf,MI

Contexto
Las personas son üne piera clavt p ar,"a el óptirno fu¡rcionernicnio ile
ONEML La calideril ile l¡s sewicios que brinda esta organizecién
rlepenrle de los ñ¡ncion¡¡ios quc ilía a ilie son el contecto iliruclo con
los usuerim. La visión üailiciond dc los R¿cr¡rsos Hunr¡nos

conside rete quo las perl¡ones eriln u¡ül ''!ñr¿ntc ile gastos', r¡n 1n¡l

n¿cesario- dcnfu¡ dc la organizeción. Sin ernbergo, rnucho se lra
¡n ailo cn relación a este b¡n¡. La práctice e rnpnsaria y los
ecailé ¡nicos quc hen estuiliailo pru ñrnilarne nüe csta iliscipline, han
coilrluiio que los Rccursos Hurnanos agrtg¡¡r v¡Ior a la organización

I rre nteJ Or:rr Procesos y rtsultados.
Hoy, la bcnobgíe cs )tr un gpJfq$"g.Sfy". La ilifrrcncia enüe lss
orgardsrnos qur enbrga¡r los rnisrnos pro iluc tos y sewicios es la genb
guc fuebaje en ell¡s. Por lo tanto, los recrusc hurnenos rne¡can l¡
dift¡encia. Son nurncrrsos los ilesafi¡s que dcbe n eürvesar las
ernpresas e¡r ün contexto alt¡¡nenb cornpeüüvo. La únice solución con 64

Ia qur cuentan es supersond.
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1 AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2OO8

PRODUCTO: Formación y Gapacitación en Protgcción Civil. Subproducto P rama de Formación Profesional.
,,

ANEXO NO I

I¡l¡riu¡siin
L¡ firü¡il¡¿ ü dl. (bc|''rÍb cr prora la iror¡nr:Én del
cúoEc rb glnro rn h ¡t¡tón dd ri4o y :r cl n:rlr &
añat8.tei¡r y ¿lÉt¡rlrr, d¿n¿o cu.tn¡ rL l* rüi&¡ltüt ¡rrli¡rLt
¡jr lonünr y ¡¡lin¡ vi+rn cua¡dD ¡r.eden .rt. titp d¡
¡ihr*blc¡, ¡cnb¡¡b d.üilil¿üt y foltd.t¡J d. crdr 3int y
cotqr.di¡dó ¡¡A¡¡¡¡¡ iü6 poriblc ü eplicer per: f¡rcrcer q¡
irhoiill cr :l i$i¡ & L F¡i..rib ciril
L¡¡ dt¡¡b¡¡¡ ü a¡ra!!rrú, ür¡rhri t c¿ícDfe5, r€
c¡ral.liz-r ¡,or pDFc¡ üio y ¡ádüer e lrs perour, r rur lierer
y roedio :nüierür. I¡ n¡:¡orí¡ ü lrl co¡ ¡¡rid¡da, ¡f,act¡d¡r Ibr
.rtor .\ rrbr ¡rr'.r|ta ondicior.' dr vr¡hu¡bli¡l¡d, uoci¡d¡¡ ¿
iEerid¡¿.r tnr.:cühd.r q¡ sobniLn y soa ¡n¡Sl¿¡ rb ¡Á¿¡rti¡
colrcr.r¡or frrze orrrdo ade tilo ¿a ri¡¡cbE oar¡¡ü"

U!¡ codición¿. ñ¡yotwhcróilid:l preiipc* ¡r¡¡ccan¡il¡A
y¡ ,.¡ Do¡ ru c.¡¡d.¡Aic¡, poDic¡¡, ¡ei¡.l¡¡, c.¡.ltur¡hs o
ccoÉnic¿¡, ¡ rufrt ul d¡Íro dif¡nncid fhú. ¡ u¡r¡ co¡düiócr dé
li.r8o .!p.ciÉo. E to iñplie ¡ur Lo ¡encru, fbrdr ¡ ¡ilu¡b¡r¡
¿a cmrg:rrÉ o ür.rirrr, trrt¡tar .ltÍ!* imD.d.d¡s y, .l
¡riirE +i-rF, pr.r.n6 na¡ors difoltrdm ¡rre nccstuir br
a¡Dactor !.d!¡t¡rbr ¿. r¡ \¡i¡l¡

Tdo ¡D¡tórr, o¡to ¡rr{irres F¡¡il¡n c¡toitar:! .tr co¡di¡i¡in d¡
rnrpr vuhrSilidrd d.bido ¡ riiu¿Eior.r i¡¡qqitdiv¡¡
p¡raútoder. I¡, t¡qiant t !0, M¡r, ¡o rcn v,rhrabLs ¡¡el re,
rirD eü. toí riturbm¡ de dr¡i8r¡ü¡¡.¡ o de dtsvutejr gr br
¡ilú¡ rn u¡ c'odicÉn& ¡rlaorÉaillbl.

E Daa al¡o e¡a b n¡riarr y loli|bns ur¡¡*r$lerr ¡ l¡s ¡itr¡¡i¡n¡
ü .ñ.ltrn i¡, y ür¡rüÉ¡ ¡esri¿nn de l¡ t!,raií¡l Dri.riz¡¡l¡ t¿¡ü
rn ll recbna dr pnvraciárr conD d. lrrgart¡ ¡.d.r tituti¡Lr,
rc rób D¡¡r r¡haü ¡¡ u¡¡r¡.r$ilih4 ,itE t¡diÉr p{¡ 6d¡Lclr l¡
ceprirüd rL rn¡nj¡¡ .*or .f,ltbr, y ¡pt Gr¿, tq p¡ocaro &
dr¡:rlolb.

$¡ilrd¡¡

Ís bonúrts y lr rutjers er las erutgetcíos

Hoúm y nujenr &rnolhn captcú$dec qu bs pcndtñ
ptgrcr bs pcligoe y dodlr.nrrgcn6irr o d¡*8trl3.

Jl¡toe e{"ren p¡otrti¡'do y cuidudo dc cu familü

Prn rnrrrhos, ru lugu d. t¡úrF ss la c¡6a y cuüdo nsult.n
&r¡¡¡ificadG por h amrgcrrcia o cl d.saslle, bs pbldr¡.

& orguizi¡r y l¡&F¡ pan nmlcur r h familir"

l¡' mujcnr mcyoriterianrenle rc dcse&p.ña[ cn {rü!É cotrro h
itr!üun, cl cotrrlEb iüfb¡rral y ül crüplco hfornd qu
t€u¡ti¡r fuertcmrntr d.ñr.rrr pot ¡ü a¡ürrgerci$ o dcsótlss.

5s¡itr:Eii¡ rc dfürüa siL ttruj¿to d hol$n ....

Ha codonnado un hogu ¡rpEp!¡rntrl
Esló ces¡rit¿
E¡ idr¡lta o iddto m4rot
Tur elgua dircapclbd o ¿¡frbnüdrd crónica
Sc La desphzrdo o ru'üb d.ntm o futt chl p¿i!.
Tic¡: m f¡¡rili¡¡iüd con ?l Sibea rb Prtt.cció¡¡ Social
(sof¡citiu ayud¡)
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Dit¡tn¡i¡¡

Ias mujeres en las ewrgencin o desqs¿¡es

Tienen menos posüilidad de acceder a olms ncrusos y ello

dsminup su capandad de negociar y de tomar decisiones en la

filnilia.

Efectri¡n tanas de lunpieza y alimentación en albergr:es

Orgaruzan y chsifican Ia alnda material o donac ion¿s

Desempeiran tareos de cuidado de niiros, uuianos y
discapacilados

Acceden a sru redes & upq¡o farniliares y comunitarias pan
resohrer temas prácticos y afecii:ros

Son partúipati'ns y colaboradoras en I¡s lan as d¡

recorrstrrrción y recupenrión de su famüa y su comrlridad.

Puaden viw por primen rrtz violencia intnfamiliar o maytns
nñcles de violencia ¡ra existentes. Mqrons son los Índices de

trastornm emocionnles en mujeres qrre en hn mbres.

Í:ls hotú¡es e¿ los rmergencios o de sosPea

Son rcsporsabhs d¿ satüfacer las necesidades brísicas

obte¡riendo comida y agua

Ayudan a la comurud¡d y especialmente I personas con

corrdiciones de vul¡rerabüid¡d

Participarr en labores de br:s4uda y rescate

Desempeñan tanas de vigilaruia y segrui&d

F¡alizan acciones de limpieza de escombros y levontamúnto

de viviendas

Participan en la rcponción y constnrcciÉn d¿ obras

En algunos crsos, prreden sentir Iimitada su capacidad de

rcsohrer Froblen¡s y de pruruer a su fanti\ cuardo los

organismos de nsprresta asumnn dichas iartas

Los hombes X las mujercs comparten experr'encrhs coruunes pero tambtitn distintaslrente a las energenclas¡ fos

desastes. &da uno desde su rol ¡ desde sus paúiculares caracte¡ísticas aporta al desafto de lograr m41orcs

condicion e s de se gt idad

Lo int$esante I lo tmpofiante es saca¡ ala luz estas diferencias J s¡n¡Iituddr.iú somos igualesfrente alas
emer gencias ¡ los desasfie¿ por Io lanto, Ia respuesfafenfe a ello es distintq I esa dívenidad, por c¡erto, es Ia que

es necesario destacar en las acciones que fusawollemos en el área de Ia prevnción ¡ de respuesta a las

emer gencias ¡ desastr es, con eIIo no sóÍo fortalecerumos las capacidades de cada uno sino que tambiitnlr enaremos

la rcproducción de inequídades yevías


