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Introduccion

La finahdad de este documerio es pronmover la incorporacyin del
enfoque de gémero en la gestdn del resgo y en el manejo de
emergencias ¥ desastres, dando cuerta de las diferertes realidades
que hombres ¥ noyeres viven cuando suceden este tipo de
siwaciones, revelindo debilidades y fortalezas de cada género y
conpartiendo algunas ideas posibles de aphicar para favomeer su
inchisién en el &vbito de la proteccidn civil

Las situaciores de emergencias, desastres y catdstiofes, se
caracterizan por provocar dafio y perdidas a las personas, a sus bienes
v medio ambierte. La mayoria de las conmiudades afectadas por
estos eventos presemtan condiciones de vulnerabibdad, asociadas a
inequidade s preexisterdes que sobresalen y son posbles de advertir
conmayor fusrza cuando este tipo de stuacionss oourren

Una condicidn de mayor vulnerabilidad predispone a una conmridad,
ya sea por sus caracteristicas politicas, sociales, culturales o
econdmicas, a sufrir un dafio diferencial fierte a una condicién de
riesgo especifico. Esto implica que las personas, frente a situacones
de emergencias o desastres, resulten altamente impactadas y, al
mismo tiempo, preserten mayores dificultades para recomstruir los
aspectos perturbados de su vida

Tato hombres como nuyeres pueden encomtrarse en condicidn de
mayor wvalnersbibidad debido  a  situaciones  inequitativas
presxisterttes. Las nmuyjeres y los hoavbres mo son vulrerables per se,
sIno que son situacones de desigualdades o de desvertaja que los
s1tia en una condieidn de mayor fragilidad.

Es por ello que las noyeres ¥ hombres vulnerables a las situaciones
de emergencias y desastres requieren de la atencidm priorizada tarto
en las acciones de prevencién como de respuesta a estas situaciones,
no s6b para educlr sa vulnerabilidad, sino también para fortalecer la
capacidad de manejar estos eventos, y por ende, su proceso de

desarrollo.

Similitudes

Los hombresy las mujeres en las emergencias

Hormbres y mujeres desarrollan capacidades que les perraiten
prever los pelizos y afrontar evergencias o desastres.

Juntos siguen protegiendo y cuidando de su farilia

Para muchos, su lugar de trabajo es la casa y cuando resultan
damnificados por la emergencia o el desastre, los pierden.

Se organizan y trabajan para mantener a la familia.

Las mujeres mayoritanamente se deserpefian en dreas como la
agricultura, el comercio informal y el empleo informal, que
resultan fuertemente dafiadas por las emergencias o desastres

Su situacidn se dificulta s1la raujer o el howbre ...

Ha conformado un hogar monoparental

Estd cesante

Es adulta o adulto mayor

Tiene alguna discapacidad o enfermedad crénica

Se ha desplazado o movido dentro o fuera del pais.

Tiene poca familiaridad con el Sistema de Proteccién Social

(solicitar agruda)




Diferencias

Las mujeres en las emergencias o desastres

Tienen menos posibibidad de acceder a otros recursos v ello
disrainuye su caparidad de negociar y de torar decisiones en la
farmilia.

Efecttian tareas de limpieza y alimentacion en albergues
Organizan y clasifican la ayuda material o donaciones

Desermpefian tareas de cwidado de nifios, ancianos y
discapacitados

Acceden a sus redes de apoyo faraliares v cormunitarias para
resobver temas practicos y afectrvos

Son participativas v colsboradoras en las tareas de
reconstruccion y recuperacion de su familia v su comunidad.

Pueden vivir por primera vez violencia intrafariliar o mayores
nrveles de violencia ya existentes. Mayores son los indices de
trastomcs emocionales en mujeres que en hordbres.

Los hombres en las emergencias o desastres

Son responsshles de satisfacer las necesidades basicas
obteriendo cornida ¥ agua

Ayudan a la comuridad y especialmente a persomas con
condiciones de vulnerabilidad

Participan en labores de bisqueda v rescate
Deserpefian tareas de vigilancia y segundad

Realizan acciones de limpieza de escorbros ¥ levantaruento
de viviendas

Participan en la reparaciom y construccion de obras
En algunos casos, pueden sentir limatada su capacidad de

resolver problemas v de proveer a su farilia, cuando los
organismos de respuesta asumen dichas tareas

Los hombres y las mujeres comparten experigncias comunes pero también distintas frente q las emergencias p los
desastres. Cada uno desde su rol p desde sus parficulares caracteristicas aporta al desafio de lograr mayores
condiciones de seguridad

Lo inferesante y lo imporiante es sacar @ la luz estas diferencias p similitudes. No somos iguales frente a las
emer gencias y los desastres, por lo tanto, la respuesta frente a ello es distinta, p esa diversidad, por cierto, és la qug
£s necesario destacar en las acciones que desarrollemos en el drea de la prevencidn y de respuesta a las
emergencias y desastres, con ello no solo fortaleceremos las capacidades de cada uno sino que también frenaremos
la reproduccion de inequidades previas




Ideas para incorporar enfoque de Género en la Gestion de
Proteccion Civil, seginel Ciclo del Manejo del Riesgo

Fase de Prevencion:

Percepcion psicologica del riesgo: Analizar la percepein
indradual y colectrva de los riesgos, asi como la representacion
social v los niveles de resgo aceptable de una comunidad
diferenciada por género. Algunos estudios indican cue las
mujeres perciben las emergencias o los desastres de manera
mas grave que los hombres, y ellos, resultan ser mds
arnes gados si el evento amenaza a su familia.

Microzonificacién de riesgos con la comunidad — Programa de
Participacidn Comunitaria-- En la elaboracidn de la cartografia

establecer la ubicacidn ¥ caracteristicas de las personas,
especificando el nimero de raujeres ¥ hombres 3 con referencia
a sus capacidades v vulnershilidades. En la elaboracion del
Plan de Respuesta comuritanio definir roles v funciones de
acuerdo a las diferentes caracteristicas que presentan raujeres ¥
hombres de una corunidad deterranada, por ejeraplo en la
definicion de rutas de evacuacidn, organzacion v logistica al
intenior de los albergues, etc.

La incorporacion de estos procesos en la corrddad tienden a
atraer mayontariamente a mujeres, es asi gque del total de
personas capacitadas por el Programa de Participacidn
Comunitaria de ONEMI, en los sectores whanos del pais, el
80% comesponden a raujeres.

Capacitacion e Informacion: & mayor nvel de informacion de
una comunidad sobre sus nesgos v osus potencialidades
diferenciadas por género, mejor serd su capacidad de respuesta.
Llounas rujeres pueden ser mds dependientes de la opinidn de
sus parejas para evacuar frente a una alerta, por ello es
necesano oue cuenten con mayor informacion ¥ onentacion
sobre sus condiciones de resgo

Planificacién: En caso de evacuacion, ideal seria considerar el
rescate v la disposicidn de refugios terporales para los
animales domésticos, ya que resultan fundarentales para la
recuperacion emocional y econdrmica de las mujeres y sus
farilias.

Sisternas de alerta: Es necesario considerar que algunas
mujetes tisnen poco acceso ¥ poca familiaridad con los redios
de comunicarion formales, principabmente internet, por lo que
es necesarlo reforzar la gestidn con la utilizacion de wvias
informales como las redes sociales locales.

Fase de Respuesia

Informacidn: Los antecedentes sobre la  sitwacion, la
distribucion de la ayuda v otros aspectos deben establecerse en
purtos de ficil acceso para las raujeres o en lugares de
frecuente rewridn. Lo anterior se hace necesario cuando las
normas culturales de género, en algunas comunidades, pueden
dificultar la movilidad v el acceso a la informacion v la ayuda
para las raujeres, propiciando un control més equitatrvo sobre
los recursos para la recuperacion de una emergencia o desastre




Primer Apoyo psicoldgico: La atencidn psicologica ¥
diferencial para mujeres, hombres, nifios y operadores de
ereergencia, después de ocumdo un evento mayor, es
altamente necesaria para la pronta recuperacion de una
coraurnidad.

Alberoues:
Existe el riesgo, que en condicidn de albergados, sean éstos

formales o en casas de familiares v amigos, las raujeres v los
hormbres puedan adeuirir enfermedades de transmision sesxual o
VIH-sida v las adolescentes resulten con embarazos no
deseados. Por ello se hace necesario realizar orientaciones
sobre salud reproductiva, que incorporen las terdticas de
proteccidn sexual ¥ planificacidn familiar, con la entrega de
anticonceptivos.

Paticipacién: La contrbucidn de las raujeres en la
organizacidn v en el funcionardento de los abergues es
iraportante, por cuanto pueden trabajar en la elaboracion de los
alimentos, en el cuidado de rmifios, personas enfermas,
discapacitadas v adultas mayores, en la limpieza ¥ en
acttvidades recreatrvas. Ademds, es posible capacitar a horabres
¥ mujeres en otras taress no tradicionales, que les perraitan
fle xdbilizar sus roles v el aporte a la coruridad.

Fase de Recuperacion

Irapulsar la mayor participacidn de hombres y mujeres en las
consultas ciudadanas sobre proyectos de recuperacidn, de
manera de responder a sus diferentes necesidades.

Favorecer la identificacion w el acceso de sus redes de apoyo
previas o ermergentes a causa de la emergencia o el desastre,
principalmente para los horabres.

Identificar a rujeres ¥ horbres lideres de una corunidad con
conocimiento de los recursos locales, de manera que puedan
participar en el disefio de los proyectos de reconstruceion.

Promover los derechos de propiedad para la pareja o para la
rajer cuando es ella la sostenedora del hogar.

Las capacitaciones con mujeres de la comunidad deben
considerar las responsabilidades domeésticas ¥ contar con
facilidades para el cuidado de los hijos.

En el proceso de integracidn de la rujer, sobre todo en su
aporte a la comunidad, debe tererse cuidado de no
sobrecargarla con mds responsabilidades.

Durante esta fase es posible introducir v legitimar algunos
carnbios que tiendan a disminuir las condiciones de
sulnerabilidad, tanto de hombres como de mujeres, con la
finalidad de evitar la reproduccion de modelos poco flexibles
para arbos géners. Las emergencias v los desastres son
también oporturidades de carbio ¥ desarrollo




La apuesta en la Gestion del Riesgo con enfoque de
género es lograr una esfrategia basada en alianzas
enfre los hombres y las mujeres, fanto denfro de la
Jamilia como en Ia comunidad, que se fraduzca en
oporfumidades de formacion, reconocimiento de las
diferencias, parficipacion, decisiones y roles fle xibles
fanto en la prevencion como en la respuesta a las
emergencias p desastres.

Senales de una gestion del resgo con enfoque de género.

Recoleccion y presentacidn de estadisticas desagregadas por
sexo, edad v condicion social. Este diagndstico perraite conocer
la situacién integral de la comunidad, docuraentar e identificar
necesidades reales v competencias diferentes entre hombres v
rjeres v planificar programas v proyectos con enfoque de
gEnern.

Advertir v considerar en la gestidn del riesgo las barreras de las
mujeres en cuanto a tiempo (horanos), movilidad (traslados),
tareas doreésticas (cwidado de los hyjos o ancianos) ¥ acceso a
la informacidn rmedial v digital (internet)

[mpulsar la distrbucion de recursos ¥ ayuda matenal
desagregada por sexn. Responder a la pregunta: ; Los elementos
entregados satisficieron las necesidades de horbres ¥ mujeres?

Evitar usar lenguaje neutro “nosotros no discririnaros a
nadie..” o “para todos es igual.”. Esto imashiliza las
vulnerabilidades de ciertos grupos v reproduce estereotipos

Exaluar si el enfoque de género se incorpora en la gestidn del
resgo ¥ sila gestidn del riesgo realizada es coherente con las
politicas nacionales e internacionales sobre género.

Sabias que.....

Para &l case del luvacdn Mitch (1008), la mayor tasa de muertes ia
registraron los hombres porque parficiparon e tareas de rescate y
disqueda y presentaren mgpor toleraicia a los riesgos y que las
RUYEYES PrEIENIQION un mayor rmmerc de atenciones en salud
principabnente por infeccwones.

Para el Tunani del Sudeste Asidrico (300), b wsa de morialidad
Fue mayor en kas nageres (4 nugeres por I hommbre), debido a que las
»ayeres ne sabian madar y se sobreexpusievon para salwar a sus
hijos. Ademds, tuvierem poca posbilidad de movilizacion debido a
gque los hovnbres habion enigrade a otvas ciwdades por la hanbruna
registrada en Bangladesh y practican el “purdha”, la cosuombre
radicienal de no abandonar la case cuande el eposo se awcueanta
lgjos.

Después del furacan Mitch, se vie a las mygeres en Cuatenula y
Honduras construyends las casas. cavando los pozos p los canales,
remolcando el agua y eomstruyendo los refugios.

Después del huracan Miteh el porcentgje de nayeres jefas de hogar
awnentd de 208500 ;i 5%

Fn chile el wral de jefas de hogar (sobre el total de hogares) ha
awnentade de 20 3% en 1900 a 287546 el avio 2006 lo que sefiak
gque bs hogares com jefatura fanenma fienem uma tendemcia a
aumentar a lo large de los atos.

Fn nuestro pais, lasmyjeres de &0 dfios p mds representan el 60 %%
de las fonilias wupersonales y en &l caso de los hombres este
porcentyje equivale a un 3F4




ANEXO N° 2
PRODUCTO: Formacioén y Capacitacion en Proteccion Civil. Subproducto Programa de Formacion Profesional.
TALLER “ROL DE LA MUJER Y EL HOMBRE EN LA GESTION DE PROTECCION CIVIL”




L
GOBIERNO DF CHILE
CFRIA NAURYNAL DE TVERLENCIY
MINISTERKD DEL NTERIOR

Senora Oficina Nacional de Emergencia del

Oriana Maureira Luna Ministerio del Interior - ONEMI -
Directora Provincial de Proteccion Civil Beaucheff 1671 — 1637
Gobernacién Provincial Linares Santiago-Chile
PRESENTE Fax :(56-2) 2524389
Fono:(56-2) 2524378  -2524376
www.onemi.cl
Division de PROTECCION CIVIL

FECHA, Abril 28 de 2008
Telefax NGmero:

Estimada Qriana:

Me es muy gralo saludarla y tengo el agradoe de invitar a Ud. a |a realizacion de un Taller
sobre “Rol de la Mujer y el Hombre en la Gestion de Proteccidon Civil" dirigido a las
Direcloras Provinciales de Proteccidn Civil y Emergencia de la zona cenlral del pais.

La finalidad de esta actividad es explorar los diferentes roles que mujeres y hombres
desarrollan en las acciones de prevencion y respuesta a emergencias y desastres en el
&mbito de la Gestion del Riesgo. Lo anterior, en el marco de los compromisos establecidos
por este Servicio para impulsar la incorporacion del enfogue de género en la Geslion de
Proteccion Civil Chilena.

El taller sera realizado el dia marles 20 de mayo de 2008, desde las 10:30 hasta las 13:00
haras en ONEMI, Beauchef 1671, Santiago

Para cualquier consulta puede dirigirse a las profesionales Consuela Cornejo, Erika Canales
o Cecilia Diaz.

Le saluda muy atentamentie




HOMBRE EN LA GESTION DE
PROTECCION CIVIL

ACTIVIDAD.........

DIFE RENCIAS
HNIVERSALE g
MACHOS Y HEMBRA :

CONDUCTAS DE HOMBRES Y MUJERES l

DISTINTAS Y APRENDIDAS
CONSTRUCCION SOCIAL
MODO DE RELACIONARSEHYM

LOS HOMBRES NO
DEBEN LLORAR

COMPORTAMIENTOS
ADQUIRIDOS EN UNA
SOCIEDAD

ORGANIZARSE Y TRABAJAR
PROTEGER Y CUIDAR A LA FAMILIA

% TAREAS DE LIMPIEZA Y ALIMENTACION EN ALBERGUES

CLASIFICAR DONACIONES
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ANEXO N° 3
PRODUCTO: Formacién y Capacitacion en Proteccion Civil. Subproducto Programa de Formacion Profesional.
DOCUMENTO ESTUDIO FORMACION AGENTES MULTIPLICADORES

)

~ ESTUDIO
“IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA
LA CONSTRUCCION DEL PERFIL
PSICOLABORAL DEL A GENTE
MULTIPLICADOR EN PROTECCION CIVIL. CON
LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE

GENERO”
FROYECTO DE PRACTICA FROFESIONAL EN FSICOLOGIA Y
TESIS PARA 0 FOTAR AL TITULO DE BSICOLOGO

AUTOE: FRARCE C O JAVIER. LAVIN

DIVEION DE PROTEC CION CIVIL
2006

RESUMER

Flostudi “"Herdificasidnde Compewrciv pam b Covtraosidnds] Purfil Priso lubozal
do]l Aguok Muliphicader sn Potaisn Cod con b Ikein de b Paxpectas de
Cdirene’, tmo como ohutie fudamernm] Mentificer lu pocipales camc o tow
prokigica y actimdmaks qm comtitpun al At Muliphcador sn Poscciin
Cal

L mhiazcis do ert eetodo /o encents Ao en ks Doorpomcisn delezfoqm do
Cezaze (FMCG & Gimm) a k¢ poedwhe y sanocns do ONEMI come snh
sxumatmacin b mfomecikn bl gu dicnuh & b gm & s &l
Apot Muoliphcador sn Protcein Cidl en fund sezeibiizsador o mformers de
Fhlhckn mémck & plhky y mevdebgis do aferdmumir mipemabtk &
™ s . Fummiame, sl banhmene de m mifl deal de del, o T D romend qm
ik crejar mepack de hatdidades iy qw dancwmns bl Srumpedo wxinio
4l A mum Muliphc sdozen Pouaisn Cadl

AxnelCGazaral be objetios dn b mertipcinconFtRponen

1-. Mextificar, desrbry analissr las Gompe BIciss Dedeanias pats b controondal
Purfl Bricolaboral dal b pode Mubtiphcadoz snProtcoiénCnal

2-. DIcorporsr b Punpectin ds Gémze an ol Purfil Bricohboral &1 Apuk
MaMiphcades sn Protccisn Cad rabpeodact setiatigics & b Ofici Nobmelde
Fmargmrcis de Mire e dollnkoox, OHEMI

Matodo bpicements, slusmiv ro cortitess onma ertipcvnds tpe Expbranoa
y Dusanptnn, tabgando miticss da poco o b &samoll ankror coms we ulcaso

Fam obbzex by wenabhs 4 tatajaz, so utilss wmdvedo Sameaciiasl decoptin ds
mestigacisn, enel om] vds medrin ¢ meopilciin ds miomacin & ace en ma
fela ivhocis, Le mowite fro do w259, Flmdwwe arts conformads pox 32 Amuks
Multiphcadoms capacindos & jumbd ds 2006, do b cuabé 4 son muume y I8
commepondan a hombme.

Lo¢ mendos du meohacxnds datos furonlos sigumndes
1-. Axnilv¥ Bibho grifice.

2-, Frdmus . saxperos

3-. OWenaci¥n de campo dimcth.

Farpece do b menciozads s pro@dis maciadmene o makmar andlek bibbo ifto y
ds docmmerhciinds h oxaniscivn & fin de definer by wmiticss 4 trabgar. Una ws
obarads urs Dformac Bn e pasd 4 hotapa do malkaciinde endm 1t Ry & OXPIRF Y 4
L piékbp do b ONFML con quizes su dufodd Ly carschmitioss y atoban:
gordncmaks qm fe RqEEELEn A R Muliplcsdoren P nCadl

Una wes obenids b mformaciin ¢e procedss al kiantxmunn dal Parfil pars el ml
descrin, Douporands 4 it b prpotia & Cdman. T ws kgmade b axsror, &
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ANEXO N° 4

PRODUCTO: Formacion y Capacitacion en Proteccion Civil. Subproducto Capacitacion en el Plan Integral de

Seguridad Escolar DOCUMENTO “GENERO Y DESASTRES”

v COBIERNO DE CHILE
IR

MUJERES Y HOMBRES
EN EMERGENCIAS ¥

DESASTRES
GENERO ¥ DESASTRES

Documento para la comunidad

OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA DEL MINIS TERIO
~ DELINTERIOR
DIVISION DE PROTEC CION CIVIL
2008

Este documento es para comparfr las diferentes realidades
que hombres p mujeres viven cuando ocurren emergencias,
desastras p catdstrofes.

Los hombresy las mujeres en las emergencias

Horbres v raujeres desarrollan caparidades gque les permiten
prever los peligros v aftontar emergencias o desastres.

Juntos siguen protegiendo y cwidando de su farailia

Para rauchos, su lugar de trabajo es la casa ¥ cuando resultan
darnificados por la emergencia o el desastre, los pierden.

Se organizan y trabajan para mantener a la familia.

Las raujeres mayontariarente se deserpefian en dreas como la
agricultura, el cometcio informal y el ermpleo inforraal, cue
resultan fuertemente dafiadas por las emergencias o desastres.

Su situacidn se dificulta s1la mujer o el horabre ...

Ha conformado un hogar raonoparental

Estd cesante

Es adulta o adulto raayor

Tiene alguna discapacidad o enfermedad cronica

Se ha desplazado o movido dentro o fuera del pais.

Tiere poca faruliaridad con el Sisteraa de Proteccidn Social
(solicitar ayuda)

11
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Diferencias

Las mujeres en las emergencias o desastres

Por tener que privilegiar el cuidado de nifios v ancianos, tienen
menos posbilidades de acceder a otros recursos y ello
disminuye su capacidad de negociar v de tomar decisiones en la
farulia.

Efectian tareas de limpieza v alimentacion en albergues
Organizan ¥ clasifican la ayuda material o donaciones

Desempefian tareas de cwdado de nifios, anclanos ¥
discapacitados

Acceden a sus redes de apoyo farniliares ¥ corunitarias para
resolver temas practicos y afectivos

Son participativas v colaboradoras en las tareas de
reconstruccidn ¥ recuperacion de su familia ¥ su corauridad.

Pueden vivir por prirera vez violencia intrafarilbar o mayores
niveles de violencia ya exstentes. Mayores son los indices de
trastormes emocionales en raujeres que en hombres.

Los hombres en las emergencias o desastres

Son responssbles de satisfacer las  necesidades bésicas
obteniendo coruida v agua

Ayudan a la comunidad v especialmente a personas con
condiciones de vulnerabilidad

Participan en labores de biiscqueda ¥y rescate
Desempefian tareas de vigilancia v seguridad

Realizan acciones de limpieza de escombros v levantariento
de vIviendas

Participan en la reparacién y construccion de obras
En algunos casos, pueden sentir limitada su capacidad de

resolver problermas ¥ de proveer a su familia, cuando los
organismos de respuesta asuraen dichas tareas

Los hombres y las mugeres comparten experiencias comunes pero también distintas frenfe @ las emergencias y los
desastres. Cada uno desde su rol p desde sus particulares caracteristicas aporta al desqfio de lograr mayores
condiciones de seguridad

Lo inferesante p lo importante es sacar a la luz estas diferencias p similifudes. No somos iguales frente a las
emergencias p los desastres, por lo fanfo, la respuesta frenfe a ello es distinta, y esa diversidad, por cierfo, és la que
se debe destacar en las acciones que desarrollemos en el drea de la prevencicn y de respuesta a las emer gencias y
desastres. Con ello no sélo fortaleceremos las capacidades de cada uno, sino que fambién frenaremos la
reproduccion de inequidades previas
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ANEXO N° 5

PRODUCTO: Formacion y Capacitacién en Proteccion Civil. Subproducto: Capacitacién en el Plan Integral de
Seguridad Escolar. TALLER “ROL DE LA MUJER Y LOS HOMBRES EN LA PREVENCION Y RESPUESTA A

EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL CONTEXTO EDUCATIVO”

14
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TALLER

ENFOQUE DE GENERO Y
SEGURIDAD ESCOLAR

ONEMI

GENERO V/S SEXO

GENERO

CONSTRUCCION SOCIAL

MODO DE RELACIONARSE HOMBRES Y MUJERES
DIFERENCIAS SOCIAL ES APRENDIDAS CULTURALMENTE
VARIABLES Y PARTICULARES EN CADA CULTURA

SEXO

DIFERENCIAS BIOLOGICAS
UNIVERSALES E INVARIABLES
DISTINGUE ENTRE MACHOS Y HEMBRAS

ONEMIE

N LA COMUNIDAD ESCOLAR UNA
TOPROTECCION, TENIENDO POR

MIENTRAS CUMPLEN C
FORMATIVAS

ROLES DE GENERO
COMPORTAMIENTOS ADQUIRIDOS EN UNA SOCIEDAD

DEFINE CUALES ACTIVIDADES, TAREAS Y
RESPONSABILIDADES SON FEMENINAS Y MAS CULINAS

ACTIVIDAD.........

TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO

ES UNA ESTRATEGIA PARA CONSEGUIR QUE LAS
PREOCUPACIONES DE LAS MUJERES Y DE LOS HOMBRES
SEAN PARTES INTEGRANTES EN LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
PLANES , PROGRAMAS Y PROYECTOS, DE MANERA QUE
LAS MUJERES Y LOS HOMBRES PUEDAN BENEFICIARSE
IGUALMENTE

ACTWIDAD.........

ONEMI|

ONEMI

ORIENTACIONES PARA LA INCORPORACION DE
GENERO EN CADA UNIDAD EDUCATIV.

¢ Se identificaron las necesidades de hombres, mujeres,
ninos y ninas?

¢ Quiénes han sido consultados para |la elaboracion del
Plan?

¢ Se examinaron los posibles efectos del Plan sobre las

& mujeres, los hombres, ninos y ninas?

Se incluyen a mujeres y hombres en las decisiones?
¢El Plan beneficia a hombres y mujeres?

iLos proyectos promueven practicas que
modifican los estereotipos de hombres y
@ mujeres?

MI
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ANEXO N° 6
PRODUCTO: Formacién y Capacitacién en Proteccién Civil. Subproducto: Programa de Participacion
Comunitaria DOCUMENTO “GENERO Y DESASTRES”

GOBIERNQ DE CHILE
U I NACTONAL D3 BAERCENCIA
MINB RIS DEL INTERIOR

Las hombres y las mujeres comparten
experiencias comunes pero también distintas
frente a las emergencias y los desastres.
Cada uno desde su rol y desde sus
particulares caracteristicas aporta al
desafio de lograr mavores condiciones de
seguridad

Lo interesante y lo imporiante es
sacar a la luz estas diferencias y similitudes.
Yo somos iguales jrente a las emergencias
v los desastres, por lo tanto, la respuesta
frenre a ello es distinta, v esa diversidad,
por cierto, es la gue se debe destacar en
las acciones que desarrollemos en el drea

de la prevencion y de respuesta a las
emergencias y desastres. Con ello no solo
fortaleceremos las capacidades de cada

uno, sino que tamhién frenaremos la

reproduccion de inequidades previas

www.onemi.cl L0 L e
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ANEXO N° 7
PRODUCTO: Formacién y Capacitacion en Proteccion Civil. Subproducto Programa de Participacion Comunitaria
TALLER “ROL DE LA MUJER Y EL HOMBRE EN LA GESTION COMUNITARIA DE PREVENCION Y RESPUESTA”
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ANEXO N° 8
PRODUCTO: Formacién y Capacitacioén en Proteccion Civil. Subproducto Programa de Participacion Comunitaria
PRESENTACION DE TRABAJOS Y CERTIFICACION MONITORES DE SEGURIDAD LOCAL DE PENALOLEN

21




ANEXO N°9

22

PRODUCTO: Formacién y Capacitacion en Proteccion Civil. Subproducto Programa de Participacién Comunitaria
FASE DE SEGUIMIENTO A MONITORES DE SEGURIDAD LOCAL DE PENALOLEN
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B2 Microsoft Excel - Matriz Encuesta Part. Comunitaria
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ANEXO N° 10

PRODUCTO: Analisis de Vulnerabilidad para la gestion territorial de reduccién de Riesgos.

Subproducto: Formulacion de un modelo de gestion ter

GOBIERNO DE CHILE
D BVMERCENCIA
MINETERKO DEL INTERKR

INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO
EN LA CONSTRUCCION DEL INDICE DE
VULNERABILIDAD REGIONAL
(VR)

ONEMI
DIVISION DE PROTECCION CIVIL

OCTUERE 2002
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ANEXO N° 11

SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO A PRODUCTO: Formacion y Capacitacion en Proteccion Civil,

25

Subproducto: Programa de Formacién Profesional en Proteccién Civil. Etapa: Recoleccion. Ficha de inscripcion
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260 0025 1 240 023000220 1210 0 0200 0 1190

PLAN NACIONAL DE CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL
.

o

NIVEL Il - Madulo Superior EVALUACION

LUGAR |Region de Valparaiso, Olmué CALIFICACION | PORCENTAJE %
FECHA 9 al 12 de Diciembre de 2008
GENERO [MASCULINO | [FEMENINO

FICHA DE ANTECEDENTES

TNOMBRES I

[APELLIDOS |

[FECHA DE NACIMIENTO | I [RUT =

[ DIRECCION PARTICULAR T
OMUNA ==

HOMBRE INSTITUCION / EMPRESA I

[CARGO / FUNCION | [AHTIGUEDAD |

[PROFESION [ OFICIO S

[DIRECCION T

[CODIGO - TELEFONO OFICINA | TFAX |

[REGION [ [PROVINCIA | [COMUNA__ |

[EMAIL INSTITUCIONAL | @
| EMAIL PERSONAL N @

[CODIGO - TELEFONO |

L_LL_I_J_L_I

[ESCOLARIDAD

[ |BAsica [ | TECHICA
[ Imenia [ TECHICA PROFESIONAL

S1 HA PARTICIPADO EN ALGUHA Si respondio afimativamente, indique en
ACTIVIDAD DE CAPACITACION Si NO que actividades:

DICTADA POR OHEMI
Nombre Adtividad Lugar Fecha
Hombre Adtividad Lugar Fecha
Hombre Actividad Lugar Fecha
Hombre Adtividad Lugar Fecha
Hombre Actividad Lugar Fecha

ESCRIBA 5U HOMBRE , TAL CUAL USTED DESEA QUE FIGURE EH EL DIPLOMA

|UNIVERSITARIO

n[oluii

|lO|»|(]
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ANEXO N° 12
SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO A PRODUCTO: Formacién y Capacitacién en Proteccién Civil,
Subproducto: Programa de Formacion Profesional en Proteccion Civil. Etapa: Procesamiento. Encuesta
Percepcion
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ANEXO N° 13
SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO A PRODUCTO: Formacién y Capacitacién en Proteccion Civil,
Subproducto: Programa de Formacion Profesional en Proteccion Civil. Etapa: Analisis.

GOBIERNO DE CHILE
ORCINA NACIONAL DE EMERCENCIA
MINISTERIO DEL INTERICR

INFORME TECNICO
CURSOS NIVEL | - MODULO BASICO

2008

PLAN NACIONAL DE CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL
PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL

DMISION DE PROTECCION CIVIL
OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA
MINISTERIO DEL INTERIOR

RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Nacional de Formacion y Capactacion en Proteccion Civil tiene como
propdsito profesionalizar la gestidn técnica en Proteccion Civil y al mismo tiempo ir
generando una cutura de la prevencion bajo el concepto de responsabilidad
compartida frerte a la autoproteccion

En este cortexto, la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior durante
este afio ejecutd su Programa de Formacion Profesional en Proteccion Civil,
desarrollando tres Cursos Nivel |, Modulo Basico, dos Cursos Nivel |l, Madulo Medio vy
un Curso Nivel lll, Médulo Superior.

El presente informe pretende dar cuenta de los resultados de dos de los Cursos Nivel
1, Médulo Basico efectuados durante este afio, en la ciudad de Santiago, Region
Metropoltana, desde el 9 al 13 de junio y en la ciudad de Villa Alegre, Region del
Maule, desde el 23 al 27 de junio de 2008, gue fueron destinados a los integrantes del
Sistema de Proteccion Civil,

Los aspectos que seran revisados en este documerto son:
Proceso de Invtaciones

Nivel de Convocatorias

Nivel Educacional

Nivel de Desemperio

Andlisis Encuesta de Percepcion

Conclusiones y Sugerancias

oooooao

Entre las consideraciones que tiene este Informe se encuertra un analisis de género
en cada una de las variables analizadas en este documento. Para elio s& ha hecho
necesario considerar la variable sexo en los procesos de recoleccion, analisis,
procesamiento y difusion de la informacidn, con el objetivo de favorecer la
incorparacién del enfoque de genero tanto en la planificacidn como ejecucion de los
mismos

Es importante destacar que mediante el analisis de la informacion consignada en los
diversos instrumentos considerados en este documento, se busca delinear y potenciar
aquellos aspectos relevantes y positivos como también atender a aquellos desaciertos
gue son necesarios y posibles de corregir. De esta manera se propendera al
mejoramiento continuo del Programa de Formacion Profesional y con ello se
favorecera el propdsito del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion en Proteccion
Civil, que finalmente redundara en la generacidn de Agentes de Proteccion Civil
debidamente capacitados, y por ende, competentes para la gestion del riesgo vy
manejo de emergencias
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A.- CURSO NIVEL |, SANTIAGO REGION METROPOLITANA

al 13 de junio del 2008).

Il ESTADISTICAS Y ANALISIS
IL.1.- PROCESO DE INYITACIONES:

En el proceso de invitacian de participantes, se extendieron un

total de 47 invitaciones, de las cuales 39 fueron destnadas a NIVEL TOTAL
Municipios, cinco a Gobemaciones Prowinciales y tres a las

Direcciones Regionales de ONEMI. La convocatona a estos MUNICIPAL k]
cursos Nivel |, se efectia a través de una invitacion cursadas PROVINCIAL 5

a las autoridades respectivas, por lo que no se establece en REGIONAL 3
esta fase del proceso enfoque de Género. TOTAL 47

Cuadro N°1: Distribucion de Invtaciones

El cuadro N1 muestra la distribucion de invitaciones cursadas
para la asistencia al Curso Nivel | - Madulo Basico, de
acuerdo al respectivo nivel administrativo del pais.

11.2- NIVEL DE CONYOCATORIA:

N° de hombres y mujeres que
articiparon en ¢l curso Nivel

El nimero ftofal de personas que
participaron en el Curso Nivel | - Modulo
Basico, fue de 27, de las cuales el 67%
conmesponde a alumnos hombres y el 33%
a mujeres.

Grafico N°1: Distiibucion de Patidpadon por Género

Oistribucion porcentwal oe NamBre 5y
mugresque partcigaron en elcursa el |,
Modulo B gco, Banfago

@ HOLE RS
MUERE

En el cuadro N° 2 se encuentra la distibucion de parficipantes por instituciones,

Cuadro N°Z Distbucion de Paricipantes

PARTICIPANTES
WAL HOMBRES | MUJERES i
MUNICIPALIDADES [ 4 g0
GOBERNACIONES 3 2 i
M INAL S i 4
ONEMI CENTRAL 2 4 6
TOTAL 1% i pij

B.-CURSO NIVEL |, VILLA ALEGRE, REGION DEL MAULE

(23 al 27 de junio del 2008).

1L-ESTADISTICAS Y ANALISIS

I11- PROCESO DE NVITACIONES:

En el proceso de invitacion de parficipantes, se
remiberon un total de 45 invitaciones, de las cuales 23
fueron destnadas a Municipios, 3 a Gobemaciones
Provirciales, 7 a nhel Regional ¥ lss 12 restantes a
omganismos pedenecientes al Sieterna Macional de
Proteccidn Chal.

El cuadro N% muesta la distibucion de invitaciones
cursadas para la asistencia al Curso Nivel | - Madulo
Basico, de atuendo al respectivo nivel administrativo del
pais.

Il.2- HIVEL DE CONYOCATORIA:

28

Cuadro N°& Distribucion de Invitaciones

HIVEL TOTAL
MUNICIPAL [4]
PROVINCIAL 3
REGION AL i

OTROS INTEGR ANTE S SNFC 12

TOTAL 45

Grafico N°T: Distribucion de Partidpadon por Género

N° de hombres mujeres que
participaron en el curso Nivel |-

El Nimero total de paricipantes en el
Curso Nivel |, fue de 29 personas, de
las cuales el 78% comesponde a
alumnos hombres y el 22% a mujeres.

Dlacrbu Jdu parcancusl 4a Hambras y Mulars « qua
Marsldparan an ol SreaNbal |, Mddu s Balea, Vil
Alaars

El cuadro N° T muestra la distibucion de participantes por insfituciones.
Cuadro N° 7: Distribucion de Participantes

PARTICIPANT]
HIVEL o RTIG N EREg—| TOTAL
MUNICIPALES 7 ? g
GOBERNACIONES 1 1 2
REGIONES 2 1 3
OTROS INTEGRANTES SNPC 7 ] 15
TOTAL 17 12 23

28



CONCLUSIONES CON ENFOQUE DE GENFROQ
Conclusiones Generales

Es posible apreciar que la gran mayoria de los asistentes a ambos curscs corresponden
al género masculino en comparacion al género femenino.

La mayoria de las mujeres y més de la mitad de los hombres tienen un nivel educacional
superior, sin embargo, en uno de los cursos, el porcentaje de mujeres con estudios
universitarios resulta ser claramente mayor que &l porcentaje presentado por los hombres
en ese mismo nivel educacional.

De lo anterior podria deducirse que para las mujeres, una dificuttad de acceso a este tipo
de formacion es el no contar con niveles educacionales mayores, es decir, para las
mujeres es mas fécil acceder a este tipo de formacion si cuentan con niveles superiores
de educacion. Frente a este hecho, es posible inferir que las mujeres que trabajan o se
encuentran relacionadas con el &mbito de la Proteccion Civil, y que acceden a este tipo de
capacitacion, necesariamente deben estar calificadas.

Comparando el desempeiio entre los hombres y, & su vez, comparando entre las
mujeres, se advierte gue el mayor porcentaje de hombres y mujeres tienen un desempefio
calificado como Logrado (L). En términos de rendimiento, hombres y mujeres se
comportan de manera similar, y con una distribucion normal. Es decir los mayores
porcentajes se encuentran en la calificacion Logrado (L) y la menor representacion en las
calificaciones Logrado con Distincion {+) v Logrado con Observaciones (L.)

Al observar la representacion gque mujeres y hombres tienen por cada nivel de
rendimierto, en ambos cursos los hombres poseen mayores porcentaje que las mujeres.
Estas diferencias presentadas por cada nivel de desempefio tienen relacion con el bajo
namero de mujeres participantes, més que un bajo rendimiento por parte de éstas.

En términos de la evaluacion general que realizan los asistentes de ambos curscs en
refacion al lugar de atencion, temas presentados e instrumentos de evaluacion, tanto
hombres como mujeres, evallan postivamente los tems atencidn, equipamierto,
contenidos instructores, documentacion de trabajo, instrucciones v tipos de preguntas,
contenicos v la autoevaluacidn del curso de manera similar. Cabe sefalar que las
mujeres, en uno de los cursos apreciaron de mejor forma algunos tems y las mujeres del
otro curso valoraron otros tems. De acuerdo a esta disparidad no es posible sefialar
conclusiones al respecto

Percepcion sobre la Participacion de la Mujer en amhos cursos
A continuacion se detallan las siguientes conclusiones:

En relacidn a la Evaluacion del nimero de homiwes asistentes al curso, la gran
mayoria de hombres y mujeres la sefialan como "Buena". Baja es la representacion de
mujeres en las aternativas "Regular’ v "Malo", representacion attamente relacionada con
el bajo numero de mujeres en el curso. Del total de mujeres en ambos curscs, la gran
mayotia de ésta considera "Buenc” el nimero de hombres asistentes a los curscs. Es
decir, para hombres como para mujeres la tendencia es considerar bueno el numero de
hombres en estos cursos.
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Respecto de la evaluacién del niimero de mujeres a ambos cursos, |3 mavyoria de los
hombres y las mujeres la consideran "Buena", destacéndose que en uno de ellos, la
totalidad de los alumnos considerd “Buena'la participacion de las mujeres. En cuanto a las
evalugciones "Regular" y "Mala", se presentan diferencias entre ambos cursos. En las
respuestas seleccionadas, los mayores porcentajes lo tienen los hombres por sobre las
mujeres, ello debido al bajo nimero de mujeres en ambos cursos. Considerando el
analisis comparativo entre hombres v mujeres, la mayoria de las respuestas es "Buena",
sin embargo, en uno de los cursos, un porcentgje importantes de mujeres evalud su
participacion como "Regular”, lo que evidencia que desde el género femenino, se
mantiene la expectativa de un mayor nimero de mujeres asistertes en estos cursos.

En cuanto a la pregunta; ;Facilita la asistencia de las mujeres al curso =i el ugar en
donde se desarrollara la capacitacion estuviera cerca de su residencia?, la gran
mayor ia de los hombres y las mujeres de ambos cursos sefialan que "Si*. De igual forma,
el mayor porcentaje de mujeres selecciond también por la alternativa "Si. Esta respuesta
refleja que la percepcidn de hombres y mujeres, es gue la cercania del lugar de la
capacttacion respecto del hogar de las mujeres facilta la asistencia de ellas al curso. De
lo anterior es posible inferir que para algunas mujeres, una barrera de acceso a estos
curscs, es encontrarse lejos de su hogar.

De acuerdo a los periodos més recomendados para extender la invitacion a los
cursos, la gran mayoria de hombres y mujeres seleccionaron la atternativa "Septiembre a
Noviembre". Al igual gue en las otras respuestas, menor es la representacion de mujeres
en las aternativas "Marzo a Junio", "Durante el invierno” o "no Responde". Del total de
mujeres en ambos cursos, la mayoria coincide con la respuesta “Septiembre a
Moviembre". En consecuencia, para los hombres como para las mujeres, se hace mas
recomendable realizar los curses dentro del segundo semestre del ano, es decir, durante
el final del invierno v la primavera.

Referente a la pregunta ;Con cuanta antelacion deberian ser recibidas las
invitaciones por parte de los interesados?, |a gran mayoria de los alumnos, hombres y
mujeres, optaron por la afternativa "1 mes de anticipacion" | por sobre las opciones "3
semanas de anticipacion”, "2 semanas de anticipacion” y "No responde”. Coincidente con
la respuesta entre hombres y mujeres, la mayoria de las mujeres de ambos cursos
seleccionaron la atternativa "1 mes de anticipacion”. Lo anterior refleja que para hombres
¥ mujeres es necesario recibir las invitaciones con bastante tiempo.

Referido a lo favorable que resulta la duracion del curso (5 dias habiles) enrégimen
de itermnado para la asistencia de mujeres al curso Hivel |, existe una marcada
tendencia entre hombres y mujeres en cada curso por considerarla poco favorable. En
otras palabras, la mayoria de ellos preferiria que el curso tuviera menos dias de duracion.
Asimismo, las mujeres de ambos curscs optan, por la alternativa "No". Lo anterior
evidencia que respecto del tiempo destinacdo de las mujeres fuera del hogar, para
hombres y mujeres, puede condicionar su acceso a este curso.

Respecto a si el estado civil de la mujer incide favorablemente para la asistencia de
las mujeres al curso, existe discrepancia entre los mayores porcertajes de hombres y
mujeres por cada curso. Es decir, en un curso la mayotia selecciond la alternativa "Si" y
en el otro curso, la alternativa "No". De igual forma las mujeres de cada curso optan por
ambas altternativas. La mayoria de ambos géneros en los dos cursos seleccionaron
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"Soltera" como el estado civil que favorece la participacion de las mujeres a este curso.
Frente a esta pregunta no existe claridad de la tendencia de hombres y mujeres

En relacion al hecho de tener hijps puede ser un elemento que condiciona la
asistencia al curso Nivel |, en ambos cursos, la mayoria selecciond la aternativa "Si". En
este sentido, es posible senalar como desde la percepcion del género masculing y
femenino =e visibiliza como barrera para el acceso a este curso, la condicion de madre de
algunas mujeres.

De las mujeres encuestadss, la gran mayotia en uno de los curscs, selecciond la
respuesta "Si", es decir, que el hecho de tener hijos condiciona el nimero de mujeres
asistentes al curso, en tanto que en el otro grupo, ellas estimaron gue no condicionaba su
asistencia, Ello refleja la disparidad que existe, entre hombres y mujeres, v entre las
mismas mujeres, sohre la condicion de madre en el acceso de estos cursos. Para las
mujeres el hecho de tener hios es un factor discutible en términos de su calidad de
condicionante, lo que evidentemente refleja las distintas condiciones de las mismas.

La tendencia entre hombres y mujeres es considerar "Hijos en educacidn bésica-media”
como el rango de edad que facilta la asistencia de las mujeres en los cursos. En orden
descendiente se encuentran "Hijos en educacion superior” e "Hijos preescolares”. Esta
preferencia se mantiene con respecto al totsl de mujeres en ambos cursos. En
consecuencia, desde la percepcion de ambos géneros, para las mujeres se faciita el
ingreso a estos cursos si sus hijos se encuentran en el rango "Hijos en educacidn escolar-
media".

Respecto a la pregunta ;Ser jefa de hogar podria incidir en la mayor participacion de
las mujeres en este curso?, tanto los hombres como las mujeres de amhos cursos
seleccionaron de manera similar la aternativa "Si". En otras palabras, hombres y mujeres
presentan una tendencia pareja frente a la condicion de mujer jefa cde hogar. Esta
apreciacion también se visualiza en la preferencia que las propias mujeres tienen de si
mismas, respecto de estimar que el ser mujeres jefas de hogar incide en la mayor
participacion de mujeres en los cursos.

En cuarto a si la capacitacion se disefo atendiendo a caracteristicas diferenciadas
de hombres y mujeres, la gran mayoria de los hombres y las mujeres en ambos cursos
indicaron que "MNo". Esta tendencia también se evidencia en el analisis considerando al
total de mujeres encuestadas, Cabe sefislar gue en un grupo, el 100% de los hombres
sefiala que el curso se disefio stendiendo a las caracteristicas diferenciadas ertre
hombres y mujeres. Este dato es relevante para el disefio y ejecucidn de las
capactaciones, sin embargo, fata explorar las expectativas que las mujeres vy los
hombres tienen frente a esta temética.

De acuerdo a la pregunta ;Cree que la forma de tratar los contenidos del curso ha
considerado caracteristicas particulares de hombres y mujeres (comentarios,
ejemplos, citas, situaciones especiales u ofros)? Lo: mayores porcentajes de
hombres y mujeres de ambos cursos seleccionaron la atternativa "No". Esta preferencia
se refleja en los datos que presentan las mujeres, es decir, mayoritariamente las mujeres
consideran que no se trataron los cortenidos considerado caracteristicas particulares por
género. Esta respuesta es consistente con la respuesta anterior sefalada por las
mujeres. Lo anterior, deja en evidencia que es un area relevante de trabajar para lograr
que este producto sea recibido de manera adecuada tanto para hombres como para
mujeres,

Referente a si estos cursos, en su implementacion, consideran aspectos especificos
de hombres ymujeres la gran mayoria (ambos geéneros) en los dos cursos sefialan que
no es asi. Asimismo, las mujeres refieren que en la implementacion de los cursos no se
han considerado aspectos de género, por lo que al igual que en las dos respuestas
anteriores, se hace relevante de considerar

Referido a si los termas tratados en la capitacidn generaran efectos distintos para
hombres y mujeres, &l mayor porcentaje de mujeres y hombres optaron por la respuesta
"No". Del total de mujeres encuestadas, la gran mayoria sefiala esta alternativa. Esta
respuesta es completamente coincidente con las respuestas anteriores, y evidencia que si
en la planificacion o disefio & implementacidn no se han considerado caracteristicas
diterenciadas de hombres y mujeres, por cierto, el impacto o el efecto de la misma no serd
diterenciado para mujeres y hombres.
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ANEXO N° 14

SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO A PRODUCTO: Formacién y Capacitacion en Proteccion Civil,

Subproducto: Programa de Formacion Profesional en Proteccion Civil. Etapa: Difusion.

Archivo  Edicion  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

e.&vés * &) fjj _..";l ; l,-r ' Basqueda \’ Favoritos &<} v i

Direccion 8] http: /fwww.onemi.cl/index. php?option=com_contentg.task =view&id=93&Itemid =50

Xt - 2]

Inicio Inztity
Inicic & Productos Estratégicos & Formacion y Capacitacion

Plan Nacional de Formacion y Capacitacion

/= Descarga Informe Técnico Cursos Nivel 1 - Madulo Basico 2007

/= Descarga Informe Técnico Cursos Nivel 1 - Module Basico 2008

DISEND ESTRATEGICO:

El Plan Macional de Formacion y
Capacitacion se sustenta en: PROGRAMAS QUE INTEGRAN EL PLAN:
- Programa de Formacion Profesional

- Programa de Seguridad Escolar

- Programa de Participacién Comunitaria
- Programa de Extension y Perfeccion

® Diagnostico de las Capacidades
Locales para la Prevencidn y
Atencion de Emnergencias v
Desastres,
Profundizacion y
Perfeccionamients de su personal profesional en dreas directa e indirectamente relacionadas v contribuyentes de
la gestion en proteccion civil,

® Socializacidn nacional de un enfoque de gestidn del riesgo parmanente v participativa,

La accidn formativa de ONEMI emerge del disefio de modelas de gestidn, con sus respectivas metodelogias v herramientas,
para desembocar en productes concratos de Capacitacidn, integrados al tejido grueso de una malla curricular.

A partir del reconocimiento de las formas de relacionamiento de las personas con la naturaleza ¥ de estas entre si, en los
ambitos econdmico, cultural v social, para mejor comprender los Fenamenos que, en funcion da las wulnerabilidades
especificas, constituyen Factore: de riesgo patencialmente detonadores de desastres, se disefiaron Programas de
Capacitacién destinados 3 cuatra nivales globales,

e Autoridades comunales, provinciales, reqgionales y nacionales.
® Personal Téenico de Municipios, Gabernaciones, Intendencias, Ministerios, Servicios Piblicos, Instituciones
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ANEXO N° 15

SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO A PRODUCTO: Formacién y Capacitacion en Proteccion Civil,

Subproducto: Programa de Participacion Comunitaria. Etapa: Recoleccion. Encuesta Percepcion

CRORIFRND DF ¢ HELF
WELINA NALJONAL OF BVERES N A
M TR0 DL INTERIOR

Esta Encuesta de Percepcion tiene como objetivo conocer la opinidn que usted tiene
sobre este curso — taller, de manera de poder mejorar nuestra labor y perfeccionar los
futuros talleres.

Es muy importante que conteste cada una de las preguntas con toda honestidad. Cabe
recordar gue no hay respuestas ni buenas ni malas. Todas |as respusstas son necesarias
para conocer su opinion.

]
INSTRUCCION
Lea atertamente cada pregunta y responda de acuerdo & su reslidad, marcando con una
cruz la aternativa que mejor concuerde con sus ideas.

1.- ;Qué le han parecido los temas vistos en el taller?
Buenos Regulares Malos

2- ;Entendid de qué se tratd el taller?
AIDEP: Herramienta para el diagnostico de Peligros y Recursos
L [ Mas o menos

3.- jEntendié de qué e tratd el taller?
ACCEDER: Herramienta para elaborar un Plan de respuestaa
Emergencias o Desastres.

[ [S— Mas 0 menos ———---— [ Y7o J—

3- ;Qué nota le pondria al taller? (Notadel 1 al 7)

Prefiere calificar el taller como:

Malo Regular Bueno Muy Bueno

]
Seguin su opinién, marque la alternativa que usted considera sobre los aspectos del taller
que ayudaron a su aprendizaje como monitor(a) de seguridad vecinal

1 Lengusje (palabras, explicaciones) utilizado por los profesores

Si ayudd parciaimente ayudo no ayudé
2 Medio audiovisual utilizado en sl taller (power point)

Si ayudo parciaimente ayudd no ayudo___
3 Confeccion de mapa de peligros y recursos

Si ayudd parciaimente ayudd __ no ayudd_____
4 Folletos informativos compartidos en el taller

Si ayudd parciaimente ayudo no ayudd
5 Horario deltaller (mariana, tarde, noche)

Siayudd____ parciaimente ayudd __ no ayudo____

6 Frecuencia de la capacitacion (entre dos y tres dias y continuidad mensual)

Si ayudo parciaimente ayudd no ayudé
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7 iComo evalla el nimero de participantes de hombres en el cursa?
Bueno Regular Malo

8 ;Comoevalla el nimero de participantes mujeres en este curso?
Bueno Regular Malo

9 ;i Cree gque eltener hijos puede ser un obstaculo para padicipar en el taller?

Sl HO COMEHNTARIOS

10 ;Ser jefa de hogar estimula la participacion en estos talleres’?

Sl HO _ COMEHNTARIOS

11 ;iHombres v Mujeres pueden participar en el manejo de emergencias?

Sl HO

Muchas gracias por su aporte
Programa de Participacion Comunitaria
Pueblos Originarios.

33



ANEXO N° 16
SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO A PRODUCTO: Formacién y Capacitacién en Proteccion Civil,
Subproducto: Programa de Participacion Comunitaria. Etapa: Procesamiento. Encuesta de Percepcion.

£ Microsoft Excel - Programa de Particiapcion Comunitaria 2008
Archiva Edicidn Yer Insertar Formato Herramientas Datos Ventana 2

D gRY RS -

@z A A4 E @ 0%

.

Comic Sans MS +8 v N XS EES=FE 3 %0 *%3.,% i . -&-A .
A~ =
B c D E E G H |
1
2 TEMA/MATERLA FECHaA PEG!& LUGAR NOMBRE M| F CARGO/FUNCION
3 PARTICIPACION COMUNITARIA PENALOLEN 08-01-2008| RM |PENALOLEN |JOSE URIBE QUINCHAHUEL X SECRETARIO CYD CYD COUSI
4 DPARTICIPACION COMUNITARIA PENALOLEN 08-01-2008| RM |PENALOLEN |PAULA RAMOS GAMBOA X |1° DIRECTOR C.N.D CONCEJO ¥
5 PARTICIPACTION COMUNITARTIA PENALOLEN 08-01-2008| RM |PENALOLEN [PATRICIA TORRES X PRESIDENTE J.¥. SANTA
6 PARTICIPACION COMUNITARIA PERALOLEN 08-01-2008| RM |PERNALOLEN |RICARDO MARTINEZ X 2D0 DIREC
7 PARTICIPACION COMUNITARIA PERALOLEN 08-01-2008| RM |PERNALOLEN |[EUSENIA SUAREZ X |SECRETARIA J V. SANTA
8 PARTICIPACION COMUNITARIA PENALOLEN 08-01-2008| RA [PENALOLEN |FERNANDO ANGEL F, X PRESIDENTE C¥D COUSI
9 DPARTICIPACION COMUMITARIA PENALOLEN 08-01-2008| RM |PENALOLEN |MONICA TORRES X |PRESIDENTE WILLA SAN
10 PARTICIPACION COMUNITARTA PENALOLEN 08-01-2008| RM |[PENALOLEN |MARISOL ITURRA X |TESORERA JUNTA YECINAL
11 TALLER DE RIESGO YOLCANICO 04-03-2008| XIY |LAGO RANCO |[GUILLERMO BURGOS X ENCARGADO COMUNICACION
12 TALLER DE RIESGO YOLCANICO 04-03-2008| XIVY |LAGO RANCO |FERNAN OLCA FIGUEROA X DIRCOM PROTECCION CIVIL
13 TALLER DE RIESGO YOLCANICO 04-03-2008| XIV |LAGO RANCO |ERWIN DIAZ * CONDUCTOR
14 TALLER DE RIESGO VOLCANICO 04-03-2008| XIV [LAGO RANCO |EVELINDA HERNANDEZ X |ENCARGADO DE PERSONAL
16 TALLER DE RIESGO WOLCANICO 04-03-2008| XIV |LAGO RANCO [ESTEBAN GARRIDO #h. X |UDEM
16 [TALLER DE RIESGO WOLCANICO 04-03-2008| XIY¥ |LAGO RANCO |LORENA JEHNEACH X |UDEM
17 TALLER DE RIESGO WOLCANICO 04-03-2008| XIW [LAGO RANCO |GLORIA FUENTEALBA VALLEJOS X |ENCARGADA ADQUISICION i
18 RIESG0 VOLCANICO ¥ MICROZONIFICACION tf 05-03-2008] XI¥ [LAGO RANCO |SILVIA AVILA ZUNIGA X |TNSE CONSULTCE
19 RIESGO VOLCANICO ¥ MICROZONIFICACION [ 05-03-2008| XIV [LASO RANCO |[MARIA OSORIO DELGADO X |DUENA DE CASA i
20 RIESGO VOLCANICO Y MICROZONIFICACION § 05-03-2008| XIV |LAGO RANCO [VERONICA VARGAS JARAMILLO X |DUENA DE CASA
21 RIESGO WOLCANICO Y MICROZONIFICACION § 05-03-2008| XIW |LAGO RANCO |EDUVINA CATRIHUAL X |DUENA DE CASA
22 RIESGO YOLCANICO Y MICROZONIFICACION (§ 05-03-2008| XI¥ [LAGO RANCO [ALONSO CATRIHUAL X SECRETARIO
23 RIESG0 VOLCANICO ¥ MICROZONIFICACION O 05-03-2008] XI¥ [LAS0O RANCO [RAUL CURIFIL X PRESIDENTE
24 RIESGO VOLCANICO Y MICROZONIFICACION [} 05-03-2008| XIV [LAGO RANCO CRISTIAN DIAZ X PROFESOR
25 RIESGO YOLCANICO Y MICROZONIFICACION [ 05-03-2008| XIV |LAGO RANCO |[EDRISY TORRES X EDUCACION BE PARVULOS
26 RIESGO YOLCANICO Y MICROZONIFICACION [ 05-03-2008| XIV |[LAGO RANCO |JOSE CATRIHUAL X
27 RIESGO VOLCANICO Y MICROZONIFICACION ff 05-03-2008| XIV [LAGO RANCO |JULTAN ALUMIL X
28 RIESGO VOLCANICO ¥ MICROZONIFICACION [f 05-03-2008| XIV |LAGO RANCO |NICOL PEREZ AVILA X
29 RIESGO VOLCANICO Y MICROZONIFICACION [ 05-03-2008| XIV |LAGO RANCO |SILVIA CATRIHUAL X
30 RIESSO YOLCANICO ¥ MICROZONIFICACION [j 05-03-2008| XIV |LAGO RANCO |DIANA CARCAMO X
31 RIESGO YOLCANICO ¥ MICROZONIFICACION @ 05-03-2008| XIV |[LAGO RANCO |VALERIA AVILA X
32 RIESGO WOLCANICO Y MICROZONIFICACION [f 05-08-2008| XIY |LAGO RANCO |ROSA CUYAN X
33
el
M 4 » M/ Ext Perf08 ') PART.COMUNITARIA 08 / |« 8l

Listo

NUM




SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO A PRODUCTO: Formacién y Capacitacion en Proteccién Civil,
Subproducto: Programa de Participacion Comunitaria. Etapa: Analisis. Informe Taller Género

: CAOBIERNO DF ¢ HILS
) .) s

Informe de Terreno

Programa Participacion Comunitaria
con Pueblos Originarios

Taller: “Rol de la Mujer y el Hombre en la Prevencién y Respuesta
a Emergencia y Desastres”

Seguimiento gestiones Comités Comunitarios de Proteccién Civil

Consuelo Cornejo, Maria Rosa Verdejo
Joaquin Elgueta

La Araucania - Comuna Saavedra Agosto,15 al 17 de 2008

Antecedentes Generales

Puerto Saavedra es una comuna de |a provincia de Cautin, en la Regidn de La
Araucania. Fundada por el Militar Comelio Saavedra en 1885, durante la
ocupacion de la Araucania. Conocido originalmente como Konun Travtrayko (en
mapudunaun significa “encuentro de las aguas"), y durante |a conquista espafiola
como "Bajo Imperial”.

Desde esta época se transforma en un activo puerto fluvial destinado a embarcar
buena parte de la produccion agricola de la zona. Puerto Saavedra tuvo un gran
suefio de grandeza cuando la navegacidn comercial lo convirid en un lugar
preferente para cargar trigo y harina traida desde Carahue entre 1887 3 1948

Puerto Saavedra, con un ndmer aproximado de 14.500 habitantes, fue una de las
zonas del Sur de Chile fug azotado por él mas violento terremoto ¥ maremoto que
hayan ocurrido en esta parte del mundo, grado 7 a 8 de la escala Righter, el 22 de
Mayo de 1360. El fendmeno teldrico y de mar marcd para siempre |a vida de cada
uno de sus habitantes. Su reconstruccion fue a punta de sacrificio v esfuerzo, A
raiz esa tragica de esa dolorsa histona |a actividad portuana comenzo a decaer a
medida que toneladas de sedimentos del Rio Imperial que era la ruta fluvial desde
el interior, fueron siendo depositados en su bahia, hasta hacerla innavegahble para
bugues de gran calado dejando huellas audn visibles en su territorio, como el
cambio de cauce del rio Imperial y su desembacadura al Océano Pacifico.

La zona del lago Budi, inserta en la comuna Saavedra, es uno de los territorios
chilenos donde existe la mayor concentracion de poblacion mapuche v, por tanto,
se denomina como un teritorio histdrico “Aillarrehue” gue vincula a 110
comunidades gue conservan de manera muy arraigada muchas de sus tradiciones
y cuya subsistencia esta supeditada a los recursos de |a tierra y el mar.

En este territorio ONEMI desarrolld el Programa de Participacion Comunitaria con
Pueblos Qriginarios los afios 2006 — 2007. En el marco del Seguimiento del
Programa se implementaron Talleres de Género, entre los dias 15 y 17 de agosto,
en las cinco comunidades abordadas durante los afios anteriores @ Puyaucho,
Collleufu Grande, Collleyfu Chico, Deume y Collico.
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Objetivo trabajo en terreno

En el marco del Programa
Mejoramiento  de Gest
Sistema de Equidad

Género 2008 v de la Ager
de Género 2008/2010

Gohierno de |a Preside
Michelle Bachelet, se

establecido como uno de
objetivos en relacion a
incorporacion del Enfogue
Género en el Senicio
facilitacion ~ de  proces
paticipativos v locales para el diagndstico de riesgos y recursos y
manejo de situaciones de emergencias con mujeres ¥y hombres
comunidades pertenecientes a pueblos onginarios.

- En este contexto se plantea realizar un taller sobre el "Rol de la Mujery
Hombre en la Gestion Comunitatia de Prevencion y Respuesta” ¢
mujeres v hombres gue integran los Comités Comunitarios de Protece
Civil de las cinco comunidades del Lago Budi capacitadas por el Prograr
El ohjetiva de los talleres es analizar y reflexionar sobre sus roles
situaciones de nomalidad y emergencia, para favorecer su flexibilizacion en
estas Utimas.

- Los contenidos tratados en el taller fueron los conceptos de género y sexo,
roles de mujeres v hombres, ejercicio sobre las etiguetas de |o femenino y
masculing, flexibilizacion de los mles, transversalizacion de enfoque de
génern e indicadores de género en su gestion comunitaria. Los contenidos
entregados fueron cuidadosamente disefiados y aplicados de manera
pertinente a las comunidades.

Recoger informacidn acerca de las
gestiones realizadas por los Comités
Comunitarios de Proteccidn Civil de las
cinco  comunidades donde se  ha
implementado el programa.
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Taller de Género y seguimiento de gestiones realizadas por el
Comité Comunitario de Proteccion Civil

En comunidad Juan Ancan Levin - Puauche

El taller comenzd alrededor del mediodia. Entre los paricipantes estuvo el alcalde
de Saavedra, sefior Ricardo Tripainag, quien reforzd la presencia de ONEM! en la
comuna y entregd informacidn acerca de los avances de los proyectos de agua en
diez comunidades del lago Budi

Participantes

rmando Silva H agricultor Juan Ancan Levin
Marcelino Gallardo LL, agriculfor Juan Ancan Levin
Marcelino Gallardo C. Agricultor Juan Ancan Levin
Olfelina MNanco Duena de casa Juan Ancan Leyvin
Rosa Angan Poza Duena de casa Juan Ancan Levin
Roberto Tripainao C. Alcalde Mustre Municipalidad de

8-669-5721 Saavedra

Efrain P. Agncultor Juan Ancan Levin
Luis Silva C. Agricultor Juan ﬁ«m@ Levin
Lorenzo Silva Agricultar Juan Ancan Leyin
Canmmelta Alonso Painecur| Duena de casa Juan Ancan Leyin
Pedro M. Puen A. Agricultor Juan Ancan Levin
Juan Abarzua L. Agncultor Juan Ancan Levin
Luis Huenten Agricultar Juan Ancan Leyin
Rosendo Huentén Agricultor Juan Ancan Levin




Posteriommente, se recogid informacion acerca del funcionamiento del Comité

Margarita Mantupil A. Duena de casa Juan Ancan Levin ek : ok : y X
Manuela Nanco Levin Duera de casal 79784946 [ Juan Ancan Levin Comunﬂartq de Proteccién Cu\_m y se dio las gracias a nombre de la Dlren:gor_a de
Manuel Huaracan Nanco | AGricuior] 62627277 Juan Aﬂ&@ﬂ Cevin ONFTMI, sgnu{ra g?drm:ln Eer;gg?ez G, por el gesto de la carta de agradecimiento
Graciela Huaracan Duena de casa/78341536 [Juan Ancan Levin por'la;ayudareciica el afo :
m&”ﬂ%ﬁfg&;ﬁig\f: 8322: gg E:;: jﬁ::?\nﬂ%@ "em Luego, tomd la palabra Consuelo Cornejo. La presentacidn fue sin power point
Hilda Annéh(iﬂoﬁ?' i Dusia de tasa ATIT Am-?‘g e, o dehido a que en la Sede Social no habia |uz por no pago de la cuenta. Apoyada
ol T ‘.”‘ AN Agrcul J IS en ;;ap,elégrafos se expuso las diferencias biologicas entre hombres y mujeres

ellpe LA an Ancan - GHECEDE uan Ancan 21N ejemplificadas con elementos de pertinencia y luego el concepto de género.

cfavio Puen Ancamil Agricultor Juan Ancan Levin

emanda Painen Alonso ricultor Juan Ancan Levin Forma parte del taller un ejercicio en que los participantes optan por identificar
Arman;lu Huenten Agricultor Jacinto ‘Cainu@n actitudes que son propias de los hombres, de las mujeres o de ambos
Eugenio Huenuman C. [ Aaricultor Jacinto Calhuin Posteriommente se analizan los roles actuales de los hombres y las mujeres, de
Bernarda Silva Agricultor Juan Ancan Levin acuerdo a su realidad y a partir de los resultados del ejercicio se crea una mayor
Guido Canging Enc. Emergen/ 68425290 | Municipio Saavedra conciencia que todos somos necesarios frente a una situacién critica; asimismo,

que todos, hombre y mujeres, podemos cumplir roles especificos ¥
complementarios durante las emergencias. Se termina el taller haciendo algunas
preguntas que se otientaban a conocer cdmo incorporan genero en su gestion.

ONEMI : Consuelo Cornep, M. Rosa Verdep,
Alcalde Ricardo Tapanan y Encargado Emergencia, Gudo Canam

Maria Rosa Verdejo dio a conocer
el motivo de la presencia de ONEMI
en la comunidad y el objetivo de
reforzar  las  herramientas de
respuesta frente a una situacién de
emergencia, basada en los roles
gue cumplen tanto hombres como
mujeres.




... :

GUIA DE ACTIVIDADES

4 4

Etiguetas de lo “femenino" v "masculino” segin caracteristicas de hombres y
mujeres.

Masculino

Trabajador/a X x
x

Caracteristica Femenino

Cémodo/a

Amistoso/a

Inquieto/a

Duro/a

Sensible

Copuchento/a

Hogarefio/a
Timido/a
Segurofa

Miedoso/a

X| X| X| X

Valiente

Sentimental

X| Xl X| X| X] X]| X| X| X} X| X] X

Racional

Despistado

Inteligente X
Débil X
X
Emocionalmente | Fisicamente

Kl x| x| X| X

Fuerte

En comunidad Collico

El s4bado 16 de agosto a las 11:00 horas se abrid la sede social de la comunidad.

Participantes
Mario Maguileo Agricultor /85647292 Collico
Pablo Canmora Agricultor 89260270 Collico
Manuel Lincolag Agricultor Collico
Martin Colil Agricultor /87570812 Collico
Elsa Coll ornité Adulto Mayar Collico
048556104
Paulina Curamil Duena de casa Collico
Rosa Lincolag Duefia de casal 95497684 Collico
Erica Lipan M. Duena de casa Caollico
Manuel Anfican Agriculor Collico
Jose Segundo Cammona | Agricultor Colico
Juan Lipan Agricultor Collico
Maonica Lipan Duena de casa Collico
Margarita Cammona Duena de casa Colico
Maria Ermestina Duena de casa Caollico
Zoila Painene Dueria de casa /94265506 Collica
Marcia Carmona Duefia de casa/a0875606 \(C;,_glli.cu
Marna Landera Duena de casal Colico
Juan Camona C. Agricultor 1 83833322 Collico
adro Camona Agricultor Collico
Rosa Catriel Nufez Duefia de casal 93702636 Collico
Eduardo Garcia agricultor’ 89799566 Collico
Luis Fica Riquelme Comite Proteccion Civil_09-313-2432 | Collica
Segundo Huaracan Rain omité Proteccion Civil Callico
Pedro Pichinan Capleg | Comité Proteccion Civil 08-621-3200 [ Collico
Sergio Hlaracan Agricultor / 76102532 Collico
uis H. Catrilef Agricultor collico
German Cammona Agricultor Collico
Segundo Catriler Agricultor ollco
Luis Canmona Canmona | Agricultor Collico
Nestor Coll Ch. Agricultor Collico
Rosa Nunez Huaraman Duena de casa Collico
Martin Colil Agricultor Collico
Pedro Canmmona agricultor Collico
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ANEXO N° 18
SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO A PRODUCTO: Formacion y Capacitacion en Proteccion Civil,
Subproducto: Programa de Participacion Comunitaria. Etapa: Difusion. Informe Taller Género

Archivo Edicidn Ver Favoritos Herramientas Ayuda

emrés - }jl': A , - Blsgueda < ¢ Favoritos % » 2o -

-

Direccion Q]htfp://www.oneml.cIﬁndexiphp?upt;on:com,contenlﬁtask=wew&id=96&1lamid=31
Y- 2- 7 : Buscar * «’Resaltar [T}~ @ Anti-Spy  4hActualizar ya Entrar ~ (S)Corren ~ MiYahoo! EJ Y1 Respuestas ~ **

Contigo, en todo Chile
MNETERIO DELTVIERIOR
Plan Macional Centro de Alerta ( Mapa de
Inicio ¥ Preguntass = Sitios de
l-Frr-:ue-nfes [ Interés

EN LA GESTION LOCAL DE SEGURIDAD

Destinado a autoridades v funcionarior de municipalidsdes y dirigantes de organizaciones sociales y comunitarias de nivel
local, su objetivo es proveer una metodologia v herramientas especificas para una gestidn conjunta permanente de
manejo de riezgos, entre & Municipio v la comunidad orgsnizada, con el apayo de organismos técnicos y cientificos.

Este programa st sustentade en la metodologis AIDEP de Microzanificacién de Riesgos y Recursos, como base para una LI AW a] 92N LU0 728
Planificacidn Participativa de la gestidn Local de Seguridad, SOLIDARIA

& través de las Direcciones Regionales de Proteccion Civil y Emergencia de las Intendencias Regionales, los Municipios y Ns‘g&:ﬁg‘tz{,‘;“};ﬂ;‘,‘

Organizaciones Sociales pueden acercarse al Programa de Participacién Comunitaria, de una emergencia

Detde el mivel centrsl, OMEMI esti aplicando este Programa en comunidades con vulnerabilidad especficas, proyectando
cada experiencia a nivel de pais a través de las Municipalidades, para su desarrollo directo,

Programa Participacién Comunitaria con Pueblos Originarios: Formacion y

- Decumento Capaclla(lon

- Ver Video ¢ g:;%r;: ;raba]ar con ??
s

i + n"ﬁ F

A | & BICENTENARIO |

i CHILE 2070 i

yPlaneta

ONEMI - Oficina Nacional de Emergencia - Ministerio del Interior

671 = 6-2) 25. Santiago de Chile - -
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\

Seguimiento gestionas Comités Comunitarios g2 Proeccion Civil

Consuelo Correjo. Mana Rosa Verejo
Josguin Eljueta
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ANEXO N° 19
SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO A PRODUCTO: Programa de Asistencia continua a la Estructura del
Estado, Subproducto: Asesoria a la labor sectorial en prevencion y manejo de emergencias, desastres y
catastrofes. Etapa: Recoleccion. Encuesta de Percepcidn.

Iv.3 PARTICIPACION 1 2 3 415 [ 7
Iv.4. COMPROMISO 1 2 3 4 | 5 6 7
Iv.6. COMPLMIENT O DE HORMAS 1 2 3 415 [ 7
V6. CREATIVIDAD 1 2 3 4|5 6 7
Iv.7. COOPERACION 1 213 & ]|& |8 T
I I I IV.- PREGUNTAS ABIERTAS (Utilice letra clara y priorice en cada respuesta)
Respecto a los temas presentados: ;Cuiles fueron de su mayor interés?
T (Justifique)

Su ewaluacion sobre este Taller es muy importarte, tanto para el tabajo de formacion y capactacion que la
Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior, ONBMI est3 poniendo en practica a tavés de
custo programas formativos de cardcter permanente, como para el disefio especifico de las priximas

Jomadas.
INSTRUCCION
Encierre conun dirculo o sombree la nota que a su juicio calfica més cereramente el nivel de logro obtenido

de acuerdo a fos criterios que e indican, calificando todos v cada uno de los aspectos que se consultan,

considerando 7 como lamés akta y 1/a mas baja.

l.-  RESPECTO DEL LUGAR DE ENCUENTRO

B V.- OBSERVACIONES Y COMENTARIOS GENERALES
1.1. ATENCION 1 234656 [7
1.2, EQUIPAMIENTO 1 2 3 (4|5 6 |7
Il.-  RESPECTO DE LOS TEMAS PRESENTADOS
111, CONTENIDOS REIESEINETLEE;
I1.2. INSTRUCTORES 1 2 3 4166
13, DOCUMENTACION DE TRABAJD 1 2|3 4|56
a

"l.- AUTOEVALUACION (Como observa sus propios logros en ests actividad)

]
v.1. CONOCIMIENTOS LOGRADOS : I I 3 3 415|686 i o

Iv.2. MOTWACION 1|23 |8 |68 |7
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ANEXO N° 20
SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO A PRODUCTO: Programa de Asistencia continua a la Estructura del
Estado, Subproducto: Asesoria a la labor sectorial en prevencion y manejo de emergencias, desastres y
catastrofes. Etapa: Procesamiento. Encuesta de Percepcion.

& Microsoft Excel - Matriz Encuesta Pacee 2008
Archivo Edicién Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventana 2

DedHs @RV AT @ = 2% 8 won -0,

@arialUnicodeMS 7 ~ N X 8§ EEZ=EE © %m0 Q8,5 i - &-A -
B12 ~| = 1
_EL[ C D E F G  HIM NIOIPGQRIT U|VIW XIY|AA AB AH Al Al AK A~

9 1.-RESPECTO DEL LUGAR DE ENCUENTRO IL-RESPECTO DE LOS TEMAS PRESENTADOS
10 N INSTITUCION GElED LLATENCION 1.2 EQUIPAMIENTO I.1L.CONTENIDOS nziNsTRUCTORES | M13-DOCUMENTACIC
11 MASCULING FEMENING
12 |1 |sEREMISALUD LA SERENA 1 5 8 5 5 1
13 |z |SEREMIDE SALUD COQUIMBO 1 4 5 § 8 4
14 |3 |sERemisaLuD coquiMen 1 4 S 6 8 +
15 |4 |SEREMISALUD COQUIMBTD 1 4 5 & 3 6
16 |5 [SEREMISALUD COQUIMED 1 14 3 & 3 &
17 |8 |SEREMISALUD COGQUIMEOD 1 3 & 5 5 1
18 |7 [SEREMISALUD COQUIMEO 1 ¥ 7 7 7 7
19 |8 |SEREMISALUD COQUIMEO 1 5 5 7 T 7
20 |3 [SEREMISALUD COGUIMBO 1 5 8 5 &

21 |10 |SEREMISALUD COQUIMBO 1 4 6 7 7 7
22 |11 .. MUNICIP. DE PAIHUAND 1 5 3 7 3 7
23 |12 |SEREMISALUD REGION COQUI 1 & 3 3 8 &
24 |12 |SERVICIO SALUD COQUIMED 1 7 8 z 7 7
25 |4 |samureGion coguimen 1 5 8 7 7

26 J15  |SERVICIO SALUD COQUIMED 1 2 5 5 5 5

27 | [SEREMI COQUIMBO 1 2 5 5 3 B
28 |17 |SEREMISALUD COQUIMED 1 € & 7 7 7
29 |18 |SEREMISALUD COQUIMBO 1 7 7 7 7 7

13 |SEREMISALUD COQUIMEQ 1 7 7 7 7 7

31 J20 |sememicoquimen 1 6 3 & 6

32 |21 |SEREMIREG. COQUIMED 1 5 € B B B
33 |22 |sEREMISALUD 1 4 4 7 7

34 |23 |sErenisalun coguimen 1 6 7 [ & = s s
35 |24 |SEREMISALUD COQUIMED 1 4 4 5 5 1
36 |25 |seErmisaLLD 1 8 3 7 7

37 |26 |sEREMISALUD COQUIMED i 4 8 5 B

38 |27 [SEREMISALUD COGUIMED 1 5 5 5 6 5
39 |28 |SEREMIDE SALUD COQUIMBD 1 6 7 3 7
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ANEXO N° 21

43

SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO A PRODUCTO: PACEE, Subproducto: Asesoria a la labor sectorial en
prevencion y manejo de emergencias, desastres y catastrofes. Etapa: Analisis. Informe Final.

v‘."m-rnu:u « HILL

PROGRAMA DE ASISTENCIA
CONTINUA A LA ESTRUCTURA DEL
ESTADO

INFORME
2008

DIVISION DE PROTECCION CIVIL
OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA
MINISTERIO DEL INTERIOR

INTRODUCCION

El Programa de Asistencia Continua a la Estructura del Estado — PACEE-,
respecto de su linea de gestion Asesoria a la labor sectonal en prevencion v
manelo de emergencias, desastres Yy catashofes, pretende proveer a las
Secretarias Regionales Ministeriales y a otras estructuras del Estado, asesoria
técnica y capacitacion en el uso de herramientas metodoldgicas propias del
Sisterna Macional de Proteccidn Civil, para el anélisis de riesgos y recursos y para
el disefio de planes de manejo de cris‘rs gue favorezcan una mejor gestion en el
ambito de la prevencion como en el de respuesta a emergencias de origen natural
o humano. Asimismo, facilitar herramientas necesarias para aportar valor a su
gestidn territorial desde la perspectiva de la Proteccion Civil, considerando este
valor tanto en el 4mbito de gestidn, generacidn y concrecién de proyectos de
desarrollo, coma un aporte a la mitigacion de los nesgos existentes y disminucidn
de Ia vulnerabilidad de las distintas unidades terntoriales, que en definitiva pemita
perfeccionar una gestion integral e integrada en materias de Proteccidn Civil.

Respecto de |la implementacidn del Programa de Asistencia Continua a la
Estructura del Estado, durante este afio 2008 se efectuaron dos procesos de
capacitacidn en la cuidad de La Serena, los dias 17 y 18 de Junio, en la cual se
contd con la paricipacion de funcionarios de las Secrefanas Regionales
Ministeriales de Salud de La Serena y Coquimbo, Secretaria Regional Ministerial
de Agricultura, Secretaria Regional Ministerial de Gobierno, Secretara Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Secretana Regional Ministerial de Bienes
Nacionales, Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Secretaria Regional
Ministerial de Justicia, llustre Municipalidad de Paihuana, Servicio de Salud de
Coquimbo, Samu Regmn de Coguimbo, Direccién Comunal de Proteccién Civil de
ONEMI, CONAF, Gobiemo Regional, Serplas Coguimbo, Fasis, Ministerio de
Obras Publicas‘ Direccién General de Aguas, Vialidad, INP, Servicio Agricola y
Ganadern

El presente documento presenta los siguientes aspectos para su rewision:
Metodologia de trabajo, Resultados generales con inclusidn de la variable género
en su andlisis, Conclusiones y Resultados por cada uno de los talleres efectuados.

En términos generales, el objetivo del presente informe es dar a conocer la
percepcidn de las personas capacitadas a través del Programa de Asistencia
Continua a la Estructura del Estado - PACEE-, de manera de continuar
perfeccionando el quehacer de ONEMI en este proceso de gestion.
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CONCLUSIONES

En consideracion a los ohjetivos propuestos por el Pmgrama de Asistencia
Continua a la Estructura del Estado — PACEE — es posible sefalar su
cumplimiento mediante la ejecucion del mismo durante este afio 2008. Estos
objetivos apuntaron a facilitar una asesoria y capacitacidn en el uso de
metodologias especificas para el andlisis de riesgos y recursos y para la
elaboracion de planes de contingencia y manejo de situaciones de crisis v
emergencia.

Resulta satisfactorio, par tanto, dar a conocer estos resultados en el entendido que
el propodsito mayor de este Programa es perfeccionar la gestion del Estado en el
ambito de la Proteccion Civil y por consecuencia, procurar una mejor calidad de
vida de las personas.

En téminos generales, es posible sefialar que casi todos los elementos evaluados
a través de la Encuesta de Percepcidn, aplicada al final de la ejecucion de los
cursos, fueron estimados en rangos de Muy Bueno v Bueno por pane de la gran
mayoria de los alumnos. En este sentido, cabe mencionar que ninguna persona
de las 53 que fueron capacitadas, evalud negativamente algunos de los items
presentados, ya sea considerandolos como Muy Deficiente, Deficiente o
Parcialmente Deficiente.

Respecto del anélisis por género, |las mujeres resultan un tanto mas exigentes en
cuanto a la valoracion de los aspectos englobados en Lugar de Encuentro,
especificamente |la variahle Atencidon fue considerada Regular por parte de las
mujeres en uno de los cursos, en tanto que el Equipamiento fue valorado como
Farcialmente Bueno.

Por otro lado, los hombres calificaron como Buenos a los Instructaores vy
Contenidos entregados en la capacitacion y las mujeres, en relacidn a estos
mismos aspectos, los valoraron como Muy Buenos. Tanto hombres como Mujeres
valaoraron de Muy Buena la Documentacion entregada en este Programa.

En relacidn ala autoevaluacion realizada por las propias personas, tanto hombres
como mujeres consideraron en términos hastante Buenos log Conocimientos
Logrados, Motivacidn, Paricipacion, Compromiso, Cumplimiento de Monmmas vy
Creatividad.

En resumen, las personas pardicipantes de este Programa apreciarmon
positivamente y manifestaron que los aprendizajes adguiridos son de gran utilidad
para su gquehacer en materias de Proteccidn Civil, tanto en la prevencion como a
la hora de |a respuesta a situaciones de crisis v emergencia, sean estas originadas
por la naturaleza o el homhbre.
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ANEXO N° 22

SISTEMA DE INFORMACION ASOCIADO A PRODUCTO: Programa de Asistencia continua a la Estructura del

Estado, Subproducto: Asesoria a la labor sectorial en prevencion y manejo de emergencias, desastres y
catastrofes. Etapa: Difusion. Informe Final.

3 ONEMI - MODELO DE GESTION NACIONAL - Microsoft Internet Explorer provided by Ministerio De...
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2 EVALUACION DE RESULTADOS POR AREAS

ANEXO N° 1

GESTION INTERNA. Capacitacion “Enfoque de Género en la Planificacion Estratégica”

INFORME

SEMINARIO/TALLER

GENERO EN LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

Oficina Nacional de Emergencia, ONEMI
Ministerio del Interior

Consultora docente:

ANA MARIA ARTEAGA
amarteaga@vir.net

Octubre, 2008

Introduccidn

El presente documento da cuenta de las actividades y resultados correspondientes a
la Orden de Compra N° 758-11377-SE08, de fecha 9 de septiembre de 2008, generada
en el en el marco de la licitacion de senvicios de capacitacién llamada por la Oficina
Nacional de Emergencia, del Ministerio del Interior a través del portal
MercadoPublico.cl.

Objetivo general

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en los Términos de Referencia, los
estuerzos del Seminario |aller se concentraron en establecer una base comun de
sensibilizacién y conocimientos acerca marco conceptual y operativa para la
transversalizacién del enfoque y objetivos de género en los procesos de planificacion
que se llevan a cabo en el marco de las distintas responsabilidades que le compete a
la ONEMI.

Objetivos especificos

El Yeminario/ | aller se propuso generar una base comun de conocimientos en torno a
marco conceptual, herramientas operativas v aportes del enfoque de género en los

procescs de disefio e implementacion de politicas pdblicas.

De acuerdo a este marco general, las actividades desarrolladas apuntaron a
sensibilizar y familiarizar a las/los participantes con los conceptos bésicos necesarios
para efectuar una lectura y analisis de género aplicada a las actividades, proceses ¥
programas que enmarcan el quehacer de la institucién, de modo de detectar
posibles brechas y/o disparidades de oportunidades y trato entre hombres ¥ mujeres,

y a la vez identificar posibles acciones a emprender con el fin de superarlas.

Desde este punto de vista, las actividades del Seminario Taller se orientaron a

lograr entre los/las participantes:

a) Familiarizacién y manejo del marco conceptual bisico referido al sistema
sexolgénero;




b) Identificacidn de los principales elementos, factores y mecanismos que
conducen a la construccidn de identidades y mandatos sociales diferentes para
hombres y mujeres, y cémo éstos inciden en el desemperio laboral ¥ en la vida

cotidiana;

c) Desarrollo de destrezas para identificar situaciones de discriminacidn por
factores de género, en el marco de distintos contextos y actividades propias del

quehacery responsabilidades de ONEMI,

d) Reconocimiento de los aportes ¥ potencialidad estrategica de la aplicacion del
enfoque de equidad entre los géneros, en la planificacion, seguimiento y evaluacion
de programas v propusstas de ONEMI, como asimismo en su relacién hacia la

comunidad y con distintas las instancias gubernamentales con que opera.

Metodolbgia empleada

« El enfoque fue fundamentalmente participativo, fomentandose entre las/los
participantes un dialogo basado en la confianza y el intercambio de experiencias y
reflexiones.

+ Con este procedimiento, apoyado en breves expaosiciones acerca de conceptos
clave en tanto herramientas operativas del anlisis de género, paulatinamente se
desarrolld un proceso de construccidn colectiva del conocimiento, a partir de las
observaciones, vivencias contextes vy la experencia laboral de cada
participante,

+ Finalmente, se reforzd el proceso de apropiacidn conceptual y operativa del
enfoque de género, a través de ejercicios de aplicacidn en la practica de los
distintos pasos involucrados en la formulacion de diagndsticos, objetivos e

indicadares de género, fundamentalmente.

Materiales de apoyo
+  Durante el Seminario/ Taller, se distribuyeron a cada participante copias de cada
una de las presentaciones en Power Point, del marco conceptual y operativo

basico del enfoque de género,

Se distribuyd asimismo un Glosario de Términos relacionados con equidad de
género, que facilita la aplicacion del enfoque ¥ su proceso de apropiacién por
parte de los participantes.

Se distribuyd un CD con una serie de articulos relacionados con los temas

tratados en el Seminario /Taller

Asistencia y participacion

El Seminario/Taller se organizo en 2sesiones de trabajo de media jornada cada
uno, que se llevaran a cabo, los dias 2 y3 de octubre de 9.00 a ylas 13.00

horas.

En principio, al Seminario/taller debian asistir 23 personas, de acuerdo a la lista
que nos fue proporcionada. Sin embargo, por diversas razones - mayortariamente
laborales - el promedio de asistencia fue de 12 personas, A la primera sesidén del
Seminario/Taller asistieron 13 funcionarios/as: 7 mujeres y 6 varones. En la
segunda participaron 12 tuncionarios/as: 8 mujeres ¥ 4 hombres, Del total de
asistentes, 9 lo hicieron a ambas sesiones, 4 de los cuales fueron varones, lo cual
constituye un promedio muy positivo, teniendo en cuenta que se trata de una

tematica que en general apela mas a un publico femenino que al masculino.

Evaluacion

En la propuesta se planted la aplicacion de dos pautas. Una de entrada, muy
breve, que cumplia con el propésito de conocer los antecedentes formativos en
materia de género de los/las participantes; v una segunda pauta al término del
evento, destinada a recoger las opiniones de los/las asistentes sobre aspectos de
contenidos y metodologia, entre otros, Esta segunda pauta se respondia de

manera anonima, de modo de facilitar la expresidn de opiniones’,

De la pauta de entrada (ex - ante) se obtuvieron 10 respuestas: seis sefialaron
que se contaba con formacidn anterior en materia de equidad de género [tres

mujeres y tres hombres).

"War Pautas en anexn,
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Llama la atencion que practicamente la mitad de los/las tuncionarias gque
participaron en el Seminario/taller hubieran recibido capacitacién en género
anteriormente, situacion que no es muy frecuente en eventos de esta naturaleza
efectuados en otros organismos plblicos, ¥ menos adn que varones estén

dispuestos yfo se interesen en continuar su formacion en la materia,

Otro aspecto que se precisa destacar, esta en la similar respuesta que entregd el
grupo de funcionarios/as que habia recibido capacitacion de género, al
consultarseles sobre las expectativas respecto al Seminario/taller, Todos/as
sefialaron la necesidad de contar con mayor manejo operativo del enfogue, a fin
de poder aplicarlo en su ambito laboral. En cuanto a agquellos que carecian de
formacién anterior, concordaron en que su interés residia en conocer (manejar

elementos tedricas) v entender a qué se referia el concepto ysus aportes.

En cuanto a evaluacidn de salida (ex-post), 12 participantes respondieron la
pauta, observandose de su lectura una apreciacidn positiva respecto a los temas
abordados, la metodologia empleada vy las posibilidades de participacion,
Tambigén se aprecia interés respecto a los materiales de apoyo proporcionados,
porcuanto  “Servirin de apoyo al momento de entrar al tema”, “constituyen un
suplemento a lo entregado™, “se podrd revisar el material ante dudaes que

puedan surgir’.

Desde el punto de vista de la utilidad de los aprendizajes adquiridos, la
apreciacién en general es positiva, mencionandose que entrega  * mayor
capacidad de andlisis en el proceso de diagndstico”, © nos permite dar otra
mirade @ las normas v procedimientos asi como @ las necesidades”, “wva a ser
Gtil su aplicacién en los procesos de plenificacion™, “ facilitard trabajar de
mejor manera el PMG”, “ porque en el trabajo comunitario v en los estudios de

vulnerabilidad hay grandes debilidades en el drea”, entre otros comentarios.

Respecto a la metodologia aplicada, también las respuestas tueron positivas,
sefialindose que “la secuencia de los temas fue muy apropieda”, “aterrizada o
la naturaleza de ONEMI”, “permitié v estimuld el debate”, considerindose el
hecho que “se {levd junto género y planificacion”, “hubo una buena mixtura

entre lo tedrico y practico™.

En relacién a los ejemplos utilizados, se sefiald que *tienen relocion directe con
nuestro quehacer”™, “fueron aportadores para el entendimiento”, “nos permitio
advertir situaciones (de discriminacién) propias™, observéndose también que

“ejemplos pricticos, aunque @ veces se Hende a generalizar”,

Un aspecto a destacar, es que si bien se reconoce la excelente organizacion del
evento [ “buen horario”, “se qwisé con anticipacion™ Jentre las 12 respuestas a la
pauta ex - post, & funcionarios/as expresaron de distinta manera que el tiempo
fue escasor “me hubiera gustedo que durara mas’; “poco tiempo para
profundizar temas complejos’; ** debieran ser mas dias ya que es un tema no
menor”; © escaso Hempo, corta duracion”; “se precisaria aumentar el tiempo™,
Se sefiala esta consideracidn para tenerse en cuenta para futuros eventos de

capacitacidn.

A modo de sintesis

Es preciso sefialar, primeramente, que los v las participantes conformaban un
grupo de trabajo extraordinanamente receptivo, que de inmediato posibilitd el
desarrollo de un clima generador de confianza, generando una dinamica

dialogante, experiencial y de intercambios,

Este factor fue trascendental para poder avanzar a un ritmo constante desde lo
conceptual a lo operativo, de la teoria a la practica concreta, teniendo siempre
como escenario el contexto en que se desempefian los equipos de ONEMI, v las

responsabilidades cotidianas que asumen.

Comparativamente hablando, este vinculo casi inmediato entre teoria y practica
fue bastante extraordinario, por cuanto por lo general los grupos - inclusos de
una misma institucidn, tardan horas en afiatarse, situacion que no se dio en este

caso,
Quizés por la naturaleza misma de las responsabilidades y situaciones que debe

enfrentar ONEAI, se observd en el equipo un espiritu de cuerpo muy marcado y

una suerte de concepcidn o wvaloracidn del tiempo muy particular, que hizo
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posible aprovechar cada minuto y mantener un ritmo agil que tavorecio

notablemente el desamollo del Seminaro/taller,

& partir de nuestra propia experiencia - v recogiendo las observaciones de los/as
participantes - efectivamente el tiempo disponible para interiorizarse vy
apropiarse de instrumentos complejos como es |3 aplicacidn a cabalidad del

enfoque de género en planificacion, fue muy limitado.

La apropiacidn del enfoque de género - como el de cualquier otro instrumento
complejo - requiere de un encadenamiento de esfuerzos a distintos niveles:
internos ¥ externos. Mas aln en el caso de ONEMI, donde la etectividad v los
resultados de su mandato institucional y operativo depende en gran medida de
factores (institucionales y humanos) muchas veces extrainstitucionales,

En tal contexto, estimamos que el efecto de una internalizacidn v aplicabilidad
del enfoque de género por parte de ONEM central, puede verse limitada en

términos de impactos.

Algunas recomendaciones
Teniendo en cuenta los aspectos sefialados,
sugerimos que se dé continuidad al proceso formativo, extendiéndolo a regiones
y, dentro de los posible, a los organismos con que UNEMI| debe vincularse:
Intendencias ¥ Gobemaciones;
que se incorpore el enfoque de género, a trawés de instrucciones claras y
practicas, en la normativa operativa interna de ONEWl, de modo de inducir
procescs de mayor equidad de génera en la distribucidn del trabajo, en el acceso
a recursos (formativos, informativos, materiales y técnicos) y a cargos de toma de
decisiones en toda la estructura institucional;
se asignen recursos humanos y materiales para evaluar, con enfoque de género,
los sistemas operativos, la orentacidn de los programas comunitarios, vy el
desempefio de los recursos humanos de ONEMI y los organismos con que se
vincula. llo, con el proposito de detectar posibles sesgos y/o la reproduccion de

discriminaciones, y establecer las necesarias acciones para superarlas,

Junto con agradecerles muy encarecidamente la confianza dispensada, quiero

felicitarles por la apertura v voluntad de trabajo conjunto v a la vez manifestar mi

reconocimiento por la oportunidad que me otorgaron para aprender de ONEMI y de

cada uno/a de ustedes,
Afectuosamente,

I WAREAEITY

Ana Maria Arteaga
Relatoraldocente

Santiago, 10 de octubre 2008
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ANEXO N° 2
GESTION INTERNA. Participacion en Politicas Inter o intra sectoriales formuladas con enfoque de género. Taller
con Directores Regionales de ONEMI
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RESULTADOS

1.- Todos indican tener
conocimiento de
enfoque de género.

ENCUESTA

APLICACION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN LA GESTION
REGIONAL DE PROTECCION
CIVIL

2007

2.- 1L a gran mayoria de
hombres y mujeres refieren
haber tenido la oportunidad
de trabajar en otras areas
incorporando enfoque de
género.
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Erfore e Gerers? 3.- La totalidad de los
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= o en la Gestion de Proteccion
Civil gue actualmente realizan.
El total de las mujeres

-~ DIREMER incorpora este
enfoque en su quehacer.

=)

ONEM]| ONEMI

CONCLUSIONES

PMG Género - Compromisos Aiio 2008

PMG Género - Compromisos Ao 2008

Sistemas de Informacion Provision de Productos

Instrumentos de recoleccién  .pfactuar diagnésticos para

de datos con registro conocer si los productos se
desagregado por sexo entregan de manera diferenciada

Objetivo General

Promover |a incor

‘Procesamiento de la
informacidn considerando la
variable sexo

*Modificacian de los productos fiatia

«Incorporacian del enfoque de

género en la implementacidn de
-Andlisis de la informacidn los productos

con enfoque de género .
*Seguimiento de los productos

con enfoque de género.

tvigad

« Difusidn: Informes con

*Toma de decisiones
» con enfoque de

Proteccidn Civil

Objetivos Especificos

poracion del sisterna equidad de gener 1. Inclusion enfoque de génem en 105 Productos y Sistemas de Informadion

!

Extama

enerm en la Gestion Interna
rate

2 Inclusion ern
Planificacio

== Sistermas de PMG

r diagnastico de la incorporacion de género en nuestros productos

\ L;‘ 3. Manl

Participacitn

ONEMI ONEMI
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ANEXO N° 3
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GESTION INTERNA. Instancias de coordinacion interna para incorporar Enfoque de Género. Acta reunién Comité

de Higiene y Sequridad

wu“ul- RN DE CHILE I

ACTA DE REUNION )
INCORPORACION DEL SISTEMA DE EQUIDAD DE GENERO EN PMG
HIGIENE Y SEGURIDAD

Fecha: 24 Abril de 2008
Hora: 10:00 hrs.
Lugar: Sala reuniones Division de Proteccion Civil.

Asistentes:
1. Sara Leiva — Jefa Division Administrativa

W~ 4 WA

Rodrigo Rojas = Jefe Division de Proteccion Civil
Yanet Vidal - Division Administrativa

. Tatiana Rayo — Unidad de Planificacian y Control de Gestidn.
. Carlos Mella - Unidad de Planificacidn y Control de Gestidn.

. Erika Canales — Equipo PMG Geénero

. Cecilia Diaz - Equipo PMG Género

Consuelo Cornejo - Equipo PMG Género

Aspectos tratados

i

3.

En el marco de los compromisos del Gobierno en maleria de Equidad de
Género y con el proposito de promover |a incomoracion de este enfoque de
manera transversal a la gestion de los Serwicios Plblicos, se establecid
relevante y pertinente seguir profundizando e incomorando este enfogue en
la Gestidon de ONEMI.

En este sentido, se determind incorporar Enfogque de Género en un
subsistema mas del Programa de Mejoramiento de Gestion,
especificamente en el Subsistema de Higiene y Seguridad.

Se definieron tres medidas para incomporar Enfoque de Género a contar de
este afio, a saber:

a) Impulsar y mantener paridad de los miembros integrantes del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad

b) Establecer paridad en la asignacion de roles en el Plan de Emergencia del
Servicio

¢) Participar en las reuniones mensuales del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad de manera de asegurar y coparticipar en la incomporacidn de género
en este Sistema, por parte del Equipo de PMG Género.

RODRIGO ROJAS CUBILLOS
JEFE DIVISION PROTECCION CIVIL
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ANEXO N° 4

GESTION INTERNA. Instancias de coordinacion interna para incorporar Enfoque de Género. Plan de Emergencia

del Servicio

PLAN DE EVACUACION DE EMERGENCIA

ONEMI
Oficinas Cenirales

()
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36 Spceny de Comunkacrnes
3 7 Flemento: auxilnres para b: smmergenchs

35 Ilancencwn de Pquipe:
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ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO CON ENFOQUE DE GENERO

ANEXO N° 1
Reunién encargados de PMG y Unidad de Planificacion y Control de Gestion.




) ANEXO N° 2
GESTION INTERNA. Incorporacién de enfoque de Género en otros instrumentos de gestion.

57

Ficha de

Identificacion aio 2008 Definiciones Estratégicas A-1.

FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2008
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

DL. N'369 del 22 de Marmo de 1974,

Coordirer al Sistema Macional de Proteccién Civil. Plnificer, articular, avpulsar y ejeatar acciones de prevencion, Tespuesta y
recup eraciin farde 4 sibaciones de riesgo colectivo, amergencias, desastres y ¢ istrofes de origen nanural o provocados por la accién
hipnane.

Nirmero
j Priondades
2 - Gubemarmentales
Nimero Descnpeisn il
vincula
1 Anticular la gestitn del Estado an marwjo de aisis frerte 4 amenazas de origen naoxal y haznano

Fertalecer la orgauizacicn del Sistema Macional de Proteccién Civil, desconcerdrando y

2 potencigndo la estructurs organizacional de ONEMI, como drgano coordmador, con i enfoque
aegral, de caricter temrttorial y sectorial.

Perfeccionar el Sistana Nacional de Alerta Terprana 4 nivel nacional, para el mejoremierto
contiwio de la gestion de Tiesgos.

Decarrollar um proceso sistimico y cortirno de frsgracion de la comomidad, endio cado hacia los
sectores mis viulnershles frate o emergencias, d ¥ catastrof

C Productos Estratégicos (Bienes yio Servicios) ]

Nirero

Nombre

Ohbjetrvos
Estratégicos
a los cuales

se vincula

Aplica
Enfoque de
Genero
(SuNo)

1stenaig Cort a Bstructira £t e _Prevenadn o _de
emer, as, deyastres y cards, s (PACES,
¢ Asecoris a la labor sectorial en prevencidn y manejo de amergencias, desastres
¥ catistrofes
¢ Bwio de Unidades de Despliegue Temritorial, UDT, para fortalecer a equipos
Regionales, Provinciales y Comnmales en el manejo de emergencias, des astres
¥ catastrofes.
*  Iformes Téoicos y Comsolidados s les storidades del nivel Cerdral y
Regional s
& Coordinacién operstivy en sitiaciones de emergencia

123

i

Andiisis de Vuinerabiidod para la gestion 1emiovigl de redaion de Resgos.
¢ Desarolle de Protocolos de winculacién can orgamiamos cientifico - téquicos
* Fonmulcifm de ' modelo de gestién territorial para el andlisis de
wuersbilidad en el nivel subnacional.
* Coordinacitm de estudios e revestigaciin para la reduccidn de riesgos
& Manitoreo pinmanents de las principales varisbles de riesgo 4 nivel naciomal
para el alert enisrto tanprano

13

81

Famaadn y capanitanin e Pratecadn Cial
¢ Progroma de Fommacién Profesional en Proteccién Civil
+  Copacitacién en el Plin keegral de Segamidad Escolar
«  Progroma capacitacifn pars la paticipacién comnmitaria
*  Tallerss y semiarios de perfeccionamierto y Asistencia Téanica

1234

1 Irtandencies , Gobemaciones , Mrucipalidades
2 Bdinisterios y Secqetarias Regiomales Misteriales
3 Rtegrates del Sistermna naciomal de Proteccién Crll
4 Bncargados extraescolares Mmicpales
Thrucipalidades de comamuas com mayor dice de vulnerabilidad (Promedio de daermnific acion y pobreza)

S ¢ Equipo Mmicipal

e Rmtas de vecmos
6 Btendmcias Regiomales




Producios Esiratégicos y Chendes/ Usuarios /Benefidarios

Producdto Estratégico

Chienies! Usuarios /Benefidarios

Asistensia Cotinua a la Estruxctiea &l Bstado en

Frevenadn ) Moo &8 emersenaas, desastres 3
catdstrafes (PACEE)

Btendercias, Gobemaciones , Mhmicipalidades
Mmisterios y Secetarias Regionales hiinicteriales
Baegrantes del Sisterma nacional de Proteccidn Civdl
Bhmicipalidades de comamas com mayor mdice de
wvilnershilidad (Promedio de damnific aciim y pobreza)

* Equipo Mumicipal

o Jumtas de vecmos

Andlisis de Vulneralbilidad pava la geshidn terrdorial de
reduracn de Riesgos.

Btenderciac Regionales

Fomaadn y capaatandn en Pratecadn Civl

Baendencias, Gobemaciones , Mhmicipalidades
Dinisterios y Secretarias Regiomales Mindsteriales
Frtegrartes del Sistema nacional de Protecciin Civd
Ercargados extraescolares Dmicipales
Bimicipalidades de comamas com mayor indice de
walershilidad (Promedio de darmific acift y pobreza)

« Equipo Mmicipal

+  Ttac de vecios
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) ANEXO N° 3
GESTION INTERNA. Incorporacion de enfoque de Género en otros instrumentos de gestién. PMG SIAC

CORERNG DE CHILE

O e IR O [FECHR = l
REGISTRO DE ATENCION
1|23 |4]|5]|6[7]|8]9]10f11[12]13[14]15]16]17
PRESENCIAL
YPRIABLES  |Teteronica
E-MAIL
— — — e, —————
CONSULTA
— SUGERENCIA
CONTACTQ | RECLAMO
INFORMAR A ON B
GRACIAYFEUCITACIONES
FEMENIND —_—— = — ———
GENERO M
MASCULIND i ’—
— — TSUNAMIS
LUGAR NACIONAL (REGION) VOLCANES
ORIGEN INTERNACIONAL HIDROMETEQROLOGICO
EDAD INDICAR O APROXIMAR AEUVIGHES
e —— SUSTANCIAS PELIGROSAS
ESTUDIANTE | B-M-S INCENDIOS FORESTALES
PROFESOR TEWA PLAN NAC. PROT. CIML
AFODERADD ESPECIFICO  [5TAN 5EG. ESCOLAR
PARTICULSR SEG. INTEGRAL EXTRANJE
CONSULTANTE ER_DF.Ef'G”AL AYUDA SOUDMIA
BWPRESA VISITAS A DNBMI
SERVICIO ESTADO GIET]
EST. EDUCACION. [B-MS CAPACITACION
ORGP CML GTROS
ORG. SOCIAL
—-l._.# — = — DIRECTA (0IC)
RIESGOS DERNACION  [OTRO INTERND SERV.
PREVENCION (PLANES) OTRO EXTERNO SERY.
EEE"‘:‘I‘ERAL BVERGENCIADESASTRES
FOLLETOS { NOTA : Al reverso de la hoja de registro, ingresar, de acuerdo al nimero comelativo, las
OTROS = || observaciones comespondientes a : Nombre usuario, tekfono, detalle tematica consulada,
e e e e s o e e e e e B = et P T e | derivacidn Red Expertos Interna o Red Externa ).
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ANEXO N° 4
COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES. Gestién Coordinada con otras instituciones que incluyan enfoque
de género. Catastro del voluntariado desagregado por sexo de Cruz Roja Chilena y Defensa Civil de Chile

CRUZ ROJA CHILENA N° de Voluntariado por sexo 2006
Total Voluntarios Activos
Titulados En Formacion Total
ComéRegional | H | M | T | H | M| T |H|M/[T
Tarapacs R{ M1 149 19 M| 60 51| 158 20
Artofagasta B 66 M| M| S0 8| 62| 16| 178
Macama-Coguimbo | 23| 200 24| | T5| | 4| M|
Valnaraiso I5( S90( 665( 39| 19| M8 | 14| 769 | 88

RegionMetropoltana | 38| TST| 795| 16| 126 14| S4| 83| 991
LbBdo.OHiggins | 17| 202 20| 1| 4| 25| 18] 26| 21

Maule 250 156 18 6 6 2] 162 18]
Bio Bio N 21 67 W 6| 15| H| #| 5N
LoslagosyAysen | 22| 283) 305 9f S0 9| M| 33| I
Araucans W 24 200 9 H| S| K] 5] M
Magalianes 4 9% 109 1 4 4] ¥ % 1M
Total MO | 3208 | 3548 | 165 | 65T [ 822 505 3865 4310
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | 6 |copmpo 17 30 i& &5
DEFENSA CIYIL DE CHILE JULIO. 2008. : TOTAL 17 30 18 65
i |
PARTE DE FUERZA ACTO ELECCIONARIO ANO 2008. : TV.REG. |
i
|N- ORD) SEDES LOCALES YOLUNTARIADO DISPONIBLES TOTAL 7 |LASERENA g 10 30 49
FEMENINO | MASCULIND | ARO -2007. & |COoQUIMBO 12 39 & 57
I 9 |OVALLE 14 7] 25 39
XV.REGION | 10 |LOSVILOS i3 11 & 35
I| [TOTAL 53 60 67 180
1 |AricA 28 40 32 95 '
TOTAL 23 40 32 95 |
1| [V.REGION |
.REGION I I
! 11 |LALIGUA 2 8 S/D. 10
2 —[IQUJ'OUE 27 62 18 105 12 |ZAPAIIAR 5 20 8/D. 25
TOTAL 27 62 16 105 13 |rzos ANDES 12 34 18 &4
| 14 |QUILLOTA 0 4 15 19
15 |VILLA ALEMANA 0 2 34 a3
3 |MEJLLONES 10 15 S/D. 25 16 |QUILPUE 7 36 22z &5
4 |ANTOFAGASTA 23 32 20 75 17 |coNCoN & 20 30 58
5 |CALAMA 20 21 79 120 18 |CERROSDE VINA & 17 27 50
TOTAL 53 58 ag 220 19 |AIMTE IUIS G.C. & 24 49 79
20 |VINA DELMAR 12 13 54 79
: 21 |VALPARAISO 74 13 54 74
II.REGION | 22 |SANANTONIO 10 17 15 42
| 23 |COORDVTAREG. 1 I 2
& |COFIAFD I7 30 18 65
TOTAL 17 , 30 ‘ 18 65 TOTAL 76 216 318 610
i l
| B —
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ANEXO N° 6

63

4 i6 i i 2 5 alisis de la informacién
SISTEMAS DE INFORMACION. Deteccion de inequidades de género a traves del ana is de la on
generada por los sistemas de informacidon. Encuesta de Percepcion, Programa de Participacion Comunitaria.
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SISTEMAS DE INFORMACION. Deteccion de inequidades de género a través del analisis de la informacién

ANEXO N° 6

e

nerada por los sistemas de informacion. Politica de recursos humanos de ONEMI

COEERNO DE CHILE
O3 WO TE VBTN
MNETTRIO (B NESUCR,

Gestion de Personas

Politica

Mantener y aumentar las habilidades, los conocimientos, la
experiencia, y la salud de los Funciomarios de ONEMI. Junio con
procurar las condiciones y trato igualitario en todas las personas del
Servicio y asi prevenir discriminaciones de forma directa e indirecta
entre los funcionarios.

Mision
Potenciar la calidad de las aptitudes y actitudes del personal de
ONEMI

Conte xto

Las personas son una pieza clave para el optimo funcionamiento de
ONEMI. La calidad de los servicios que brinda esta organizacion
depende de los funcionarios que dia a dia son el contacto directo con
los usuarios. La vision tradicional de los Recursos Humanes

consideraba que las personas eran una “fuente de gasios”, un “mal

necesario” dentro de la organizacion. Sin embargo, mucho se ha

andado en relacion a este tema. La practica empresaria y los
académicos que han estudiado profundamente esta disciplina, han
concluido que los Recursos Humanos agregan valor a la organizacion
para mejorar procesos Y resuliados.
organismos que entregan los mismos productios y servicios es la gente
que itrabaja en ellas. Por lo tanto, los recursos humanos marcan la
diferencia. Son numerosos los desafios que deben atravesar las
empresas en un contexto altamenie competitivo. La unica solucion con
la que cuentan es su personal.
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1 AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2008

ANEXO N° 1
PRODUCTO: Formacién y Capacitacion en Proteccién Civil. Subproducto Programa de Formacién Profesional.

DOCUMENTO “GENERO, DESASTRES Y GESTION”

GOBIRNO DE CHILE = Sy 7

COHCINA NACIONAL DE EMERGENCIA 74

MINISTERID DEL INTERIOR CREASNNEw
C

N

Introduc cion

Similitudes

EQUIDAD
DE GENERO

EN LA GESTION
DEL RIESGO

La finahdad de este documento es promover la incorporaciin del
enfoque de género en la gestidn del nesgo y en el manejo de
emergencias y desastwies, dando cuenta de las diferertes realidades
que hombres ¥ nuygerss viven cuando sceden este tipo de
situaciones, revelindo debilidades v fortalezas de cada género y

Los hombresy las mujeres en las emergencias

@ oR0GRANA DE FORMACION PROFESIONAL EN PROTECCION CIVI

IACIONAU DE FORMACION VICAPACITACIONT ‘
EGRACEN PROTEGCION (CIVI

compartiendo algunas ideas posibles de aplicar para favomcer su
inchisidn en el ambito de la protecciédn civil

Las situaciores de emergencias, desastes vy catastofes, se
caracterizan por provocar datio y perdidas a las personas, a sus bienes
vy medio ambierte. La mayoria de las commmudades afectadas por
estos eventos presemtan condiciomes de vulnerabibdad, asociadas a
inequidades preexistertes que sobresalen y son posbles de advertir
conmayor fuerza cuando este tipo de situaciones oowren.

Una condicidn de mayor vulnerabilidad predispame a una conmridad,
ya sea por sus caracteristicas polticas, sociales, culturales o
econdmiras, a sufrir un dafio diferencial fierte 3 una condicién de
nesgo especifico. Esto implica que las personas, framte a sitvacones
de emergencias o desastres, remlten altaments impactadas y, al
mismo tiempo, preserten mayores dificultades para recomstrur los
aspectos pertwrbados de su vida

Tato hombres como nujeres pueden encomtrarse en condicidn de
mayor vulnerabilidad debido a4 sitaciones imequitativas
preexistertes. Las nuyeres y los hombres 1o son vulrerables per se,
sino que son situacones de desigualdades o de desvertaja que los
sitla en una condicion de mayor fragibdad

Es por ello que las nmyjeres ¥ hombres vulnerables a las situacones
de emergencias y desastres requieren de la atencidn priomizada tardn
en las acciones de prevencidm como de respuesta a estas sihiaciones,
no s6b para mducir ;a vulnerabiidad, sino tawbién para fortalecer la
capacidad de manejar estos evertos, ¥ por ende, s proceso de
desarrollo

Hombres y mujeres desanrollan capacidades que les permiten
prever los peligros ¥ aftontar emergencias o desastres.

Juntos siguen protegiendo y cuidando de su famuha

Para muchos, su lugar de trabajo es la casa y cuando resultan
daranificados por la emergencia o el desastre, los pierden.

Se organizan y trabajan para raantener a la familia.

Las mujeres mayoritanamente se deserpefian en dreas como la
agricultura, el comercio informal v el empleo informal, gue
resultan fuerterente dafiadas por las emergencias o desastres.

Su situacion se dificulta s11a mujer o el hombre ...

Ha conformado un hogar monoparental

Est4 cesante

Es adulta o adulto mayor

Tiene alguna discapacidad o enfermedad cronica

Se ha desplazado 0 movido dentro o fuera del pais

Tiene poca famubaridad con el Sistema de Proteccion Social

(solicitar ayuda)




Diferencias

Las mujeres en las emergencias o desastres

Tienen menos posibilidad de acceder a otros recursos v ello
disyaimaye su capacidad de negociar v de toraar decisiones en la
familia.

Efectiian tareas de limpieza v alirentacion en albergues
Organizan v clasifican la ayuda material o donaciones

Deserpefian tareas de cuidado de nifios, ancianos v
discapacitados

Acreden a sus redes de apoyo familisres ¥ comurdtanas para
tesolver termas précticos y afectivos

Son paricipativas v colaboradoras en las tareas de
reconstruccidn y recuperacion de su farilia v su comuridad.

Pueden vivir por primera vez violencia intrafarniliar o mayores
nrveles de violencia ya existentes. Mayores son los indices de
trastomes emocionales en tjeres que en hombres.

Log hombres en las emergencias o desastyes

Son responsables de satisfacer las necesidades bésicas
obteniendo coruda ¥ agua

Ayudan a la comumdad v especialmente a personas con
condiciones de vulnerabilidad

Participan en labores de bisqueda v rescate
Deserapefian tareas de vigilancia y segunidad

Realizan acciones de limpieza de escormbros ¥ levantarento
de viviendas

Participan en la reparacion y construccidn de obras
En algunos casos, pueden sentir hiratada su capacidad de

resolver problemas v de proveer a su famlia, cuando los
organistos de respuesta asuraen dichas tareas

Los hombres p las mujeres comparfen experigncias comunes pero también distintas frente a las emergencias p los
desastres. Cada uno desde su rol y desde sus particulares caracteristicas aporta al desafio de lograr mayores
condiciones de seguridad

Lo inferesanta y lo impordante es sacar a la fuz estas diferencias p similifudes. No somos igualgs frente a las
emergencias p los desastres, por lo lanfo, la respuesta frente a ello es distinta, p esa diversidad, por cigrfo, es la que
es necesario destacar en las acciones que desarroflemos en el drea de la prevencion p de respuesta a las
emergencias p desastres, con ello no solo fortaleceremos fas capacidades de cada uno sino que también frenaremos
la reproduccion de mequidades previas




