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o 1 AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2OO9

ANEXO NO I
OBJETIVO No3: Fortalecer y difundir la inclusión de enfoque de género en los productos

CUESTIONARIO ENTREVISTA A MUJERES DESTCADAS EN EL ÁIT{EITO DE LA PROTECCIÓN CIVIL

1. ¿Qué funciones especlfica efectúa Ud. en el ámbito de la Protección Civil?

2. Desde cuándo esta a carso de esa función

3. ¿Qué amenaza ha advertido en el cumplir de esas funciones que ud. pudiera atribuir a su condición de mujer?

4. ¿Qué debilidades ha advertido en el cumplir de esas funciones que ud. pudiera atribuir a su condición de mujer?

5. ¿Cuáles son los factores que inciden mayoritariamente en sus niveles de satisfacción en el cumplimiento de sus funciones?

o. Aconsejaría ud. a otras mujeres a trabajar en el ámbito de la Protección civil
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ANEXO NO 2
OBJETIVO No 3: Fortalecer y difundir la inclusión de enfoque de género en los productos

A Vera Espinosa es

Ingeniera Civil de Ia
Universidad de Chile,
Dírectora de
Operaciones de la
Municipalidad de
Peñalolen, dirige los
departamenlos de
Inspección General,
Aseo,Ornato,
Protección Civil y
Zoonosis
l. ¿Qué funciones específica efectúa Ud. en el ámbito de la Protección Civil?
Soy la Directora de Operaciones de la Municipalidad de Peñalolen y mi función es
atender y manejar cualquier impacto que sufra la comuna. Esta es una comuna que
históricamente ha sido dañada ya sea por lluvias o por vientos. Además, tenemos el
riesgo socio-organizativo de la delincuencia. Hemos realizado una labor muy grande,
con muchas obras de mitigación, grandes colectores y nos preocupamos que en las
grandes obras este todo pensado. La labor principal ha sido trabajar con la gente, en las
actividades que organizamos vamos involucrando la corresponsabilidad y en todas las
áreas, desde cuando plantamos el arbolito hasta [a protección civil. Existe una labor que
se hace a mano y se ha hecho mucha labor de prevención.
Nosotros como municipio hemos hecho colectores, obras de mitigación, instalado
teléfono único de consulta, siempre recalcándoles a los vecinos su grado de
responsabilidad con su comuna a través de involucrarse e informarse. En todas las
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comunicaciones que emitimos va el concepto de corresponsabilidad, marcada en todas
las campañas del Municipio, como por ejemplo: las campañas de aseo siempre llevan
recomendaciones de cuidado del entomo y la comuna.
2. Desde cuándo esta a cargo de esa función
Soy Directora de Operaciones en la Municipalidad desde el 2005 y me gusta mi trabajo,
aunque a veces quien lo mira desde fuera piense que la remuneración no es acorde con
la función, sobretodo por los horarios, pero el trabajo es muy gratificante. Tengo 200
personas a mi cargo entre los departamentos de lnspección General, Aseo, Omato;
Protección Civil y Zoonosis.
3. ¿Qué amen¿za ha advertido al cumplir sus funciones, que Ud. pudiera
atribuir a su condición de mujer?
Este es ámbito de hombres y todavía quedan muchos hombres machistas, aunque yo me
considero machista en el sentido que me gusta que me abran la puerta y en la primera
cita me paguen la cuenta. Yo creo que el hombre y la mujer somos distintos, cumplimos
roles distintos y por algo somos parejas, pero en el tema de habilidades e inteligencia
somos iguales.
Al principio en la Municipalidad todos me decían "esta niñita va durar muy poco", no
me tomaban en serio, ni siquiera tuve un sentimiento de oposición, de hecho se reían
esperando que me equivocara.
Mi equipo de trabajo es muy grande, tengo a cargo bastantes hombres y soy respetada,
mantengo una buena relación y en general trato de no mezclar temas. El trabajo puede
ser desempañado por mujeres y hombres por igual y he tenido mucha suerte con los
jefes, todos los que he tenido, me han apoyado mucho, buenos jefes no machistas.
Eso sí logar que el equipo me respetará fue una trabajo de tiempo, había gente que no
me saludaba, llegaba y tenia que decirles que era la Directora. Vengo de un mundo de
hombres, estudie una carrera de hombres, estudie ingeniería civil en la Universidad de
Chile y uno ya sabe que le va costar más, por eso sé como piensan los hombres.
4. ¿Qué debilidades ha advertido al cumplir funciones que Ud. puede atribuir
a su condición de mujer?
Las debilidades advertidas son que cuesta un poco más que te tomen en serio, sobretodo
las autoridades extemas, por ejemplo cuando asume un Carabinero nuevo, o un jefe de
Bombero, le doy instrucciones a un subalterno que lo reciba y atienda, porque si me



presento inmediatamente como la Directora me ignoran. La primera entrada es más
dificil, luego de generar una relación con mi departamento y conocer mis funciones, me
respetan. La gente es prejuiciosa.
5. ¿Cuáles son los factores quc inciden mayoritariamente en sus niveles de
satisfacción en el cumplimiento de sus funciones?
I Ie realizado distintos trabajos en mi vida, de todo lo que hecho laboralmente hablando
en mi vida este es el trabaj o más satisfactorio, me siento tremendamente feliz.
Quizás no he aplicado las cosas básicas que estudié, es un trabajo muy tangible, lo que
uno hace se refleja en la comunidad, el trabajo directo con la gente, cada decisión tiene
un impacto que es medible de inmediato.
Actualmente cuando hay lluvia el impacto es menor, cada vez que llueve hay menos
inundados, los tumos de trabajo en el departamento de Protección Civil son más cortos
y esto se debe a al trabajo que se ha hecho en la comuna en materias de prevención. Hay
cosas tan satisfactorias como cuando un empleado que se ha cambiado de trabajo y
ocurre una emergencia, quiere venir, estar aquí ayudando y colaborando. Gente que

trabaja sin recibir dinero por su entrega, yo siento que el grueso que trabaja conmigo
están comprometidos, a veces tu ves a profesionales recogiendo basura y no les importa,
las personas que trabajamos en este ámbito podemos sentir que las situaciones que

vivimos nos provocan adrenalina.
Ile estado entre aguas servidas, ayudando en las poblaciones y no me da asco, creo que
para este tipo de trabajo se necesita tener una personalidad y perfil proclives al servicio
público y ser multifuncionales, hacemos de todo. Lo importante es formar equipo y
trabajar a la par.

En mi casa mi marido me mira y no logra comprender mi trabajo, las personas que no
han vivido esto cuesta que logren entenderlo. Después de cinco años, recién apago la
radio los fines de semana y a veces la familia igual reclama por los horarios.
6. Aconsejarías a otras mujeres trabajar en el ámbito de la Protección Civil
Yo creo que los hombres y las mujeres podemos trabajar en lo que sea, hay que ser
hábil para compensar las fortalezas y debilidades que uno tiene. Sí, aconsejaría a otras
mujeres a trabajar en el ámbito de la Protección Civil, es un trabajo gratificante y
quizás uno no anda tan bien



vestida, pero por eso no se

pierde la feminidad.
Lo importante es estar
contenta con el trabajo y eso

se extrapola en todos los
ámbitos de la vida, es más a

mi hija le cuesta entender
porque soy tan feliz, si

cuando llucve yo tengo que
partir a terreno o cuando cae

un rayo, yo estoy pendiente.
Esto te cambia la valoración
quc uno tiene de las cosas
te hace ver lo importante, ya
que después de una
emergencia llegas a tu casa
calentita y segura, eso te hace valorar de manera distinta y ser feliz con lo que tienes.
Tengo amigas que tienen buen pasar, maridos que las quieren, hijos lindos y no lo saben
disfrutar. Yo estov más que aeradecida. cl balance de mi vida es nositivo.



OBJETIVO NO1:

ANEXO N" 3
Fortalecer la incorporación de enfoque de género en la

Listado de asistencia Taller Cruz Roia Chilena
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ANEXO NO 4
OBJETIVO Nol: Fortalecer la incorporación de enfoque

Encuesta de Percepción Taller de Enfoque de Género en la
de género en la Protección
Gestión de Protección Civil -

CivilChilena
Cruz Roja Chilena
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ANEXO NO 5
OBJETIVO Nol: Fortalecer la incorporación de enfoque de género en la Protección Givil Chilena

08:45 - 09:00

09:15 - 10:00

10:00 - 11:00

11:OO - 11:15

11:15 - 12:00

12:00 - 13:15

13:15 - 14:15

14:15 - 15:45

15:45 - 16:30

Registro y Entrega de Carpetas.

Fundamentos de la Protección Civil

Género y Desastres

Coffe Break

Taller Interactivo

Factores de Vulnerabilidad frente a desastres.,

Almuerzo

Rol de la Mujer en la Gestión Ciudadana frente al desastre. (Foro Panel)

Puesta en Común
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ANEXO NO 6
OBJETIVO No2: Promover la inclusión del Enfoque de Género en la gestión ¡nterna del Servicio
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ANEXO N'7
OBJETIVO No2: Promover la inclusión del Enfoque de Género en la gestión interna del Servicio

Taller de Directores Regionales de ONEMI

,t t9.fE¡F. E

Eü8.3
E=

f

Ét
!ilc

!lÉ Ecri
i¡!: c¡it 5
3l' r

'$3

il



12

{F

ANEXO NO 8
OBJETIVO No2: Promover la inclusión del Enfoque de Género en la gestión interna del Servicio

COBIERNO DE CHILE
oft¡JN{ N^c¡rc\^I DE tJitfxclNcl^

TIINISIU.IO DE. NTERIOR

---. PERFIL DEL PARTICIPANIE---

La Academia de Protección Civil procura que tanto hombres como mujeres formados a través de su Currículo, se constituyan en

recurso humano especializado en la gestión preventiva integral y en el manejo de situaciones de emergencias, desastres y catastrofes,
con una visión participativa y de análisis crítico, siendo capaces de liderar, planificar e implementar iniciativas eficientes y eficaces.
Asimismo, la Academia de Protección Civil apunta a constituir a hombres y mujeres en efectivos agentes multiplicadores de la gestión
de Protección civil, para la conformación de una masa crítica de personas capaces de innovar y generar nuevos conocimientos en esta
materia.

Considerando la importancia de incorporar el Enfoque de Genero tanto en las políticas, proyectos y programas de ONEMI, solicitamos
dar las facilidades tianto a hombres y como a mujeres para la incorporación al curso.

l2
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ANEXO NO 9
OBJETIVO Nol : Fortalecer la incorporación de enfoque de género en la Protección Givil Ghilena

Constitución del acta del Comité de Seguridad Escolar Liceo de Niñas Juana lbarbouru
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ANEXO NO IO
OBJETIVO Nol : Fortalecer la incorporación de enfoque de género en la Protección Civil Chilena

Capacitación a Liceo Juana de lbarbouru en Seguridad Escolar con Enfoque de Genero
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ANEXO NO II
OBJETIVO Nol : Fortalecer la incorporación de enfoque de género en la Protección Civil Chilena

Programa de Jefas de Hogar de la comuna de La Ligua

GOBIIRNODE CHILE
CfiClMN CIOT{ LDE AnnCE\fl^

MINSIRTo I'E INIERToR PROGRAMA
"Gestión de la comunidad en el manejo de emergencias"

09:(X) horas Rol de la comunidad en la prevención y manejo de la emergencia.

10:00 horas Metodología para la gestión comunitaria en situaciones de emergencia.

l1:30 horas Café

11:45 horas Taller práctico

12:30 horas Dinámica de cierre

13:00 horas Entrega de diplomas

Instructores¡ Consuelo Cornejo
Coordinadora Academia Protección Civil

Guillermo de la Maza
Director Regional de Valparalso

Facilitadora: Veronica Hidalgo

15
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ANEXO NO 12
OBJETIVO Nol : Fortalecer la incorporación de enfoque de género en la Protección Civil Chilena

Programa de Jefas de Hogar de la comuna de La Ligua
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ANEXO NO 13
OBJETIVO N'3 FORTALECER Y DIFUNDIR LA INCL]J_SIÑD-NFOQUE DE GÉNERO EN LOS PRODUCTOS Y EN

LOS SISTEMAS D EINFORMACIÓN ASOCIADA
NOTICIA MENSUAL DE ENFOQUE DE GENERO
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ANEXO NO 14
OBJETIVO Nol : Fortalecer la incorporación de enfoque de género en la

Cuestionario de sequimiento

(,crllllttNo DL (-l ¡lt-L
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DtAcNósflco soBRE EL ApoRTE DEL pRocEso DE ¡onunctóH pRoFEs¡oNAL
DE LA AGADEM|A DE pRorEcctóN ctvru ¡ r-t cesrró¡l DEL RtEsGo

La prosonto Encuesta t¡sne por obj€t¡vo conocer el alcance que el Programa d6
Formación Profesional ha len¡do en los Agentes de Proiección Civil capac¡tados,
oxplorando d€ qué mánera se han apl¡cado las herram¡entas ontregadas a ustodes y esl
poder p€rfscc¡onar nuestra gestión.

Es muy ¡mportante que conteste cada una de las proguntas con toda concienc¡a. Cab€
recordar que no hay respuestas ni buenas ni malas. Todas las respuestas son necasar¡as
para conocer su opinión, ya que ésüas nos permiürán constru¡r un d¡agnóstico global de la
gestión reelizada, de los éx¡tos y avancés logrados y lás dmcuhades aparecidas,
¡nformación que por una parte reorlentará vuestro proplo trabajo y a noaotros, nos
fac¡l¡tará la complemenlacir5n, amd¡ación y reformulaclón de los contenidos impart¡dG en
los danss de esl¡rd¡o de la Academia de Prolecdón CMl.

Este diagnóslico tamblén contr¡buirá al d¡seño d€ objEtivos de gesüón especlficos para el
año 2010, que bajo lá orlentac¡ón que Uds. proporc¡onen dará los ac€ntos esp€clficos en
las áreas más débile6, s€an éstas: senslbll¡zaclón a autor¡dad€s, apoyo con metodologlas
€sp€cÍfcas, refoÍzam¡ento de planes, programas y/o procedim¡6ntos.

lnstrucclones:

. Antss ds responder lea atenlamonte cada pregunta.

. R$ponda ldentmcando o marcando con una X donde corresponda.

. Envisr esta encuesta respondida al correo electrónlco academia@onem¡.qov.cl, o

Protección Givil Ghilena
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ANEXO NO 15
P RODUCTO : PROG RAM-A D-ffiTAC I ÓN PRO F ES I ONAL

Ficha de inscripción
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ANEXO NO 16
PROD U CTO : P ROG RAM-IEFOMAC I ÓN PROF ES IO NAL

Encuesta de evaluación de desempeño
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ANEXO N" 17
PRoDUcTo : PRoGRAM-Á-6ffiTAC IÓN PRoFESIoNAL

Encuesta de percepción
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ANEXO NO 18
Sistema de Información: Etapa de Procesamiento- Programa de Formación Profesional
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ANEXO NO 19

Sistema de Información: Etapa de Análisis- Proqrama de Formación Profesional
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ANALISIS GENERAL Y CONCLUSIONES CON
ENFOQUE DE GENERO

Durante el año 2009 participaron y, por lo tanto, fueron capacitadas en el Curso Plan Común, etapa inicial del Programa de
Formación Profesional en Protección Civil de ONEMI, un total de 114 personas, de las cuales el 72% correspondió a hombres,
equivalente a 82 personas, y un 28o/o a mujeres, equivalente a 32 personas, por lo que la gran mayoría de los asistentes a los 6
cursos realizados son de género masculino.

Respecto del nivel educacional de los participantes, es posible decir que la mayoria de los hombres y mujeres que asistieron a los
Cursos, presentaron un nivel de estudios superior. No obstante, comparativamente, un mayor porcentaje del total de mujeres
participantes en los Cursos presentan educación universitaria, en relación al porcentaje del total de hombres que presentan la misma
caracteristica. A partir de lo anterior es posible inferir que el ámbito de la Protección Civil, continúa (como ha sido visto en Informes
de años anteriores) siendo un área de trabajo en la cual se desempeñan mayoritariamente los hombres, hecho frente al que sigue
siendo necesaria la calificación de las mujeres para ingresar a este ámbito.

En cuanto al desempeño de los participantes de los Cursos, un 45,6% del total de participantes tuvo un desempeño exitoso,
logrando aprobar con distinción máxima (L+). En el mismo porcentaje, otro grupo logró aprobar el curso con una buena calificación
(L). En un porcentaje muy menor, el resto de los participantes logra aprobar el curso con algunas observaciones (1.) o bien, no logra
aprobar el curso (NL). Ahora bien, comparativamente, un porcentaje mayor - aunque no significativo - de mujeres obtiene calificación
(L+) en relación al porcentaje de hombres que muestra el mismo rendimiento.

En relación a la evaluación respecto del Curso que realizan los participantes, es posible decir que tanto hombres como mujeres
hacen una evaluación positiva de la generalidad del curso, sin embargo, en un análisis más detallado, ítem por ítem, se detectan
algunas variaciones. Estas variaciones no presentan una orientación o tendencia definida, es decir, las mujeres de un curso evalúan
mejor determinados ítems que no necesariamente coinciden con los que evalúan mejor las mujeres de otro curso. La misma
situación ocurre con los participantes hombres.

La evaluación que se menciona en el párrafo anterior que se relaciona con las características del lugar en que fueron realizados los
cursos (atención y equipamiento), los instructores, los contenidos entregados (documentación del trabajo), la evaluación de estos
(instrucciones y tipos de pregunta) y la evaluación que hacen los alumnos de su propio desempeño, corresponde a la información
recogida en una primera parte de la Encuesta de Percepción. No obstante, una segunda parte de ella recoge información respecto
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de la percepción que tienen los participantes de aspectos del curso relacionados conla variable género. De esto último, fue posible
extraer lo siguiente:

r Percepción sobre la participación de hombres y mujeres

En relación a la Evaluación del número de hombres asisfenfes al curso, la gran mayoría de hombres y mujeres la señalan como
"Buena". Baja es la representación de mujeres en las alternativas "Regular", y nula en la alternativa "Mala". Ningún hombre evaluó
como "Regulal' o "Mala" la participación del género masculino en el Curso. Es decir, para hombres como para mujeres la tendencia
es considerar bueno el número de hombres en estos cursos.

Respecto de la Evaluación del número de mujeres a ambos cursos, la mayoría de los hombres y las mujeres la consideran "Buena".
En cuanto a las evaluaciones "Regular" y "Mala", se presentan diferencias entre ambos géneros. Las mujeres participantes de los
Cursos abordados para este análisis tienden en mayor porcentaje a evaluar "Regular" y "Mala" la participación del género femenino,
en relación a los hombres, de lo cual es posible inferir la expectativa de un número mayor de mujeres asistentes a estos Cursos, por
parte de las mismas mujeres.

¡ Cercanía del lugar de capacitación a la residencia como facilitador de la asistencia de mujeres al curso

La mayoría de los hombres y mujeres señalan que la cercanía del lugar de residencia al lugar de capacitación "No" facilita la
asistencia de estas últimas al Curso. Sin embargo, es necesario señalar que del total de mujeres, en comparación al total de
hombres, un porcentaje mayor señala que "No" representa un facilitador. La distribución de las respuestas de los participantes
hombres frente a este ítem tiende a repartirse de manera similar entre "Si" y "No". De ello, es posible inferir que para las mujeres
asistentes al Curso, encontrarse lejos del hogar no ha representado un obstáculo para participar de una capacitación.

r Período del año para la realización de cursos

En cuanto a los períodos más recomendados para extender la invitación a los cursos, la mayoría de los hombres y mujeres
seleccionaron la opción "Mazo a Junio". Si bien, las mujeres muestran una clara preferencia por la realización de estos cursos entre
los meses de Mazo a Junio, los hombres muestran preferencia tanto por la alternativa "Mazo a Junio" como por la alternativa
"Septiembre a Noviembre". En consecuencia, tanto para los hombres como para las mujeres, se hace más recomendable realizar los
cursos dentro del primer semestre del año, aunque los primeros también se muestran dispuestos a realizarlos durante el segundo
semestre del año.

o Anticipación en envío de invitación a los cursos
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Frente a la pregunta ¿Con cuánta antelación deberían ser recibidas las invitaciones por parte de los interesados?, la mayoría de los
alumnos, hombres y mujeres, optaron por la alternativa "l mes de anticipación", aun cuando, por parte de las mujeres, la alternativa
"3 semanas de anticipación" tiene bastante aceptación. La alternativa "2 semanas de anticipación" presenta baja consideración y
mayoritariamente fueron hombres quienes señalan dicha opción.

r Duración del curso que favorece la asistencia de mujeres al curso

En cuanto a lo favorable que resulta la duración del curso (2 o 3 días hábiles) en régimen de internado para la asistencia de mujeres
al Curso, ex¡ste una tendencia entre hombres y mujeres en cada curso por considerarla favorable. En otras palabras, la mayoría de
los participantes considera cómoda la duración del Curso.

. Estado civil que favorece la asistencia de mujeres al curso

Respecto a si el estado civil de la mujer incide en su asistencia al curso, todas las mujeres sin excepción y la mayoría de los
hombres señalan que "No". Del total de hombres que contestó "Si" a este ítem, la mayoría señala que el estado "Soltera" favorece la
participación de las mujeres.

o Los hijos como elemento condicionador de la asistencia de mujeres al curso

En relación al hecho de que tener hijos puede ser un elemento que condiciona la asistencia al Curso, es posible decir que la mayoría
de los participantes hombres y mujeres seleccionó la alternativa "No". Sin embargo, los hombres de uno de los cursos en su mayoría
señalan que "Si" y en otro de los cursos una gran cantidad de mujeres "No responde". En este sentido, es posible señalar que desde
la percepción del género femenino, la condición de madre de algunas mujeres no representa un obstáculo para asistir al curso,
mientras que desde la percepción del género masculino se encuentran opiniones divididas. Por otro lado, la gran mayorÍa, tanto de
hombres como de mujeres "No responde" ante la pregunta sobre la edad de los hijos que favorecería la asistencia de mujeres
madres al curso. No obstante, la tendencia entre hombres y mujeres es considerar "Hijos en educación básica-media" e "Hijos en
educación superior" como los rangos de edad que facilitan la asistencia de las mujeres en los cursos.

. Ser jefa de hogar como elemento que incide en la participación de mujeres en el curso

Respecto a la pregunta ¿Ser jefa de hogar podria incidir en la mayor participación de las mujeres en este curso?, los hombres se
inclinan por considerar que "No", mientras que las mujeres muestran inclinación hacia ambas respuestas, de modo que las mujeres
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o

o

de uno de los cursos abordados para este análisis tienden a responder afirmativamente, y las mujeres del otro curso, lo hacen
negativamente.

. Diseño del curso, tratam¡ento de los contenidos e implementación en relación a las características diferenciadas de hombres
y m ujeres

En cuanto a si el curso fue diseñado atendiendo a característ¡cas diferenciadas de hombres y mujeres, la gran mayorÍa de los
hombres y las mujeres indicaron que "No". Este dato es relevante para el diseño y ejecución de las capacitaciones, sin embargo, se
hace necesario explorar las expectativas que las mujeres y los hombres tienen frente a esta temática. En relación al si el tratamiento
de los contenidos considera características particulares de hombres y mujeres (comentarios, ejemplos, citas, situaciones especiales
u otros), los mayores porcentajes de hombres y mujeres de ambos cursos seleccionaron la alternativa "No". Esta respuesta es
consistente con la respuesta anterior señalada tanto por los participantes hombres como mujeres. Lo anterior, deja en evidencia que
es un área relevante de trabajar para lograr que este producto sea recibido de manera adecuada tanto por hombres como por
mujeres. Referente a si estos cursos, en su implementación, cons¡deran aspectos específicos de hombres y mujeres, la gran
mayoría (ambos géneros) en los dos cursos señalan que no es así. Asimismo, las mujeres refieren que en la implementación de los
cursos no se han considerado aspectos de género, por lo que al igual que en las dos respuestas anteriores, se hace relevante de
considerar.

¡ Efectos del curso distintos para hombres y mujeres

En relación a si los temas tratados en la capitación generan efectos distintos para hombres y mujeres, la gran mayoría de mujeres y
hombres optaron por la respuesta "No". Esta respuesta también es consecuente con las respuestas anteriores, y evidencia que si en
la planificación o diseño e implementación no se han considerado características diferenciadas de hombres y mujeres, por cierto, el
impacto o el efecto de la misma no será diferenciado para mujeres y hombres.

Ahora bien, en lo que respecta a la Encuesta de Seguimiento, particularmente al ltem relacionado directamente con la percepción de
la incorporación del enfoque de género en la gestión de los participantes desde su propio ámbito de gestión, es posible señalar que
del total de hombres que respondieron esta encuesta, un 43Vo manifiesta incorporar dicho enfoque a sus actividades, un 36%
manifiesta no incorporarlo, mientras que el 21% restante no responde, en tanto, del total de mujeres, un 20o/o manifiesta incorporar el
enfoque de género a su gestión, u\70o/o reconoce no ¡ncorporarlo y el 10% restante no responde. En consecuencia, los hombres en
comparación a las mujeres, señalan, en un mayor porcentaje, introducir el enfoque de género en la labores y actividades
desarrolladas dentro de su ámbito de oestión.
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Respecto de la forma o modo de incorporación del enfoque de género a la propia gestión, tanto hombres como mujeres maniflestan
llevarlo a cabo a través de la participación equitativa de personas de género masculino y femenino en reuniones, equipos de trabajo,
entre otros, así como también mediante la solicitud de especificación del género en documentos para la recolección de datos. Por
otro lado, el principal motivo de su no incorporación, por parte de hombres y mujeres, es el desconocimiento de la temática.

Esto último resulta fundamental para recordar el desafío y la necesidad de continuar integrando transversalmente el enfoque de
género a la gestión en todo ámbito, el cual no consiste simplemente en añadir el componente femenino a una determinada actividad,
o bien, potenciar la participación de las mujeres. Mucho más allá de esto, implica valorar las implicancias que diversas situaciones,
acciones, etc., puedan tener para hombres y mujeres de acuerdo a los roles socialmente construidos y atribuidos al género
masculino y al género femenino.
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ANEXO NO 20
Sistema de Información: Etapa de Difusión- Proqrama de Formación Profesional
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ANEXO N" 25
SISTEMAS DE lNFoRMAclóN: Etapa de pñilsamiento - Proqrama de Part¡cipación comun¡tar¡a
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COBIERNO DE C]HII,I:
onat\A NActo\.At DL L\lutcLNd^

IllNliTIRl¡ l)tl. li{TERl.at\

Informe Taller " Gestión de la Comunidad en el Maneio de Emerqencias"
Municipalidad de La Liqua. Reqión de Valparaíso

Jueves 20 de aqosto de 2009

En la reunión preliminar ef'ectuada el l4 de julio, en ta Municipalidad de La Ligua para dar a conocer el Programa de Participación
Comunitaria de ONEMI, presidida por el Alcalde Rodrigo Sánchez con la asistencia de jefaturas de servicios municipales y
representantes del Servicio Nacional de la Mujer, se planteó la necesidad de realizar un taller en el marco del Programa de

Mejoramicnto de la Gestión del Sistema de Equidad de Género 2009 de ONEMI y de la Agenda de Género 200612010 del Gobierno
de la Presidenta Michelle Bachelet, dirigido a mu.jeres de las distintas organizaciones sociales y del Programa para Jefas de Hogar del
Municipio.

De acuerdo a lo acordado, este taller se llevó a efecto el 20 de agosto, en la sala de reuniones dc la Municipalidad. El encuentro tuvo
por finalidad dar a conocer el programa de participación comunitaria a las mujeres de las distintas organizaciones sociales y jefas de

hogar, cuyo objetivo es promover la gcstión del riesgo e incentivar una cultura preventiva en el ámbito comunal, fortaleciendo la
participación de la m{er en los procesos locales para el diagnóstico de riesgos y manejo de emergencias.

El Director Regional de ONEMI Valparaíso, Guillermo de la Maza y Consuelo Cornejo, psicóloga de ONEMI, tuvieron a su cargo la
presentación de los temas del programa. También participaron Verónica Hidalgo, del Programa de Participación Comunitaria de

ONEMI y Gabriela Díaz, del Programa para Jefas de Hogar de la Municipalidad.

El taller se abrió con la presentación del tema "Rol de la comunidad en la prevención y manejo de la emergencia", a cargo de Consuelo
Cornejo Solari, centrado en la función que cumplen hombres y mujeres en la gestión comunitaria de prevención y

J)
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ANEXO N'27
SISTEMAS DE INFORMACIÓN: Etapa dlÍi?fsiór - P-roqrama de Part¡c¡pac¡ón Comun¡tar¡a.
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