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1 AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2009

ANEXO N° 1
OBJETIVO N°3: Fortalecer y difundir la inclusiéon de enfoque de género en los productos
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CUESTIONARIO ENTREVISTA A MUJERES DESTCADAS EN EL AMBITO DE LA PROTECCION CIVIL

1. ¢Qué funciones especifica efectia Ud. en el ambito de la Proteccion Civil?

2. Desde cuando esta a cargo de esa funcion

3. (Qué amenaza ha advertido en el cumplir de esas funciones que ud. pudiera atribuir a su condicion de mujer?

4. ;Qué debilidades ha advertido en el cumplir de esas funciones que ud. pudiera atribuir a su condicion de mujer?

5. ¢Cuales son los factores que inciden mayoritariamente en sus niveles de satisfaccion en el cumplimiento de sus funciones?

6. Aconsejaria ud. a otras mujeres a trabajar en el ambito de la Proteccion civil
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ANEXO N° 2

OBJETIVO N° 3: Fortalecer y difundir la inclusién de enfoque de género en los productos

[J Vera Espinosa es

Ingeniera Civil de la
Universidad de Chile,
Directora de
Operaciones de la
Municipalidad de
Penalolen, dirige los
departamentos de
Inspeccion General,
Aseo, Ornato,
Proteccion Civil y
Zoonosis

1. ;Qué funciones especifica efectia Ud. en el Ambito de la Proteccion Civil?

Soy la Directora de Operaciones de la Municipalidad de Pefialolen y mi funcion es
atender y manejar cualquier impacto que sufra la comuna. Esta es una comuna que
histéricamente ha sido dafiada ya sea por lluvias o por vientos. Ademas, tenemos el
riesgo socio-organizativo de la delincuencia. Hemos realizado una labor muy grande,
con muchas obras de mitigacion, grandes colectores y nos preocupamos que en las
grandes obras este todo pensado. La labor principal ha sido trabajar con la gente, en las
actividades que organizamos vamos involucrando la corresponsabilidad y en todas las
areas, desde cuando plantamos el arbolito hasta la proteccion civil. Existe una labor que
se hace a mano y se ha hecho mucha labor de prevencion.

Nosotros como municipio hemos hecho colectores, obras de mitigacion, instalado
teléfono Gnico de consulta, siempre recalcandoles a los vecinos su grado de
responsabilidad con su comuna a través de involucrarse e informarse. En todas las




comunicaciones que emitimos va el concepto de corresponsabilidad, marcada en todas
las campaiias del Municipio, como por ejemplo: las campaiias de aseo siempre llevan
recomendaciones de cuidado del entorno y la comuna.

2. Desde cuando esta a cargo de esa funcion

Soy Directora de Operaciones en la Municipalidad desde el 2005 y me gusta mi trabajo,
aunque a veces quien lo mira desde fuera piense que la remuneracién no es acorde con
la funcién, sobretodo por los horarios, pero el trabajo es muy gratificante. Tengo 200
personas a mi cargo entre los departamentos de Inspeccion General, Aseo, Ornato;
Proteccion Civil y Zoonosis.

3. ({Qué amenaza ha advertido al cumplir sus funciones, que Ud. pudiera

atribuir a su condicién de mujer?

Este es ambito de hombres y todavia quedan muchos hombres machistas, aunque yo me
considero machista en el sentido que me gusta que me abran la puerta y en la primera
cita me paguen la cuenta. Yo creo que el hombre y la mujer somos distintos, cumplimos
roles distintos y por algo somos parejas, pero en el tema de habilidades e inteligencia
somos iguales.

Al principio en la Municipalidad todos me decian “esta nifiita va durar muy poco”, no
me tomaban en serio, ni siquiera tuve un sentimiento de oposicion, de hecho se reian
esperando que me equivocara.

Mi equipo de trabajo es muy grande, tengo a cargo bastantes hombres y soy respetada,
mantengo una buena relacion y en general trato de no mezclar temas. El trabajo puede
ser desempafiado por mujeres y hombres por igual y he tenido mucha suerte con los
Jefes, todos los que he tenido, me han apoyado mucho, buenos jefes no machistas.

Eso si lograr que el equipo me respetara fue una trabajo de tiempo, habia gente que no
me saludaba, llegaba y tenia que decirles que era la Directora. Vengo de un mundo de
hombres, estudie una carrera de hombres, estudie ingenieria civil en la Universidad de
Chile y uno ya sabe que le va costar mas, por eso sé como piensan los hombres.

4. ; Qué debilidades ha advertido al cumplir funciones que Ud. puede atribuir

a su condicion de mujer?

Las debilidades advertidas son que cuesta un poco mas que te tomen en serio, sobretodo
las autoridades externas, por ejemplo cuando asume un Carabinero nuevo, o un jefe de
Bombero, le doy instrucciones a un subalterno que lo reciba y atienda, porque si me



presento inmediatamente como la Directora me ignoran. La primera entrada es mas
dificil, luego de generar una relacién con mi departamento y conocer mis funciones, me
respetan. La gente es prejuiciosa.

5. ¢{Cuales son los factores que inciden mayoritariamente en sus niveles de
satisfaccion en el cumplimiento de sus funciones?

He realizado distintos trabajos en mi vida, de todo lo que hecho laboralmente hablando
en mi vida este es el trabajo mas satisfactorio, me siento tremendamente feliz.

Quizas no he aplicado las cosas basicas que estudié, es un trabajo muy tangible, lo que
uno hace se refleja en la comunidad, el trabajo directo con la gente, cada decision tiene
un impacto que es medible de inmediato.

Actualmente cuando hay lluvia el impacto es menor, cada vez que llueve hay menos
inundados, los turnos de trabajo en el departamento de Proteccion Civil son més cortos
y esto se debe a al trabajo que se ha hecho en la comuna en materias de prevencion. Hay
cosas tan satisfactorias como cuando un empleado que se ha cambiado de trabajo y
ocurre una emergencia, quiere venir, estar aqui ayudando y colaborando. Gente que
trabaja sin recibir dinero por su entrega, yo siento que el grueso que trabaja conmigo
estan comprometidos, a veces tu ves a profesionales recogiendo basura y no les importa,
las personas que trabajamos en este ambito podemos sentir que las situaciones que
vivimos nos provocan adrenalina.

He estado entre aguas servidas, ayudando en las poblaciones y no me da asco, creo que
para este tipo de trabajo se necesita tener una personalidad y perfil proclives al servicio
publico y ser multifuncionales, hacemos de todo. Lo importante es formar equipo y
trabajar a la par.

En mi casa mi marido me mira y no logra comprender mi trabajo, las personas que no
han vivido esto cuesta que logren entenderlo. Después de cinco afios, recién apago la
radio los fines de semana y a veces la familia igual reclama por los horarios.

6. Aconsejarias a otras mujeres trabajar en el ambito de la Proteccion Civil

Yo creo que los hombres y las mujeres podemos trabajar en lo que sea, hay que ser
habil para compensar las fortalezas y debilidades que uno tiene. Si, aconsejaria a otras
mujeres a trabajar en el ambito de la Proteccion Civil, es un trabajo gratificante y
quizds uno no anda tan bien



vestida, pero por eso no se
pierde la feminidad.

Lo importante es estar
contenta con el trabajo y eso
se extrapola en todos los
ambitos de la vida, es mas a
mi hija le cuesta entender
porque soy tan feliz, si
cuando llueve yo tengo que
partir a terreno o cuando cae
un rayo, yo estoy pendiente.
Esto te cambia la valoracion
que uno tiene de las cosas,
te hace ver lo importante, ya
que después de una
emergencia llegas a tu casa
calentita y segura, eso te hace valorar de manera distinta y ser feliz con lo que tienes.
Tengo amigas que tienen buen pasar, maridos que las quieren, hijos lindos y no lo saben
disfrutar. Yo estoy més que agradecida, el balance de mi vida es positivo.




ANEXO N° 3
OBJETIVO N°1: Fortalecer la incorporacion de enfoque de género en la Proteccién Civil Chilena
Listado de asistencia Taller Cruz Roja Chilena

B i LISTADO DE PARTICIPANTES
ENFOGUE DE GENERO EN LAGESTICN DE PROTECCION CIVIL _ FEcHA SEFTIEMBRE 1° DE 2000
CON CRUZ ROJA CHILENA
NOMERE :"':’ CARGO / FUNGION INSTITUCION TTELB‘M . EMAIL FIRMA
‘,‘E-,{_E.\’ X [' J’.,—n f_:‘;;!,.;; ;‘.,,: ':u— ?A.:",( Cl—l [‘., Cl2H%3NTIL ‘«,",:':.,.’..-.-\'@',-.lu E
__‘71:.'4; .l?g: } i il et o f.v,.:i fn.h-§ .')L w2 b :—pc‘ia-v»- St E
,.':“‘Ih (Caaed creadiod ARl fice ‘.lffe‘.‘ Gl g |TITEEF 2 ?ﬁ.w"i‘ e i W G g
i fe va '54-1{; o ¥ telyshy & Crue I:L",l( e fe s il L0 deh sef = ‘“J’A‘" lf il
‘)L "ul' f'.ifl'a: PAY 4 8 Divad HEPP [ Ghnl  Gudecan F—iip I i
% ad;.,\g A sil,.aw{i;,c.-,.«-uﬁ-.ﬁ R hision-f5 Yo «/sm iy fpiee36 e Miden £
e L2 1 |X (S D by Sabed *am?osac,wmqﬁ'//ysdf al et @cuczsct i

7
$Fetian Fzﬂ atler . )lv(’?’.#u oU: iﬁu & L[{A .0{« %&w o PR
(P Sacntiba B | G > ddf m*‘_se {»«Lu{.l’»yn U |z2vese

Fivai 04ds br
f/gJﬁaﬁViZ_, I 1‘.; f::- gire v}m.«, e 1Bpy2 Fo)a el gy ¢TSS, v Feifiisyy
Uoale E‘L‘Q-hmu.:-& l . QE ofad Digrgd Ceen 2 9-0";& ﬂé&a b&&s?/F ) g
! = " il
Lmotcgs Herteqebs | b el Addrge c:‘.‘-)'g_{:ﬁ Tia? Hewe pBIIHYOW rnJ-‘-W‘MIIHJv‘Mi u’?-.ﬂ‘ -
-5 e, iuap-‘ M vende “ i iR
abeicia Odmdez | | [ enbias " F Coz Ropa  [INNT lodiy ondaduo | Poelind - -
! v H‘::‘L“"" -t-’*"“‘?

v ~EERE RSN . LISTADO DE PARTIGIPANTES
fE e

ENFOGUE DE GENERO EN LAGESTION DE FROTECCION CIVIL FECHA: SEPTIEMBRE 11DF 2308

CON CRUZ ROJA CHILENA e
[ NOMBRE I_;""" r CARGO | FUNGION INSTITUCION TELEFONG EMAIL FIRWA

- " S === i

T o amtsen| |3 | Drine Oy feafion 7 o Gbrl | Vierod _dviees 3l
M e )( I)‘w t‘&‘ E "“"iﬁy _,‘L‘-?;’ g’ -4 .3 Eiszz a4 i T R 8&1
;'a"‘“ X f\ . (WL L4 1‘- \“' J X ’Z.C“n'..!‘. bﬂ’\ .(),‘_l‘\ "-*Li‘,“:Q;‘" mofl u-hﬂb'Lovﬂ«'lo.d k“"""\@

00ns G oty LAELE - Rl

! W d £
L\;\hlxéf\qp'.nn\.‘b" Il B0 rﬂl/ztr-.b AR £ Lynee G200 AL t el o ‘r"‘c
| == 3 i T .3 T ,[
e laZnile ] e i R s Bom O»nhq. .9'23 3 Re @& P s s

e | R
Nm\%@gm_w“ ¥|_|Bic. T lUa) Pitgue | M Fa4s R t } ]

T | | I ==l




ANEXO N° 4
OBJETIVO N°1: Fortalecer la incorporacién de enfoque de género en la Proteccion Civil Chilena
Encuesta de Percepcion Taller de Enfoque de Género en la Gestion de Proteccion Civil - Cruz Roja Chilena
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OBJETIVO N°1: Fortalecer la incorporaciéon de enfoque de género en la Proteccién Civil Chilena

08:45 - 09:00
09:15 -~ 10:00
10:00 - 11:00

11:00 - 11:15
11:15 — 1400
12:00~ 18:15
13:15 - 14:15
14:15 - 15:45

15:45 - 16:30

ANEXO N° 5

Registro y Entrega de Carpetas.

Fundamentos de la Proteccion Civil

Género y Desastres

Coffe Break

Taller Interactivo

Factores de Vulnerabilidad frente a desastres..

Almuerzo

Rol de la Mujer en la Gestién Ciudadana frente al desastre. (Foro Panel)

Puesta en Comun



ANEXO N° 6
OBJETIVO N°2: Promover la inclusién del Enfoque de Género en la gestion interna del Servicio

¢§‘§G"WM‘IT cime
A = o
T NCTRAL

INCORPORAg%N DEL SISTEMA DE EQUIDAD DE GENERO EN PMG -
CAPACITACION INTERNA

Fecha: 31 agosto do 2088
Hora: 10:00 tirs,
Lugar: Sala rouniones Divisidn de Proteccién Clvil.

Ashtmm
. BaraLetva - Jefa Division Acministrativa
2 Yanel Vidal - Division Administrativa
3. Tatiana Ruyo —Un'dad de Planificacidn y Contral de Gestién.
4 Crka Lanaes — Equipo PMC Género
§  Consuslo Comsjo - Equipo PMG Géncro

Aspectos tratados
1. En & marco ¢ds los compromisos dat Gobierno en materia g8 Equidad e
Genero y con el propdsitd de promaver |2 incorporacidn da este enfoaue do
manera Tansversal 2 la gestion de os Secvicas Plblicos, sa esablacid
relevante y perlinenle seguir profundizanda a incorporando oste enfoque en
la Gestion de ONEMI.

2. En wsie senlido se determind incorporar Erfoque de Gérerc en un
subsislema méds del Progama de  Mejoramiente  de  Gestion
especificamante cn el de Capacitaciin Intema.

3 Se definieron tres meadidas para incompaorar Enfoque de Génera a confer de
esle afi0, @ sabos

8) Impulsar y mantener la paricipacion do las mujeres en los oL1s0s de

capacitacion intoma.

b)hmmﬂh@sm sdcigualat:.mualafomacnm SN que

cxistan discriminagieries de ninddn lipo.

¢} Las accionas-do Hién jniema én sy mayoria se realizaran centro de
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ANEXO N° 7

Taller de Directores Regionales de ONEMI
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ANEXO N° 8
OBJETIVO N°2: Promover la inclusion del Enfoque de Género en la gestion interna del Servicio

GOBIERNO DE CHILE

OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA
MINISTERIO DEL INTERIOR

---- PERFIL DEL PARTICIPANTE---

La Academia de Proteccion Civil procura que tanto hombres como mujeres formados a través de su Curriculo, se constituyan en
recurso humano especializado en la gestién preventiva integral y en el manejo de situaciones de emergencias, desastres y catastrofes,
con una vision participativa y de anélisis critico, siendo capaces de liderar, planificar e implementar iniciativas eficientes y eficaces.
Asimismo, la Academia de Proteccion Civil apunta a constituir a hombres y mujeres en efectivos agentes multiplicadores de la gestion
de Proteccion civil, para la conformacion de una masa critica de personas capaces de innovar y generar nuevos conocimientos en esta
materia.

Considerando la importancia de incorporar el Enfoque de Genero tanto en las politicas, proyectos y programas de ONEMI, solicitamos
dar las facilidades tanto a hombres y como a mujeres para la incorporacion al curso.



ANEXO N° 9
OBJETIVO N°1 : Fortalecer la incorporacion de enfoque de género en la Proteccion Civil Chilena
Constitucion del acta del Comité de Seguridad Escolar Liceo de Nifias Juana Ibarbouru
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. COBIERNG DE CHILE
£ LN NAZIONAL DE SABSONCW
MOVETERLD TN LAk

ACTA

En ‘3 Comura de Macul, Provincia de Santiago a 9 da Sepliembre de 2006, da
acucrdo a Resolucién Exenta N'57 de fecha 4 de enero ds 2001, se copstiuye
Comié de Sequridad Escola del Liceo Juana de Ibsrbouru
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L. G
Firme Coordinador di Seguridad Escolar



ANEXO N° 10
OBJETIVO N°1 : Fortalecer la incorporacion de enfoque de género en la Protecciéon Civil Chilena
Capacitacion a Liceo Juana de Ibarbouru en Seguridad Escolar con Enfoque de Genero
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ANEXO N° 11
OBJETIVO N°1 : Fortalecer la incorporacion de enfoque de género en la Proteccién Civil Chilena
Programa de Jefas de Hogar de la comuna de La Ligua

GOBIERNO DE CHILE

OHICINA NACIONAL DE EMERGENCIA
MINISTERIO DEL INTERIOR PROGRAMA
“Gestion de la comunidad en el manejo de emergencias”
09:00 horas Rol de 1a comunidad en la prevencion y manejo de la emergencia.
10:00 horas Metodologia para la gestién comunitaria en situaciones de emergencia.
11: 30 horas Café¢
11:45 horas Taller prictico
12:30 horas Dindmica de cierre

13:00 horas Entrega de diplomas

Instructores: Consuelo Cornejo
Coordinadora Academia Proteccion Civil

Guillermo de la Maza
Director Regional de Valparaiso
Facilitadora: Veronica Hidalgo

15
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ANEXO N° 12

OBJETIVO N°1 : Fortalecer la incorporacion de enfoque de género en la Proteccion Civil Chilena
Programa de Jefas de Hogar de la comuna de La Ligua
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ANEXO N° 13
OBJETIVO N°3 FORTALECER Y DIFUNDIR LA INCLUSION DE ENFOQUE DE GENERO EN LOS PRODUCTOS Y EN
LOS SISTEMAS D EINFORMACION ASOCIADA
NOTICIA MENSUAL DE ENFOQUE DE GENERO

Archivo Edicién Ver Herramiertas Mensaje Ayuda 3

& & . = X @ O A
o 4 Rar—d Imprime Ehminer : Drecciones
De: noticizs@onemi. gov.c
Fecha: jueves, 02 de juio de 2009 11:58
Para: Hector Luna; Alexander Escalona; Victor Hugo Thanes; Irina Salgado; Pedro dez; Jorge T ist ; Tatiana Rayo; Paola Miralles; Sara Leiva; Johaziel Jamett; Rodrigo Gonzalez; Angie Farias; Victor Yaldivia; nicolas monsalve ; Alejandro Ramos; A
Mario Poblete; Soraya Cortes; mw,mmua,mw,vmw,mpm,maw Veronica Gutierrez; Tomas Serrano; Teresa Alvarez; Slivia Cavada; SIAC; Rosina Montoya; P&ldeC&smn,Oﬂanm,er:ylrm,
Monica Yivanco; Monica Arancibia; Miguel Carrasco; Mario Acufia; Maria Rosa Verdejo; Margot Castro; Marcos Dinamarca; Manuel Dinamarca; Lidia Cesped; mMa,.\mCay\.pi,mdewmz Jose Lopez; Jose Abumohor ; joaquin Elgusta; Jesica

Romero;
Javurhwtu,h:q.ﬁ-\!hm,hmd#nw Ingrid Bahamondez; Gianni Tapia; Gabriela Caceres ; Franitza Petric; fernando ortuzar; Fernando Diaz; edith Monsalves; Consuelo Cornejo; daudio torres; Carolina Rivera; Carlos mella; Bernardino Velasco; Andres Gardla; ¥
Asunto: Noticia genero- Bono por hijo

~
Mujer
V‘t‘» Q\ 5 ‘3&5 I3 o lt
s o Hio )

Bono por Hijo Nacido Vive
Es un aporte que entregara el Estado a todas las chilenas, sin importar su condicion social, laboral 0 econdmica, s6lo por el hecho de haber sido madres. Se concretara como un bono por cada hijo nacido vivo o adoptado, que se depositara
en la cuenta de capitalizacién individual de la mujer a los 65 afios de edad, aumentando sus fondos previsionales y su pensidn final.
Este bono es un reconocimiento inédito en Chile al significativo aporte que hace la mujer a la sociedad desde su rol de madra
Caracteristicas del Bono
Es un beneficio que incrementara el monto de la pension de la mujer a lravés del otorgamiento de un bono por cada hijo nacido vivo o adoptado. Se otorgard a todas las muj que lan con los requisitos y se pensionen a contar del 1°
de julio de 2009 (Ya sea a través del Pilar Solidarioc de la Reforma Previsional, AFPs o por medio de una pensidn de sobrevivencia)
Monto del beneficio

+ Serd el equivalente al 10% de 18 ingresos minimos mensuales, lo que al 1 de julio de 2009, sera de 300 mil pesos aproximadamente
Rentabilidad del beneficio

» Rentabilidad respecto de hijos nacidos vivos DESPUES del 1 de julio de 2009: A la bonificacién se le aplicard una tasa de rentabilidad por cada mes completo, contado desde el nacimiento del hijo y hasta el mes en que la mujer

cumpla los 65 afios de edad
+ Rentabilidad respecto de hijos nacidos vivos ANTES del 1 de julio de 2009. La tasa de rentabilidad se aplicard desde el 1 de julio de 2009 y hasta el mes en que la mujer cumpla los B5 afios de edad
o Latasa de rentabilidad serd en ambos casos equivalente a la rentabilidad nominal anual promedio de los Fondos tipo C, descontadas las isiones de admini i6n de las AFP.

Nuidnac tianan daracha al hana nor hiia nacido vive » = K T e s
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ANEXO N° 14
OBJETIVO N°1 : Fortalecer la incorporacién de enfoque de género en la Proteccion Civil Chilena
Cuestionario de sequimiento

GOBIERNO DE CHILE
CIRCINA NACIONAL BEIMIRGENCIA
MINBTERIO DEL INTFRIOR

ENCUESTA DE SEGUIMIENTO

DIAGNOSTICO SOBRE EL APORTE DEL PROCESO DE FORM:ACIC)N PROFESIONAL
DE LA ACADEMIA DE PROTECCION CIVIL A LA GESTION DEL RIESGO

NOMBRE PAULA ANDREA NAVARRO LUNA

CARGO [ FUNCION ASISTENTE SOGIAL |
[INSTIHUCION | INTENDENCIA DE LA REGION DE ARIGA Y PARINACOTA

I REGION XV - ]
COMUNA ARICA

GENERO Masculino ] Femenino X
FECHA 27-11-2000 l

La presente Encuesta tiene por objetivo conocer el alcance que el Programa de
Formacion Profesional ha tenido en los Agentes de Proteccion Civil capacitados,
explorando de qué manera se han aplicado las herramientas entregadas a ustedes y asl|
poder perfeccionar nuestra gestion.

Es muy importante que conteste cada una de las preguntas con toda conciencia. Cabe
recordar que no hay respuestas ni buenas ni malas. Todas las respuestas son necesarias
para conocer su opinién, ya que éstas nos permitiran construir un diagnostico global de la
gestion realizada, de los éxitos y avances logrados y las dificultades aparecidas,
informacion que por una parte reorientard vuestro propio trabajo y a nosotros, nos
facilitara la complementacién, ampliacion y reformulacién de los contenidos impartidos en
los planes de estudio de la Academia de Proteccién Civil.

Este diagnéstico también contribuira al disefio de objetivos de gestion especificos para el
afio 2010, que bajo la orientacién que Uds. proporcionen dara los acentos especificos en
las areas mas débiles, sean éstas: sensibilizacion a autoridades, apoyo con metodologias
especificas, reforzamiento de planes, programas y/o procedimientos

Instrucciones:

« Antes de responder lea atentamente cada pregunta.
+ Responda identificando o marcando con una X donde corresponda.
+ Enviar esta encuesta respondida al correo electrénico academia@onemi.gov.cl, o

- P L T
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ANEXO N° 15 )
PRODUCTO: PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
Ficha de inscripcion

S

PROG i(:’\ia A DE FORMAC iU‘«’ I’H‘Jx £S rf)NI\I EN P A(Oli CCION CIVIL

[ EVALUACION |
CALIFICACION | PORCENTAJE %

[FECHA |05 AL 07 DE AGOSTO 2008
[GENERO |MASCULINO] [FEMENING |~

FICHA DE ANTECEDENTES

|NOMBRES 2 T
| APELLIDOS PN e ALK =
[ FECHA DE NACIMIENTO T e [RUT I
| DIRECCION PARTICULAR CNY. S W e N By -
 COMUNA R R ne — [REGION TRy
{TELEFONO1 I TR ITELEFONO 2 P
NOMBRE INSTITUCIONEMP y s

CARGO ACTUAL

| DESCRIBIR BREVEMENTE LAS

PRINCIPALES FUNCIONES hoeist ol -
ASOCIADAS A SUCARGO O N 5 N
FUNCION

[PROFESION/ORICIO [0 S N == ]

| L EN QUE ORGANISMOS
BLICOS O PRIVADOS HA
TRA BAJADO ANTERIORMENTE?,

Lamecc ION LABORAL ACTUAL

{coDIGO - m.sroun OFICINA | . - 1T _mx ks -

'REGION_ NS _[ProviNGiA [ N feomuna ] ,
[EMAIL msm‘ucmuut N & . e N
EMAIL PERSONAL : a> \

[NIVEL DE ESTUDIOS ] [meDia [ hEcchPRorss:om\Lll |
BASICA 1 [-] [vécnica [77] [UNIVERSITARIA 1]
HA PARTICIPADO ANTERJORMENTE EN AL! UNA sl &6 afl diq

CTIVIDAD DE FORMACION Y CAPACITACH en qué actividades:
DICTADA POR ONEMI? - =t
Nombre Actividad ) LUGAR | |FECHA!
Nombre Actividad LUGAR FECHA
Nombre Actividad LUGAR FECHA
Nombre Actividad LUGAR FECHA
Nombre Actividad | LUGAR FECHA!

[= ESCRIBA SUNOMBRE, TAL CUAL USTED DESEA QUE FIGURE EN EL DIPLOMA
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PRODUCTO: PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL

ANEXO N° 16

Encuesta de evaluacion de desempeno

P
\ D

Lol

v

. s
b 1 H 50 Puntos
\b Forma B
_ ACADEMIA DE PROTECCION CIVIL =
PLAN COMUN: “FUNDAMENTOS DE LA PROTECCION CIVIL”
EVALUACION: MARCO CONCEPTUAL, SISTEMA Y COMITES DE GESTION

GE‘NERO:

NOMBRE: foul o jalad  lobya - wascoumo ||
FECHA:_0( /08 /03 | revenino [

\' 1.- De acuerdo a los contenidos vistos en el curso, de cada uno de los siguientes
j conceplos, seleccione la alternativa correcta: (18 puntos)

[RIESGO ACEPTABLE ]
,-_‘& Relacidn directamente proporcianal entre dafic e mpaclo

s

El valor especifico de dafios que la comunidad esta dispuesta a asumic

C | Estado o stuacion de impacto generada por ka naturaleza
D! Cuantificacién del dafio social, econdmico y ambienta!
VULNERABILIDAD - — =

D Factor externo de riesgo de un sujeto expuesto a una amenaza

|C | Proporcionalidad inversa entre una amenaza y el riesgo

/ l /'1 Sujelo, objeto o sistema expuesto a una amenaza. conslituyéndose en un factor
WV ,_EJ interno de riasgo
Al Debilidad de la eskuclura fisica y de los servicios basicos frente a un sismo
destructivo
[AMENAZA e i
/ [7] Factor externo de nesgo representada por la potencial ocurrencia de un suceso de
V4 G origen natural o humano, gque pueda registrarse con una i idad y duracion
/ | detemminadas
[A] Condicion o elemento que es indep te al nivel de impacts, de dafios y recursos

'n Externabizacidn del sislema social que se expresa en la debilidad de una persona o
i g@rupo humano frente a los fandmenos de origen natural que la afectan habitualmente

? Condicién de origen nalural, que por su baja potencialidad, no constituye una
amenaza inminente

J

20
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ANEXO N° 17 )
PRODUCTO: PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
Encuesta de percepcion

ACADEMIA DE PROTECCION CIVIL

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL EN PROTECGION CIVIL

CURSO Plan Comin “Fund de la Pr 1on Civil”

LUGAR [ONEMT CEATPAL =y

GENERO Masculino l J Famanina e

FECHA (]l/(]i?u/l;""\

INSTITUCGION | 5y € pt 7

REGION HMedvropa ! dena | Comuna r Nowry 45 cuzt _____!
LV

54 evaluacidn scbre este Plan as ooy impodanle para lolalecer y pedeccionar &
= Programa de Formacion Profesional gue la Oficina Naclonal de Emergencia del
Winisterio del Interior, OMEN| estd ponisrdo cn practica 2 travds de su Mode'e
Educaivo, e que cansulla, ademds de este Plan Comin, un Plan de Espacial 7acidn, un
Pian de Perfeccioramiento y Continuidas Formativa Superior.

INSTRUCCION

Encierre con un girculo o sombroe la nota que a su juicio califica mas cerlaramanta &'
nivel da logra obierido de acuerdo @ los ailaios que se indican caiicando 10508 y cada
uno de los aspecios que se consutan corsderardo 7 coma 'a més alla y 1 ke mas baja,

-  RESPECTO DEL LUGAR DE ENCUENTRO

1.1. ATENGION

Adecuada 1] ala
Grala L B E )
Eficiente 1 2l

L2. EQUIPAMIENTO

Equipa de Aud o N R R

Fquina Multimeda Tz [3[4[8 ¢ /

. Asiantcs EEESERRIE R b
luminacién 1|2|3]|4]6 8|7

ENCUESTA PLAN COMUN “FUNDAMENTOS DE LA PROTECCION CIvIL®
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ANEXO N° 18
Sistema de Informacion: Etapa de Procesamiento- Programa de Formacion Profesional

S Microsoft Excel - FRUTRONO

i3] rchivo Edobn Ve [rsetr  Fomato  Hemamientas Dafos Veptana 2 Ecrbsumpregets v o8 X
NS 3 AT E S B - B9 TG 0% - g i -0 -INX s ERBHDem e S EED--A-0

H B ] 1Ty A 2 4 §a ospander Lon SARRIEA, .. TeIAner Tevisd E

M42 - F

AT ] c | S T FEREE e s S H Al ) | A S L [ N [ O F Q=

1

3
| & L-LUGAR DE ENCUENTRO FRUTRONO
16 | n INSTITUCION GENERO LLATENCION L2.EQUIP AMIENTO W.1.-CONTENIDOS
| 6 | MASCULNO | FEMENND | ADECUADA GRATA EFCENTE FOQUFODEAUDI] MULTMEDIA | ASENTOS | LUMINACION | AVAKZADOS | ESPECIFICOS | SUPCENTES | MOTVADORES| ATIGE!
17|

8 1 Municipalidad X T 5 7 7 5 3 7 7 3 7 E
|8 | 2 Municipalidad X 5 5 7 7 ] 7 [ 7 7 Z E
10| 3 Municipalidad X 3 3 3 4 4 5 5 7 5 ?
11} 4 Municipalidad X b 5 7 7 4 rd T 6 7 7
112 | Municipalidad X b 6 b 6 6 B 6 B 5 B
{13 Colegio Sagrades Corazones X 4 5 7 7 7 7 7 T 7 7
114 Municipalidad de Llanguihue X 4 4 3 5 5 5 5 [3 3 [3 6 [3
15 8 Gobernacién prov.Elqui X 1 3 5 7 7 7 T
16 9 {Municipalidad de Puente Alto X [ 5 4 5 5 5 7 7 7 6 7
117 | 10 Municipalidad de Punta Arenas X [ ) 5 7 T 3 6 7 i 7 T th
| 18 | 1 Munic ad Sagrada Familia X 7 7 T 7 7 7 7 1 (4 7 7 i
l& 2 ONEMI X 5 d 5 6 6 3 ) B 6 7 7
120 | 3 Municipalidad dec Loncoche X ] 5 3 4 4 4 4 [3 [ [ 7
21 4 Colegio Instituto San Pedro X 3 6 5 7 z 7 7 i 7 6 7
| 22 | 5 Municipalidad de Puente Alto X 4 4 4 ré 5 £ 4 5 [ 7 [
123] 18 Municipalidad de Cunco X [3 B E 7 i 5 7 7 7 7 7 7
|24 7 Municipalidad de Mafil X 4 4 4 4 4 1 5 6 6 6 6 6
25 | 8 Gobiemo Regional X 7 7 7 i 7 7 7 T 7
2% | 9 G ién Provincial X 7 6 6 6 2 i 7 6 6 [
127 | 20 Municipalidad de Cochamé X 7 7 7 7 7 6 : 7 7 7 7 7
28 21 X 7 7 7 7 T 6 [ 7 7 7 fd 7
| 23| 2 Municipalidad de Punitagqui X 6 7 4 7 5 4 4 6 6 7 6 6
0 23 |Sepade X 7 7 4 7 7 7 7 3 Ei 7 7 6
131 TOTAL 16 ¥ 54 55 50 62 B2 53 58 B3 65 33 65 66
132

Ecl
134
LS |

1B bardeps deentrads-.. W PLANCOMUN D3 AL O. 5} FRUTR E} IWORME TEQNICO 4.
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ANEXO N° 19

Sistema de Informacion: Etapa de Analisis- Programa de Formacion Profesional

GOBIERNO DE CHILE
OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA
MINISTERIO DEL INTERIOR

INFORME TECNICO
PLAN COMUN
2009

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL EN PROTECCION CIVIL

DIVISION DE PROTECCION CIVIL
ACADEMIA DE PROTECCION CIVIL
OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA
MINISTERIO DEL INTERIOR
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ANALISIS GENERAL Y CONCLUSIONES CON
ENFOQUE DE GENERO

Durante el afno 2009 participaron y, por lo tanto, fueron capacitadas en el Curso Plan Comun, etapa inicial del Programa de
Formacién Profesional en Proteccion Civil de ONEMI, un total de 114 personas, de las cuales el 72% correspondié a hombres,
equivalente a 82 personas, y un 28% a mujeres, equivalente a 32 personas, por lo que la gran mayoria de los asistentes a los 6
cursos realizados son de genero masculino.

Respecto del nivel educacional de los participantes, es posible decir que la mayoria de los hombres y mujeres que asistieron a los
Cursos, presentaron un nivel de estudios superior. No obstante, comparativamente, un mayor porcentaje del total de mujeres
participantes en los Cursos presentan educacion universitaria, en relacion al porcentaje del total de hombres que presentan la misma
caracteristica. A partir de lo anterior es posible inferir que el ambito de la Proteccion Civil, continia (como ha sido visto en Informes
de afios anteriores) siendo un area de trabajo en la cual se desempefian mayoritariamente los hombres, hecho frente al que sigue
siendo necesaria la calificacion de las mujeres para ingresar a este ambito.

En cuanto al desempefio de los participantes de los Cursos, un 45,6% del total de participantes tuvo un desempefio exitoso,
logrando aprobar con distincion maxima (L+). En el mismo porcentaje, otro grupo logré aprobar el curso con una buena calificacion
(L). En un porcentaje muy menor, el resto de los participantes logra aprobar el curso con algunas observaciones (L.) o bien, no logra
aprobar el curso (NL). Ahora bien, comparativamente, un porcentaje mayor - aunque no significativo - de mujeres obtiene calificacion
(L+) en relacidn al porcentaje de hombres que muestra el mismo rendimiento.

En relaciéon a la evaluacion respecto del Curso que realizan los participantes, es posible decir que tanto hombres como mujeres
hacen una evaluacién positiva de la generalidad del curso, sin embargo, en un analisis mas detallado, item por item, se detectan
algunas variaciones. Estas variaciones no presentan una orientacion o tendencia definida, es decir, las mujeres de un curso evalian
mejor determinados items que no necesariamente coinciden con los que evalian mejor las mujeres de otro curso. La misma
situacion ocurre con los participantes hombres.

La evaluacién que se menciona en el parrafo anterior que se relaciona con las caracteristicas del lugar en que fueron realizados los
cursos (atencion y equipamiento), los instructores, los contenidos entregados (documentacion del trabajo), la evaluacion de estos
(instrucciones y tipos de pregunta) y la evaluacién que hacen los alumnos de su propio desempefo, corresponde a la informacion
recogida en una primera parte de la Encuesta de Percepcion. No obstante, una segunda parte de ella recoge informacién respecto

24
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de la percepcion que tienen los participantes de aspectos del curso relacionados con la variable género. De esto ultimo, fue posible
extraer lo siguiente:

e Percepcion sobre la participacion de hombres y mujeres

En relacién a la Evaluacion del nimero de hombres asistentes al curso, la gran mayoria de hombres y mujeres la sefialan como
“Buena”. Baja es la representacion de mujeres en las alternativas “Regular”, y nula en la alternativa “Mala”. Ningun hombre evaluo
como “Regular” o “Mala” la participacion del género masculino en el Curso. Es decir, para hombres como para mujeres la tendencia
es considerar bueno el nimero de hombres en estos cursos.

Respecto de la Evaluacion del nimero de mujeres a ambos cursos, la mayoria de los hombres y las mujeres la consideran “Buena’.
En cuanto a las evaluaciones “Regular’ y “Mala”, se presentan diferencias entre ambos géneros. Las mujeres participantes de los
Cursos abordados para este analisis tienden en mayor porcentaje a evaluar “Regular” y “Mala” la participacion del género femenino,
en relacion a los hombres, de lo cual es posible inferir la expectativa de un nimero mayor de mujeres asistentes a estos Cursos, por
parte de las mismas mujeres.

e Cercania del lugar de capacitacion a la residencia como facilitador de la asistencia de mujeres al curso

La mayoria de los hombres y mujeres sefialan que la cercania del lugar de residencia al lugar de capacitacion “No” facilita la
asistencia de estas ultimas al Curso. Sin embargo, es necesario sefialar que del total de mujeres, en comparaciéon al total de
hombres, un porcentaje mayor sefala que “No” representa un facilitador. La distribucién de las respuestas de los participantes
hombres frente a este item tiende a repartirse de manera similar entre “Si” y “No”. De ello, es posible inferir que para las mujeres
asistentes al Curso, encontrarse lejos del hogar no ha representado un obstaculo para participar de una capacitacion.

o Periodo del afio para la realizacion de cursos

En cuanto a los periodos mas recomendados para extender la invitacién a los cursos, la mayoria de los hombres y mujeres
seleccionaron la opcién “Marzo a Junio”. Si bien, las mujeres muestran una clara preferencia por la realizacion de estos cursos entre
los meses de Marzo a Junio, los hombres muestran preferencia tanto por la alternativa “Marzo a Junio” como por la alternativa
“Septiembre a Noviembre”. En consecuencia, tanto para los hombres como para las mujeres, se hace mas recomendable realizar los
cursos dentro del primer semestre del afio, aunque los primeros también se muestran dispuestos a realizarlos durante el segundo
semestre del afio.

« Anticipacién en envio de invitacién a los cursos

Z3



26

Frente a la pregunta ;Con cuéanta antelacion deberian ser recibidas las invitaciones por parte de los interesados?, la mayoria de los
alumnos, hombres y mujeres, optaron por la alternativa “1 mes de anticipacion”, aun cuando, por parte de las mujeres, la alternativa
“3 semanas de anticipaciéon” tiene bastante aceptacion. La alternativa “2 semanas de anticipaciéon” presenta baja consideraciéon y
mayoritariamente fueron hombres quienes sefialan dicha opcion.

» Duracion del curso que favorece la asistencia de mujeres al curso

En cuanto a lo favorable que resulta la duracion del curso (2 o 3 dias habiles) en régimen de internado para la asistencia de mujeres
al Curso, existe una tendencia entre hombres y mujeres en cada curso por considerarla favorable. En otras palabras, la mayoria de
los participantes considera cémoda la duracién del Curso.

e Estado civil que favorece la asistencia de mujeres al curso

Respecto a si el estado civil de la mujer incide en su asistencia al curso, todas las mujeres sin excepcion y la mayoria de los
hombres sefialan que “No”. Del total de hombres que contesté “Si” a este item, la mayoria sefiala que el estado “Soltera” favorece la
participacion de las mujeres.

e Los hijos como elemento condicionador de la asistencia de mujeres al curso

En relacién al hecho de que tener hijos puede ser un elemento que condiciona la asistencia al Curso, es posible decir que la mayoria
de los participantes hombres y mujeres selecciono la alternativa “No”. Sin embargo, los hombres de uno de los cursos en su mayoria
sefialan que “Si” y en otro de los cursos una gran cantidad de mujeres “No responde”. En este sentido, es posible sefialar que desde
la percepcion del género femenino, la condicion de madre de algunas mujeres no representa un obstaculo para asistir al curso,
mientras que desde la percepcién del género masculino se encuentran opiniones divididas. Por otro lado, la gran mayoria, tanto de
hombres como de mujeres “No responde” ante la pregunta sobre la edad de los hijos que favoreceria la asistencia de mujeres
madres al curso. No obstante, la tendencia entre hombres y mujeres es considerar “Hijos en educacion basica-media” e “Hijos en
educacion superior” como los rangos de edad que facilitan la asistencia de las mujeres en los cursos.

e Ser jefa de hogar como elemento que incide en la participacién de mujeres en el curso

Respecto a la pregunta ¢ Ser jefa de hogar podria incidir en la mayor participacion de las mujeres en este curso?, los hombres se
inclinan por considerar que “No”, mientras que las mujeres muestran inclinaciéon hacia ambas respuestas, de modo que las mujeres
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de uno de los cursos abordados para este analisis tienden a responder afirmativamente, y las mujeres del otro curso, lo hacen
negativamente.

o Disefio del curso, tratamiento de los contenidos e implementacién en relacion a las caracteristicas diferenciadas de hombres
y mujeres

En cuanto a si el curso fue disefiado atendiendo a caracteristicas diferenciadas de hombres y mujeres, la gran mayoria de los
hombres y las mujeres indicaron que “No”. Este dato es relevante para el disefio y ejecucion de las capacitaciones, sin embargo, se
hace necesario explorar las expectativas que las mujeres y los hombres tienen frente a esta tematica. En relacion al si el tratamiento
de los contenidos considera caracteristicas particulares de hombres y mujeres (comentarios, ejemplos, citas, situaciones especiales
u otros), los mayores porcentajes de hombres y mujeres de ambos cursos seleccionaron la alternativa “No”. Esta respuesta es
consistente con la respuesta anterior senalada tanto por los participantes hombres como mujeres. Lo anterior, deja en evidencia que
es un area relevante de trabajar para lograr que este producto sea recibido de manera adecuada tanto por hombres como por
mujeres. Referente a si estos cursos, en su implementacién, consideran aspectos especificos de hombres y mujeres, la gran
mayoria (ambos géneros) en los dos cursos sefialan que no es asi. Asimismo, las mujeres refieren que en la implementacion de los
cursos no se han considerado aspectos de género, por lo que al igual que en las dos respuestas anteriores, se hace relevante de
considerar.

e Efectos del curso distintos para hombres y mujeres

En relacién a si los temas tratados en la capitacion generan efectos distintos para hombres y mujeres, la gran mayoria de mujeres y
hombres optaron por la respuesta “No’. Esta respuesta también es consecuente con las respuestas anteriores, y evidencia que si en
la planificacién o disefio e implementacién no se han considerado caracteristicas diferenciadas de hombres y mujeres, por cierto, el
impacto o el efecto de la misma no seré diferenciado para mujeres y hombres.

Ahora bien, en lo que respecta a la Encuesta de Seguimiento, particularmente al item relacionado directamente con la percepcion de
la incorporacion del enfoque de género en la gestion de los participantes desde su propio ambito de gestidn, es posible sefialar que
del total de hombres que respondieron esta encuesta, un 43% manifiesta incorporar dicho enfoque a sus actividades, un 36%
manifiesta no incorporarlo, mientras que el 21% restante no responde, en tanto, del total de mujeres, un 20% manifiesta incorporar el
enfoque de género a su gestién, un 70% reconoce no incorporarlo y el 10% restante no responde. En consecuencia, los hombres en
comparacion a las mujeres, sefialan, en un mayor porcentaje, introducir el enfoque de género en la labores y actividades
desarrolladas dentro de su ambito de gestion.
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Respecto de la forma o modo de incorporacién del enfoque de género a la propia gestion, tanto hombres como mujeres manifiestan
llevarlo a cabo a través de la participacién equitativa de personas de género masculino y femenino en reuniones, equipos de trabajo,
entre otros, asi como también mediante la solicitud de especificacién del género en documentos para la recoleccion de datos. Por
otro lado, el principal motivo de su no incorporacién, por parte de hombres y mujeres, es el desconocimiento de la tematica.

Esto dltimo resulta fundamental para recordar el desafio y la necesidad de continuar integrando transversalmente el enfoque de
género a la gestion en todo ambito, el cual no consiste simplemente en afiadir el componente femenino a una determinada actividad,
o bien, potenciar la participacion de las mujeres. Mucho mas alla de esto, implica valorar las implicancias que diversas situaciones,
acciones, etc., puedan tener para hombres y mujeres de acuerdo a los roles socialmente construidos y atribuidos al género
masculino y al género femenino.
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ANEXO N° 20
Sistema de Informacién: Etapa de Difusién- Programa de Formacién Profesional

an Nacional de Formacian y Capacitacion - Microsoft Internet Explorer provided by M

.4 ttps/jowwy.onem.clfindex. hpPoptionmcom_contentidaskmview8idmo3a tmidmS0
Archiva  Edicidén Ver Favortos Herramientas Ayuda & Convertr ~+ [*2 Seleccionar

T4 &7 | 4 ONEMI- Plan Nacionsl de Formaciiny Capsctacién | f -

Objetives de Formacidn

o props

s para @ gastor b

¢ Broparconar conseimentos ted = v e og<os pars la gastd

Metodelogia

Validaciones

Las parscras Sue hEsEn curm
de Fermacde Prafscra, po

Perfil del Espacialista

I~ Programa de Participacidn Comunitaria - Taller Género comuna de la Ligua de Valparaiso

- Descarga Informe Técnico Cursos Nivel 1 - Médulo Bisico 2007

= Descarga Informe Técnico Cursos Hivel 1 - Méduls Basico 2008

Descargar Informe Técnico Cursos Nivel 1 - Modulo Basico 2009

ONEMI - Ofiona Naconal de Emergenda - Ministerio del Interor

56-2) 252 4200 - Santiago de Chile
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ANEXO N°21
PRODUCTO PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR
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ANEXO N° 23
PROGRAMA DE PARTICIPACION COMUNITARIA
Encuesta de percepcion

Esle.

§ 9 GOBICRNG DE CHIF
OFIINA TNAC IONAL DE EMERGENC A
MINISTERIO [EL DNTERICR.
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AP e R A e S T R TR )
FECIFP ACEDMN CORURNITARLA |

CEACIRE PERCEPCKOR

A A 22

i £ o3 Colals Arees,
i Ry = e 3 7
2 G O e 8 G

€ ol C s’

Esta Encuesta de Percepcidn tiene como objetivo conocer la opinién que usted tiene
sobre este laller, de manera de poder mejorar nuestra labor y perfeccionar los futuros
talleres.

Es muy importante que conteste cada una de las preguntas con toda honestidad. Cabe
recordar que no hay respuestas ni buenas ni malas. Todas las respuestas son necesarias
para conocer su opinion

INSTRUCCION
Lea alentamente cada pregunta y responda de acuerdo a su realidad, marcando con una
cruz la alternativa que mejor concuerde con sus ideas.

1.- ¢Qué le parecieron los temas iratados en el taller?

Buenos , Regulares Malos

2.- (Entendid como se hace un diagnéstico de Peligros y Recursos (AIDEP)?

Sl =e-=- Mas o menos —--,«—- NGO --cemmee
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ANEXO N° 24
PROGRAMA DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Encuesta de seguimiento

CCGOBIFRMNO DE CHILLE
OF BOAMNA PNACKOMAL L3 EATROCI NG 1A
AUTUSTER IO DT INTER BOR

ST TNETHE 857~ AL | 1]
PROGRAMA DE PARTICIPACION COMUNITARIA
ENCUESTA DE SEGUIMIENTO
5 REGION L i I /i & Ty ~
2233:;‘;;\0 —_— l 5<1—.’+LLE1AS~ZL-J-1-L[) == |
el lesos,i MEne e
L GENERO — ]'Masa;hfa = T""' T [ Femenine. |
i SR AR _ O8] 200F . -
CARGO QUE ) i = =
DESEMPERNA Elf.« yaik. B (1" ‘(;}kﬁ :_.!__:ﬁ"‘\’,j Col ¢ AL _ .

La presente Encuesta tiene como objetivo conocer el alcance que esle Programa ha
tenido en la comunidad. La idea es saber cdmo se han aplicado las herramientas
entregadas a ustedes y asi poder perfeccionar nuestra gestiéon.

Aqui no hay respuestas ni buenas ni malas. Todas las respuestas son necesarias para

conocer su opinidn y corregir el funcionamiento del Comité Comunitario de Proteccion
Civil

R

INSTRUCCION

Lea atentamente cada pregunta y responda de acuerdo a su realidad, marcando con una
cruz la alternativa que corresponda.

1 LElI Comité Comunitario de Proteccion Civil de su comunidad se redane?
Siz No,
2 Si ha contestadao afirmativamente, ¢con qué frecuencia?
Una vez a la semana ¢ Cada quince dias Una vez al mes_}
= Cada tres meses Dos veces al ano Una vez al afio
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SISTEMAS DE INFORMACION: Etapa de procesamiento - Programa de Participacién Comunitaria

ANEXO N° 25

B Microsoft Excel - Programa de Partii:iapcién Comunitaria 2008
E) Archivo Edicién Ver [nsertar Formato Herramientas Datps Ventana ?

DEEE GRAY sRRC »-

Rz AU BB -0,

Comic Sans MS -8 + NXS EEEZHE $ % m%W, (£ -d-A .
A6 ~| =
B c D E F G H I
1
2 | TEMA/MATERIA FECHA REGION  LUGAR NOMBRE M|F CARCO/FUNCION
;i PARTICIPACION COMUNITARIA PENALOLEN 08-01-2008| RM [PENALOLEN [TOSE URIBE QUINCHAHUEL X SECRETARIO CVD CYD COUSI
4 [PARTICIPACION COMUNITARIA PENALOLEN 08-01-2008| RM [PENALOLEN [PAULA RAMOS GAMBOA X |1° BIRECTOR C.¥.D CONCEJO \
£ PARTICIPACION COMUNITARIA PENALOLEN 08-01-2008| RM [PENALOLEN [PATRICIA TORRES X PRESIDENTE J.¥. SANTA
B PARTICIPACION COMUNITARIA PENALOLEN 08-01-2008| RM |PERIALOLEN [RICARDO MARTINEZ X 2D0 DIREC
7 PARTICIPACION COMUNITARIA PENALOLEN 08-01-2008| RM [PENALOLEN |EUGENIA SUAREZ X |SECRETARIA J.¥. SANTA
B PARTICIPACION COMUNITARIA PENALOLEN 08-01-2008| RM |[PENALOLEN |FERNANDO ANGEL F. X PRESIDENTE CVD COUSI
9 PARTICIPACION COMUNITARIA PERALOLEN 08-01-2008| RAM |PENALOLEN [MONICA TORRES X |PRESIDENTE VILLA SAN
10 PARTICIPACION COMUNITARIA PENALOLEN 08-01-2008| RM [PENALOLEN [MARISOL ITURRA X |TESORERA JUNTA VECINAL |V. SANTA
11 TALLER DE RIESG0 VOLCANICO 04-03-2008| XIV |LAGO RANCO |GUILLERMO BURGOS X ENCARGADO COMUNICACTIONI.
12 TALLER DE RIESGO YOLCANICO 04-03-2008| XIV |LAGO RANCO |FERNAN OLCA FIGUEROA X DIRCOM PROTECCION CIVIL
13 TALLER DE RIESG0 VOLCANICO 04-03-2008| XIV |LAGORANCO |[ERWIN DIAZ X CONDUCTOR
14 TALLER DE RIESG0 VOLCANICO 04-03-2008| XIV |LAGORANCO [EVELINDA HERNANDEZ X |ENCARGADO DE PERSONAL
15 TALLER DE RIESG0 VOLCANICO 04-03-2008| XIV |[LAGO RANCO |[ESTEBAN GARRIDO Ah. X |UDEM
16 {TALLER DE RIESE0 ¥OLCANICO 04-03-2008| XIV |LAGO RANCO |LORENA JEHNEACH X |UDEM
17 TALLER DE RIESG0 VOLCANICO 04-03-2008] XIV [LAGO RANCO |GLORIA FUENTEALBA VALLEJOS | X |[ENCARGADA ADQUISICION
18 RIES60 VOLCANICO ¥ MICROZONIFICACION Il 05-03-2008| XIV [LAGO RANCO |SILVIA AVILA ZUNIGA X |TNSE
19 RIESG0 VOLCANICO Y MICROZONIFICACION [ 05-03-2008| XIV [LAGORANCO [MARIA OSORIO DELGADO X |DUENA DE CASA
2!3 RIESGO VOLCANICO Y MICROZONIFICACION [ 05-03-2008| XIV |LAGO RANCO |[VERONICA VARGAS JARAMILLO X |DUENA DE CASA
21 RIESE0 VOLCANICO Y MICROZONIFICACION [ 05-03-2008| XIV |LAGO RANCO |EDUVINA CATRIHUAL X |DUENA DE CASA
22 RIESE0 VOLCANICO ¥ MICROZONIFICACION O 05-03-2008| XIV [LAGO RANCO |ALONSO CATRIHUAL X SECRETARIO
23 RIESGO VOLCANICO Y MICROZONIFICACION ] 05-03-2008| XIV |LAGO RANCO |RAUL CURIFIL X PRESIDENTE
24 RIESGO VOLCANICO Y MICROZONIFICACION O 05-03-2008| XIV [LAGO RANCO |[CRISTIAN DIAZ X PROFESOR
25 RIESE0 VOLCANICO Y MICROZONIFICACION [ 05-03-2008| XIV |LAGO RANCO |EDRISY TORRES X EDUCACION DE PARYULOS
26 [RIESG0 VOLCANICO ¥ MICROZONIFICACION O 05-03-2008| XIV |LAGO RANCO [JOSE CATRIHUAL X
27 RIESGO VOLCANICO ¥ MICROZONIFICACION ] 05-03-2008| XIV [LAGO RANCO |JULIAN ALUMIL X
28 RIESGO VOLCANICO ¥ MICROZONIFICACION ] 05-03-2008| XIV [LAGO RANCO |NICOL PEREZ AVILA X
29 RIESGO VOLCANICO Y MICROZONIFICACION [ 05-03-2008| XIV |LAGO RANCO |SILVIA CATRIHUAL X
WBEI [RIESG0 VOLCANICO Y MICROZONIFICACTION | 05-03-2008] XIV [LAGO RANCO |DIANA CARCAMO X
31 [RIESE0 YOLCANICO Y MICROZONIFICACION | 05-03-2008] XIV |[LAGO RANCO [VALERIA AVILA X
32 RIES60 VOLCANICO Y MICROZONIFICACION I 05-03-2008| XIv [LAGO RANCO [ROSA CUYAN X
33
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) ANEXO N° 26
SISTEMAS DE INFORMACION: Etapa de analisis - Programa de Participacion Comunitaria.

=

% GOBIERNO DE CHILE
OI1\‘I\\‘N.\(,{LW:JA)L DE ‘E\IH‘\&LN('M n
M A RS PROGRAMA DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Informe Taller “ Gestion de la Comunidad en el Manejo de Emergencias”
Municipalidad de La Ligua, Regién de Valparaiso
Jueves 20 de agosto de 2009

En la reunion preliminar efectuada el 14 de julio, en la Municipalidad de La Ligua para dar a conocer el Programa de Participacion
Comunitaria de ONEMI, presidida por el Alcalde Rodrigo Sanchez con la asistencia de jefaturas de servicios municipales y
representantes del Servicio Nacional de la Mujer, se planted la necesidad de realizar un taller en el marco del Programa de
Mejoramiento de la Gestion del Sistema de Equidad de Género 2009 de ONEMI y de la Agenda de Género 2006/2010 del Gobierno
de la Presidenta Michelle Bachelet, dirigido a mujeres de las distintas organizaciones sociales y del Programa para Jefas de Hogar del
Municipio.

De acuerdo a lo acordado, este taller se llevd a efecto el 20 de agosto, en la sala de reuniones de la Municipalidad. El encuentro tuvo
por finalidad dar a conocer el programa de participacion comunitaria a las mujeres de las distintas organizaciones sociales y jefas de
hogar, cuyo objetivo es promover la gestion del riesgo e incentivar una cultura preventiva en el ambito comunal, fortaleciendo la
participacion de la mujer en los procesos locales para el diagndstico de riesgos y manejo de emergencias.

El Director Regional de ONEMI Valparaiso, Guillermo de la Maza y Consuelo Cornejo, psicologa de ONEMI, tuvieron a su cargo la
presentacion de los temas del programa. También participaron Veronica Hidalgo, del Programa de Participacion Comunitaria de

ONEMI y Gabriela Diaz, del Programa para Jefas de Hogar de la Municipalidad.

El taller se abri6 con la presentacion del tema “Rol de la comunidad en la prevencion y manejo de la emergencia”, a cargo de Consuelo
Cornejo Solari, centrado en la funcion que cumplen hombres y mujeres en la gestion comunitaria de prevencion y
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) ANEXO N° 27
SISTEMAS DE INFORMACION: Etapa de difusion - Programa de Participacion Comunitaria.
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