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EVALUACION DE RESULTADOS

- AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2008

Producto: Formacion y Capacitacién en Proteccion Civil

‘Subprociucte: Programa de Formacion Profesional en Proteccion Civil (Curso vaei i Modufe Basme, Curso Nivel Il Méduio Medio,
.Curso Nivellll, Médulo Superior y Formacién de Agentes Multlplrcadores en Proteccidn civil)

PROGRAMA DE TRABAJO 2008

INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION

Meiz
!
i

 Actividades Programadas
|

|
L

Actividades Realizadas
{(Prcgramadas y no

| programadas)

{ Grado de Avance en
;f‘uncién. del indicador
|

! Medio de
| Verificador
| Adjunto

| Elaborar documento acerca
'de “Género, Desasires y

| Gestion” para entregarlo al

' 100% de 'osalumnos del

| curso Nivel ll, Mdadulo Medio,

| con &lobjetivo de informar y
| promover el enfoque de

{ genero en laProteccion Civil
| Chilena

Disenar documento escrito
| para presentario como
material de apoyo al curso

Diseno e impresion del
documento.

| Entregar documento a
| alumnos del curso.

100% cumplida la
elaboracion, impresion vy
entrega del documento.

Se entregaron en el Curso
Nivel Medio efectuado entre
los dias 21 al 25 dejulic de
2008 en ONEMI v entre los

~dias 18 a 22 de Agosto de
| 2008 en OLMUE

| Indicador: N° de personas
' con documento/ N° total de
asistentes al curso Nivel |,
? Modulo Medic al 31/12/2008

' Objetivo 100% cumpiido

Ver Informe
Medios de

Verificacion

2008, anexo N°
1

8]




Producto Formacién y Capacitacién en Proteccidn Civil
Subproducto Programa de Formacion Profesional en Proteccién Civil (Curso | Nwe! [ Médulo Basico, Curso Nivel Il Médulo Medm,
Curso vael ill, Médulc Supericr y Formacién de Agentes Muitiplicadores en Proteccién civil)

PROGRAMADE TRABAJO 2008 | __INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION
| Meta ‘Actividades Programadas | Actividades Realizadas Grado de Avance en ' Medio de
| | (Programadas y no funcion del indicador Verificador
| e | programadas) : .  Adjunto
'Realizar un taller “‘Rol de la | Disefo del Taller - 1er semestre 2008: 'N° de Directoras Provinciales = Ver Informe
‘Muijer y el Hombre en la ' Convocatceria | Disenio del Taller, ' dela zona central Medios de
Gestion de Proteccion Civil' | Ejecucion del Taller Convocatoria y Ejecucion del | participantes del Taller/ N° de | Verificacion
con las 4 Directoras Taller con fecha 20 de Mayc | Direc’oras Regionales v 2008, anexo N°
Provinciaies de Proteccién de 2008 FProvinciales c< la zona 2
'Civil y Emergencia de las | central Total a1 31/12/2008

Regicnes de Coquimbo hasta

' el Maule, con el objetivo de !
analizar y reflexionar sobrela
| experiencia de la mujery el
‘hombre en la Gestion de
 Proteccién Civil.




‘[_Producto Formacion y Capacitacién en Protecion Civil

Subproducto: Programa de Formacion Profesioal en Proteccién Civil {Curso Nivel | Médulo Basico, Curso vael i Moduto Medio,
Curso Nivel lll, Médulo Superior y Formacién de A gentes Multxphcadores en Proteccién civil)

PROGRAMA DE TRABAJO 2008 | : ___INFORME DE AVANCE DE LA lMPLEMENTAClON

‘Meta | Actividades Progarmadas  Actividades Realizadas Grado de Avance en ~ Mediode
; (Programadas y no funcion del indicador Verificador
I | _programadas) ; }Adjunto
Elaborar documento acerca | Disefiar documents escito 1er semestre: Se disefio | 50% de cumplimiento en lo Ver Informe
 del Estudio “Identificacicn de  para presentar resultados del documento escrito acerca de | | comprometido. Documento  Medios de

| Competencias para la ' estudio los resultados del estudioc. | elaborado, faita suentrega.  Verificacion
- construccion del Perfil 2008, anexc N°
Psicclaboral del Agente Entregar resultados 7 ¢l Se entregara en el Curso Indicador: N° de persones g
Multiplicador en Proteccion curso Formacion de ~Agentes Formacion de Agentes | informadas de los resuta dos/

| Civil con inclusion de la Multiplicadores. Multiplicadores en Proteccion N° total de asistentes al curse

' perspectiva de Género” para Civil que sera efectuado en el | Formacion de Agentes
| presentarlo al 100% de los ‘ segundo semestre del ano ‘ Muiltiplicadores
| alumnos del curso Formacion 2009

| de Agentes Multiplicadores.

[ Producte: Formacion y Capacitacion en Protectién Civil
Subproducto Capacitacion en el Plan integral de qundad Escolar

PROGRAMA DE TRABAJQ 2008 INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEME NTACION
'Meta  Actividades Progmmadas Act:vndades Realizadas | Grado de Avance en ‘Medio de
: | (Programadas y no ' funcion del indicador Verificador
i e ; programadas) L |Adjunto
' Elaborar documento acerca Disefiar cocumento cara 100% cumplida la Se logré cumplir en un1-0% Ver Informe
de “Génerc y Desastres” y presentario como ma®=ral de elaboracion e impresion del | con lo comprometido Medios de
entregario al 100% de los apoyo al “rograma. documento. Indicadeor: N° de personz s Verificacion
monitores de seguridad Entregar documento = Se entregaron en la Region | con documento acrediac as/ 2008, anexo N°
escolar acreditados/as de las | monitores de seguid =d de Lagos y Metropolitana. | N° total de acreditadoslas al 4
Regiones de los Lagos y - escolar acreditadosias 31/12/2008

Metropolitana i ‘




'Producto: Formacion y Capacitacién en Proteccion Civil
‘Subproducto: Capacitacion en el Plan Integral de Seguridad Escolar

' ‘ PROGRAMA DE TRABAJQ 2008 4 INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION |
;-Metar Actlwdades Programadas | Actividades Realizadas | Grado de Avance en : l Medio de

4 | ' (Programadas y no funcién del indicador | Verificador

‘ : | pregramadas) | Adjunto
|Realizar un taller sobre el “Rol | Diseno del Taller 1er semestre 2008: ' 100% de cumplimiento. Ver Informe

de laMujer y el Hombre en la ' Diseniodel Taller, ‘ Medios de
|Prevencion y Respuesta a | Convocatoria Convaocatoria v | Indicador: N° de Verificacion :
'Emergencias y Desastres en | Ejecucion de los Talleres: 22 | representantes de 2008, anexoN® |
|el contexteo educative”, con el | Eiecucién del Taller i de abril en San Bernardo y establecimientcs 5

objetivo de analizar sobre los ' 23 deabril en La Florida.  Educacionaies de las

roles de cada uno en estas : comunas mencionadas

situaciones. La actividad se Se reglizo 2talleres con | participantes del Taller/ N° de

‘realizara con monitores/as de \ unidades educativas de las | representantes de ‘
seguridad escolar de las ‘ comunas de San Bernardo y | establecimientos | \
‘comunas de la Fiorida, ‘ | La Florda. La decision de | Educacionales de las
Penaloien y San Bernardo. efectuar 2 talleres en vez de | comunas mencionadas al
1 se debio al aumento de ‘ 31/12/2008
personas inleresadas. ;
No serezlizo el taller en
' PeRalolén por temas de }
| agenda del municipio.

Producto: Formacién y Capacitacién en Proteccion Civil
SL.bprcducto Programa de Participacion Comunitaria |

PROGRAMA DE TRABAJO 2008 ! INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION
Meta 'Actividades Programadas  Actividacdes Realizadas ' Grado de Avance en ‘Medioc de
' | . {Programadas y no funcién del indicador Verificador
L i | programadas) | Adjunto
'Elaborar documento acerca | Disefiar documento escrito | 100% cumplida la Objetivo cumplido en un Ver Informe .
'de “Género y Desastres” para |para presentario como | elaboracién & impresion del 100% Medios de i
‘entregario al 100% de los/as | material de apoyoenla documento. - | Verificacion




| lideres comunitarios
capacitados/as enel

ejecucion del Programa

|

informar y promover &l | comunitarios capacitados.
enfoque de género enla '
| Proteccion Civii Chilena.

| programa con el abjetivo de | Entregar documento a lideres

| N° de personas capacitados 2008, anexo N°
‘ con documento / N°.total de | 6
capacitados/as al 31/12/2008

| Producto: Formaciony Capacitacion en Proteccion Civil |

_Subproducto: Programa de Participacion Comunitaria

; PROGRAMA DE TRABAJO 2008 INFCRME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION
Meta ' Actividades Programadas Actividades Realizade s . Gradc de Avance en | 'Medio de

- i } (Programadas y na . funcion del indicador Verificador

' | _programadas) Adijunto
' Realizar un taller‘Rol de la : Disefo del Taller ' 1er semestre 2008: - Objetivo cumplido en un | Ver Informe
| Mujer y el Hombre en la | Diseno del Taller, 100% Medios de
| Gestion Comunitaria de Convocatoria Convocatoria y i Verificacion
Prevencion y Respuesta” con | 'Ejecucion del Taller par=los | N° de mujeres y hombres 2008, anexo N°
dias 10, 11 y 12de mayode | integrantes de los Comités |7

‘ las mujeres y hombr=s que Ejecucion del Tailer
lintegran los comités 1

| comunitarios de proteccion
 civii de las cinco comunidades ‘
| del Lago Budi capacitadas por |
| el Programa. El objetivo es
|analizar y reflexionar scbre i

sus roles en estecontexto.

12008, con las comuridades | Comunitarios participantes

de Collileufu Grance, - del Taller/ N° de mujeres y
| Collileufu Chico, Deuns, | hombres integrantes de los
 Coliico y Puaucho. 3e . Comités comunitarios al

' suspendiercn producio e la | 31/12/2008

'Emergencia del voicin |
Chaitén. Las actividades se

| realizaron los dias 1513, Y
17 de Agosto.




Subproducto Programa de Participacién Comunitaria

Producto: Formacién y Capacitacién en Proteccion Civil

f PROGRAMA DE TRABAJO 2008 ' INFORME DE AVANCE DELA IMPLEMENTACION :

Meta Actividades Programadas Actividades Realizadas Grado de Avanceen | Medio de

E (Programadas y no funcién del indicador Verificador

: programadas) | Adjunto
Continuar trabajo desarrollado | 1.Presentacion de Planesa | El 18 de Marzo de 2008 los | 100% de cumplimiento. 1 Ver informe

! en los anos 2005 y 2006 de Equipo Municipal | lideres comunitarios Plan de Respuestaa | Medios de

' acuerdo a lo establecido con | 2.Ejecuciénde los Planes | presentaron sus trabajos 2 | Emergencia con enfoque de  Verificacion

' Comite Comunal de

| Proteccion Civil de Pefalclér.

- Presentacion de Resultados |
' al Comité comunal y
‘autoridades municipales, |
reglonales y ONEMI
| -Financiamiento de sistema

| de Alarma.

las autoridades de la
Gebernacion Provincial de
Santiago, Municipalidad y de
ONEMI. Ademas.

| Género con un 100% de 2008, anexo N°
gjecucicnal 31/12/2C08. El 8
| Plan se diserid de acuerdo a

lla variable de Riesgo
participaron de una priorizada por los lideres
ceremonia de certificacion | capacitados: Delincuencia

por su proceso de formacion |
en el tema. ]

| Producto: Formacion y Capacitacién en Proteccion Civil

Subproducte Programa de Participacion Comunitaria

- PROGRAMA DE TRABAJO 2008

| o INFORME DE AVANCE DE LA IM PLEMENTAC!ON

| Meta Actividades Programadas  Actividades Realizadas Grado de Avanceen | Medio de

| - (Programadas ¥ no funcion del indicador Verificador
! - _programadas)  Adjunto

| Potenciar Fase de Aplicar Cuesticnario de Encuestas aplicadas a los {100 % de cumplimiento N° Ver Informe
i Seguimientc dei Programa, | Seguimiento v Efectuar asistentes a la actividad de | Encuestas Apiicadas / N° Medios de

| para determinar necesidades | Entravisizsa Zquipo certificacion y presentacic’:n Encuestas T otales ai Verificacion

| de género en el ambito de la | Municipa' ylicerss
' Capacitacion. Cuesticnario de | comunitzrios

| Seguimiento en un 100%

| aplicado |

de los trabajos el dia 18 - 03- | 31/12/2008 2008, anexo N°

2008 9




' Producto: Analisis de Vuinerabilidad para la gestién tenitorial de reduccion de Riesgos. : '
Subproducto: Formulacion de un modelo de gestién temtonal para el andlisis de vulnerabilidad en el nivel subnacional.

PROGRAMA DE TRABAJO 2008 Al _ INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION
| Meta 'Actividades Programadas | Actividades Realizadas tGrado de Avance en 'Medic de
- E . (Programadas y no Ffuncio’n del in_dicador Verfficador
| ; pregramadas) | | Adjunto
 Incorporar género en la | No existia programacién, | Se imcorporara género en dos | 100 % de cumphmrento Verinforme 3
| Formulacion de un modelo de | porgue es un producto de las cuatro dimensiones de! | Medios de }
| gestion territorial para el estratégico definido para este  indice y en el esquema de ' Indice de vuinerabilidad Verific acion !
‘analisis de vulnerabilidad en | afio 2008 analisis. ‘ reglonal con incorporacion de | 2008, znexo N° |

2l nivel subnacional. variable de generoendos 19
b

dlmensmnes indice de
‘ vuinerabilidad regional al
| _ _ - 31/12/2008

Sistema de Informacion

' Sistema de Informacidn asociade a Producto: Formacion y Capacitacion en Proteccién Civil, Subproducto: Programa deFormacién |
 Profesional en Proteccién Civil (Curso Nivel | Médulo Bisico, Curso Nivel It Médulo Medio, Curso Nivei ill, Méduioc Superior v
Formacién de Agentes Multiplicadores en Proteccion civil)

Etapa: Recoleccién

PROGRAMA DE TRABAJO 2008 INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION.

Meta iAct:wdades Programacias . Actividades Realizadas = | Grado de Avance en Medic de !
' (Prcgramadas y no funcion del indicador d E;Ven'ﬁcador !

h | programadas) g |Adjinto |

Mantencién de los sistemas Mantener los registros Se mantuvo los registros ' 100% de cumpiimiento. ' Verinforme

de recoleccion desagregados | desagregados por sexo para:  desagregados por sexo para: | Indicador: La totalidad de los  Medios de

| por sexo en la totalidad de los |Ficha de Inscripcion, Fichz de Inscripcion, “instrumentos con 2 casilleros  Verfficacion |

“instrumentos Encuesta de Evaluacién de  Encuesta de Evaluacion de | que indiquen “Femenino” v 2008, zanexo N°

‘ | Desempefio, Encuesta de Cesempefio, Encuesta de “Masculino” con identificacion | 77

{
i‘ | Evaluacion de Percepciony  Evaluacion de Percepciény | por cada persona y por
Encuesta de Seguimiento | Encuesta de Seguimiento ‘ instrumento al 31/10/2008




Eta pa Procesamiento

PRGGRAMA DE TRABAJO 2008 fhe INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION .
Meta Actividades Programadas  Actividades Realzadas | Grado de Avance en ‘Medio de
‘ ' (Programadas y no funcion del indicador Verificador

| programadas) Adjunto

Mantener l2 consignacion de | Mantener la consignacién de | Se mantuvo los datos ' 100% de cumplimiento. Ver Informe g
los datos desagregados por | datos desagregados por sexo  consignados con Indicador: 2 columnas con Medios de
sexo enla oase de datos con | en base de datos de la desagregacion dela varable | informacién desagregada por  Verificacion 1
dos columnas que indican informacion correspondiente | sexo sexo en el 100% de las 2008. anexc N° |
femeninoy masculino por a Ficha Inscripcién, Encuesta  Nota: La base de Datosse Bases de Datos al 12
personay porinstrumento de Evaluacion de elabora en formato E«cal 31/12/2008

' Desempefio, Encuesta de

‘  Evaluacion de Percepcion vy

|
) ‘Encuesta de Seguimiento | o . —— B 777J

Etapa: AnZlisis
PROGRAMA DE TRABAJO 2008 INFORMEDE AVANCE DE LA IMPLEMENTACIGN
‘Meta Actividades Programadas  Actividades Realizadas Grado de Avance en - Medio de
; > (Programadas ynoe | funcién del indicador  Verificador
' programadas) ‘ 7 Adjunto

Mantener el Andiisis cruzado | Mantener el Andiisis cruzade | No se ha realizadeninguna | 100% de cumplimiento. Ver Informe

de la informaciény 'de la informacién y actividad Indicador: 1 informe ejecutivo  Medios de

correlacionzr con la variable carrelacionar con la variable con analisis incorporado/ Verificacion

sexo. sexa de la informacion de: informe ejecutivo total =100% 2008, anexao N°
Ficha de Inscripcion, al 31/12/2008 13
Encuesta de Evaluacion de Se efectuaran anéiisis ‘
Desempernio. Encuesta de cruzado de la informacion 1
Evaluacion de Percepciony | 'segun la variable sexo. :

| |

1 Encuesta de Seguimiento 1
Elaborar 1 informe con los |
datos analizados. ‘




!Etapa Difusién L i : - -
PROGRAMA DE TRABMO 2088 _INFORME DE AVANCE DE LAIMPLEMENTACION

; Meta | Adlividades Programadas | Actividades Realizadas Grado de Avance en ' Medio de
i 2 (Programadas y no - |funciéndel indicador - | Verificador
’ | programadas) b . | Adiunto
Mantener la difusion del | Raalizar la difusion del 'No se ha realizado ninguna | 100% de cumplimiento Ver Informe
\informe Ejecutivo inforrme @ todos los jefes de | actividad 1 Informe conanalisis de la | Medios de
‘ | departamentos del Servicioy | ' | informacion del 2008 con Veerificacion
| | al extericr del servicio a | linclusion de lavariable sexo | 2008, anexo N°
' rave 3 de 'a pagina Web de incerzoraca y remitidos / 14

ONE M Informes Finales enviados =

| 100% al 31/12/2008. Difusion \
|de Informe a jefes de , i
| Departamentos, sitio web de i
| ONEMI \

; Sistema de Informacidn asociado 2 Producto: Formacién y Capacitacién en Proteccion Civil. Subproducto: Programa de

| Participacion Comumtana
Etaga Recoleccion
~ PROGRAMA DE TRABAJO 2008 | ' INFORME DE AVANCE DE LAIMPLEMENTACION
| Meta | ' Adivvidades Programadas J/-\ctwvldades Realizadas |Grado de Avance en ' Medio de
i‘ ; 1 ' (Programadas y no 'funciérrdel indicador | Verificador
|  programadas) | | Adjunto
| Mantencién de los sistemas | Mantzner registros ' Se mantuvo los registros 1 100% de cumplimiento. Ver Informe
| de recoleccion desagregados = dese Jregados por sexo para:  desagregados por sexo para: | Indicador: La fotalidad de los  Medios de
| por sexo en la totalidad de los | Ficha de !nscripcién, Ficha de Inscripcion, mstrumentos con 2 casilleros  Verificacion
| instrumentos =ncL 2ste de Evaluacién de Encuesta de Evaluacion de que indiguen ‘Femenino vy 2008, anexo N° |
Serc:=gcion y Encuesta de Percepcion y Encuesta de “Masculino” con identificacion 15 ‘

| ' Seguiimiento | Seguimiento por cada persona y por 3

Y. . |instrumento ai31/10/2008 | 1

10




'Etapa: Procesamiento L _ . . . . ' .
; PROGRAMA DE TRABAJB 2008 INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION

Meta - | Actividades Programadas | Actividades Realizadas Grado de Avance en 'Medio de
| ! ‘  (Programadas y no funcion del indicador Verificador
5 | programadas) : | Adjunto
Mantener la consignacion de ’viantener la consignacion de | Se mantuvoe los datos 100% de cumplimiento. Ver Informe
‘ los datos desagregados por datos desagregados por sexo | consignados con | Indicador: 2 columnas con | Medios de
| sexo en la base de datos con | en la base cle datos de la | desagregacion de la variable | informacién desagregada por  Verificacion
' dos columnas gue indican | informacion corespondiente | sexo 'sexc en el 100%de las 2008, anexo N°
femeninc y masculine per a Ficha de | ~scripcion, Nota: Lz base de Datos se Bases de Daicsal 16
| persona y por instrumento Encuestade Percepciony elabora en formato Excel 31/12/2008

Encuesta de Seguimiento

 Etapa: Analisis

PROGRAMA DE TRABAJO 2008 f __INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION

Meta Actividades Programadas  Actividades Realizadas Grado de Avance en ' Medio de
| l E(Programadas ¥y no funcion del indicador | Verificador
, | _programadas) ' . | Adjunto ]
‘Mantener i Andlisis cruzado ' Mantener el Analisis cruzado  No se ha efectuado ninguna | 100% de logro. Ver Informe
de la informacién vy ' de la informacion y actividad Indicador: 1 infome ejecutivo | Medios de
| correlacionar con la variable | correlacionar con la variable con analisis incomorado / Verificacion
sexo ' sexo de la informacion de:  informe ejecutivototal=100% 2008, anexo N°
' Ficha de Inscripcion, al 31/12/2008 17

Encuestade Evaluacion de
Percepcion v Encuesta de
Seguimientc.
Elaborar1 informe con los
| datos analizados

11



Etaga Difusicn

PROGRAMA DE TRABAJO 2008 : INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION
g Meta- . : Actividades Programadas  Actividades Realizadas Grado de Avance en 'Medio de
i . (Programadas y no funcion del indicador | Verificador
1 i ____ programadas) L Adjuntoc -
 Mantener la difusién del | Realizar la difusion del Nose ha efectuado ninguna | 100% de cumplimiento. Ver Informe '
informe Ejecutivo | informe a todos los jefesde | actvidad | Indicador: Informe elaborado | Medios de
| | departamentos del Servicio y enviado / informe elaborado = | Verificacion
‘ a la comunidad a travées del ' 100% al 31/12/2008 12008, znexo N°
N | sito Web de ONEMI | I 18

'Sistema de Informacion asociado a Producto: Asistencia Continua a la Estructura del Estado en Prevencion y manejo de

| Emergencias, Desastres y Catastrofes (PACEE).

' Subproducto: Asesoria a la labor secterial en prevencidén y manejo de emergenc:as, desastres ¥ catastrofes

| Etapa: Recoleccion : e

PROGRAMA DE TRABAJO 2008 i INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION
'Meta  Actividades Programadas | Actividades Realizadas ' Grado de Avance en Medio de
3 i : _ |(Programadas y no : Ifuncién dei indicador \Veﬂﬁcador
: s i l | programadas) - 1 e Adjunto

Establecer sistemas de Establecer registros Se establecié los registros ' 100% de cumplimiento. Ver informe i
recoleccion desagregados por | ' desagregados por sexo para | desagregados por sexc para | Indicador: La totalidad de los  Medios de ?
sexo en la totalidad de los ' Ficha de Inscripcion y Ficha de Inscripcion y instrumentaos con 2 casilleros | Veriicacion ‘
instrumentos. | Encuesta de Percepcion Encuesta de Percepcion | que indiguen “Femenino” y 2008, anexo N°

| “Masculino” con identificacion 19
| por cada persona y por cada
i , instrumento al 31/12/2008. |




| Etapa: Procesamiento
| PROGRAMA DE TRABAJO 2008

* INFORMEDE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION

‘Meta : lActmdades Programadas =Actlwdades Realizadas | Grado de Avance en \ Medio de
' (Programadas yno  funcién del indicador | Verificador
| _programadas) | : | Adiunto
Establecer la consignacicn de | Establecer la consignacion | No se han realizadc | 100% de cumplimiento. Ver Informe
los datos desagregados por | de los datos desagregados | actividades Medios de
sexo enla Dase de datos con | por sexo en la base de datos Verificacion

dos columnas que indican de la informacién

femeninoy, masculinc por correspendiente a Ficha

personay por instrumento Inscripcion y Encuesta de
 Percepcion.

‘ Indicador: 2 columnas con

informacién desagregada por | 2008, anexo N°

sexc en &l 10C% de las
Bases de Datos al
‘31/1 2/2008

20

Etapa. Anilisis

PROGRAMA DE TRABAJO 2008

INFORMEDE AVANCE DE LA IMPLEMENTACIGN

Meta Actividades Programadas

Establecer Analisis cruzade | Establecer Anélisis cruzado

de la informacion y ' de la informacion y
correlacionar con la variable | correlacionar con la variable
SEeX0 | sexo, de informacion

derivada de Ficha de
| Inscripcion y encuesta de
Percepcion para la
| elaboracian de informe

Actmdades Realizadas Grado de Avance en | Medio de

(Programadas yno funcion del indicador ] Verificador

_programadas) i | Adjunto -

No se han realizado 100% de cumplimiento Ver Informe

actividades | Indicador: Elaborar Medios de _
| documento estadistico con Verificacion j

analisis incorporado /
| documento estadistico
|=100% al 31/12/2008

2008, anexo N°

21
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 Etapa: Difusion

PROGRAMA DE TRABAJO 2008

! : INFQRME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION

"Actividades Realizadas

Meta Actividades Programadas Grado de Avance en | Medio de

; ' (Programadas y no funcicn del indicador | Verificador
1 : . _ programadas) : | Adjunto
' Estabiecer la difusién dei | Incorporar en la difusion del | No se han realizado | 100% de cumplimiento Ver Informe
| informe en sitio web del | informe en pagina web del actividades | Indicador: Documento Medios de

| Servicio

Servicio

| estadistico con inclusion de Verificacion

la variable sexo incorporada 2008, anexo N°
'y remitidos . Doc. 22
'estadisticos enviados = 100

% al 31/12/2008

14




2 EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

Estrategias Analisis delos Avances | Analisis de las Dificultades

| implementadas | ‘

.Nuevos Desafios

| L
' Capacitacion Interna | Se  realizd una Capacitacion  sobre  Las dificultades tienen relacion con la

. en genero “Planificacion Estratgica con Enfoque de poca asistencia por parte de las
Genero” dirigido a los funcionarios de la ' jefaturas, en tanto, las personas que
Unidad de Planificacion y Control de ejecutan tienen mayor interés por
Gestion, responsables y co-rresponsables | participar de este tipe de formacion.
‘de subsistemas de PMG, directivos del!
Servicio , jefes de depariamentcs vy
divisiones. Esta capecitacion se efectud
los dias 02 y 02 de octubre en|
dependencias de ONEMI, a cargo de la
i Saocidloga Ana Maria Arteaga Ver informe
! de Medios de Verificacion: 2. N° 1

Sumar 3 l2 capacitacion propuesta |
para los Directores Regionales de
ONEMI que sera efectuada el ano |
2008 a las jefaturas del Servicio |

\

| Presupuesto Para este afio se asignd un item de!No hay
| asociado a la $1.000.000 parz |z capacitacion de
lincorporacion de ' Género y Planificacion Estratégica.

| género en la gestion

| interna |
|
. .

Se ha avanzdo sustantivamente

desde & afo 2005 a la fecha,

‘asignandose cada afio un jtem |

presupuestario para estos fines de |
manera de perfeccionarnos cadai

vez mas en la materia. El proximo |
ano hay  presupuestio para |

continuar |a capacitacion. \

15



'En el marco del Encuentro Nacional de |
| Directores Regionales de Proteccion Civil, |
se efectud un tailer con todos los Directores |
| formuladas con ‘regionales para favorecer la aplicacion de |
\enfnque de género  enfoque de Género en sus productos vy |
i sistemas de informacién. Ademas, se dieron
\

| Participacion en
| poliicas inter o intra
secloriales

a conocer los resultados de la encuesta
| aplicada el ano pasado sobre esta materiay
| se les entrego el folleto “Género, Desastres |
y Gestién", con el objetivo de transferir a los
| Directores los procedimientos y mecanismos
aplicados por este Servicio en Ia
incorporacion del enfoque de Génerc. Ei
‘ taller fue desarrollado el dia 04 de abril de
i 2008. Ver informe de Medios de
1 Veerificacion: 2 N° 2

En el taller realizado fue posible|En consecuencia a lo anterior, se\
evidenciar una alta resistencia a la|propone invitar a los Directores
| tematica y falta de uniformidad sobre | Regionales de ONEMI a Ia!
los conceptos relacionados  al | capacitacion sobre Enfoque de!
Enfoque de Género y las estrategias | Género y Planificacion estratégica|
de incarporacion en la Gestion de"a reaiizar el proximo afo. Ademas. |
Proteccion Civil por parte de los enviarles documento  resumen|
Directores Regionales de ONEMI. \sobre las actividades desarrolladasl
'este afio por parte del Servicio, de|
'manera de fortalecer fa|
transversalizacion de este enfoquej
'en la gestion de Proteccién Civil y!
| establecer un monitorec sobre las/
'medidas  ejecutadas para sy
 incorparacion ‘

|
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ij'gﬁvqs E#pe cificos

Analisis de los Avances _ ' Anéiisi-s de las Dificuitades

| Promover la incorporacion del

| Sistema de Equidad de Género en
| la gestion interna yextema del
Servicio

'De manera progresiva se ha incorporado el sistema| Respecto a la inclusién del enfoque de género en la

interna del Servicio. En particular, este ano se ha generc en los otros sistemas de PMG que este

de Equidad de Género en productos. subproductos, Gestion Interna de nuestro servicio, las principales!
sistemas de informacion asociados vy en la gestlon dificultades estan asociadas al modo de incorporar |

avanzado en la inclusion de la variable género en‘ servicio ejecuta y las nulas facultades legales para
otros instrumentos de gestion del servicio como es generar cambios o propuestas que promuevan este |
= Encorporacién de este enfoque en la totalidad de‘enfoque en el quehacer de la proteccion cxwl*
los Productos Estratégicos y en un subsistema de| chilena. |
PMG mas, correspondiente al de Higiene y Nos encontramos en un proceso de ir utilizando la |
Seguridad. En definitiva, con los avances logrados, informacion desagregada por sexo en la toma de |
se espera reducir la brecha existente entre/decisiones. en consecuencia, avanzando en |
hombres y mujeres en cuanto a la provisién de| generar una planificacion cen enfoque de género.
nuestros productos. Por otra parte, existe un tema cultural presente,
Ver informe de Medios de Verificacion: 2 N° 3 |dado que la proteccion civil chilena ha sido un
‘ambitc de gestion predominantemente ejercida por |
'hombres en comparacién a las mujeres y esa
‘tradicién sigue estando presente en nuestro
quehacer actual.

| Fortalecer la modificacion de

| productos y sisternas de

| informacion asociados para la
| incorporacion de Enfoque de
| Género

En términos generales la incorporacion dei enfoque Si bien se ha logrado avanzar sustantivamente en
de género en la provisién de los productos ha sado la modificacién de los productos con inclusién del |
bastante positiva, asimismo en los sistemas deienfoque de geénero es necesario continuar
informacion asociados a éstos. En particular este| avanzando en la materia de manera de ir acortando
ano todos los productos estratégicos del servicio| la brecha existente entre hombres y mujeres.
contienen enfocque de género. Con detalle ests
senalado en el punto 1 de este informe. Ver informe
de Medios de Verificacion: 2 N° 4 Plan de
emergencia con inclusion de la variable género
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3. ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO CON ENFOQUE DE GENERO

Analisis con enfoque de Género de la Misién Institucional
‘MISIOn Coordinar el Sistema Nacional de Proteccién Civil. Planificar, articular, impulsar y ejecutar acciones de prevencién, respuesta vy |
| recuperacion frente a situaciones de riesgo colectivo. emergencias, desastres y catéstrofes de origen natural o provocades por la accién |
' humana. 1
Tema central que aborda la institucién: La Planificacion y Coordinacion de los recursos publicos y privades destinados a la prevencién v |
| atencién de emergencias y desastres de origen natural o provocados por la accién del hombre \
Poblacion involucrada: La poblacién invoiucrada directa o indirectamente corresponde a Intendencias. Gobernaciones, Municipalidades.j
|M|n|stenos y Secretarias Regionales Ministeriales. Integrantes del Sistema Nacional de Proteccién Civil, Encargados Extraescolares |
| Municipales, Municipalidades de comunas con indice de vuinerabilidad (Promedio de damnificacion y pebreza): Equipo Municipal y juntas de |
| Vecinos. Intendencias Regionales. |
' Roles de Género respecto de la tematica: Por parte de los responsables de la gestion del riesgo (prevencion respuesta y recuperacion) de
Ios niveles regionales. provinciales, municipales o de organismos del Sistema Nacional de Proteccion Civil. no existe mayor diferencia en Ia
e;ef‘umon de las acciones a realizar entre hombres y mujeres. Més bien el rol que adoptan tiene relacion con la toma de decisiones, la |
' coordinacion o la ejecucién de tareas concretas tanto en el ambito preventivo como de respuesta a emergencias y desastres. que estd |
\asoc:ada a la mision que deben cumplir. La diferencia esta en que la mayoria de estos cargos (decision, coerdinacion y ejecucion) es‘
\efectuada por hombres mas que por mujeres, y eilo tienen relacién con la designacion que las autcridades hacen de estos cargos. |
' Tradicionalmente han sido los hombres quienes han trabajado en la gestién del riesgo, sin embarge, desde el afio 2006 la direccién de la |
' Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior ha sido ejercida per una mujer, lo que marca una pauta distinta en la Administracion
|y Gestion del Riesgo a nivel nacional.
‘ Por otra parte, a nivel comunitario las mujeres tradicionalmente se han encargado de efectuar trabajos que son considerados una extension de
las tareas reproductivas al interior de! hogar (no remunerados) como la obtencién de alimentacién, de ayuda material, tareas de limpieza y‘
'alimentacion en los albergues, organizacion y clasificacion de la ayuda material (donaciones), tareas de cuidado sanitario, etc. En tanto los‘
'hombres realizan tareas de ayuda como participar en labores de busqueda, rescate, vigilancia, asi como acciones propias de la fase de
' Recuperacion como limpieza de escombros, levantarmiento de viviendas v, participacién en |a construccion de obras.
En términos generales. las mujeres son las que mayormente participan en las tareas de respuesta y recuperacién frente a situaciones de
emergencia o desastre. 1
Principales inequidades de género en el sector: Historicamente en Latinoamérica la Proteccion Civil ha sido dirigida por parte de las |
Fuerzas Armadas, implicando una direccién netamente masculina y una escasa representacién por parte de mujeres. Actualmente, y en Chile, |
. se mantiene la tendencia de designar principaimente a hombres en los cargos relativos a la gestion del Riesgo -prevencién, respuesta y |
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1 reconstruccion-. En consecuencia, la inequidad tiene sus bases en un tema histérico-cuitural que hasta la fecha continua presente, aunque con ‘
menor fuerza que en afios anteriores.

‘A nivel de !la comunidad, la inequidad esta relacionada con la poca flexiblizacion de los roles tradicionaimente atribuidos a hombres y mujeres ?
en las fases de respuesta y recuperacion. Ademas, las mujeres, en comparacion a los hombres, se emplean en las areas productivas que |
‘mayormente se ven impactadas por emergencias y desastre como la agricultura y el comercio y empleo informal. Asimismo, las mujeres tienen

 menor acceso a los recursos, lo que conlleva a una disminucién de la capacidad de negociacién y toma de decisiones al interior de la familia. A

su vez, deben mantener sus roies tradicionales de reproduccion y produccién. Sin embargo, las mujeres son las que mayoritariamente |
participan en la fase de Prevencion (prevencion, mitigacion, preparacion) y recuperacion después de una emergencia, en comparacién a los !

| hombres. - !

Andlisis con enfocque de Génerode los Chjstives Estratégicos

1.- ARTICULAR LA GESTION DEL ESTADO EN MANEJO DE CRISIS FRENTE A AMENAZAS DE ORIGEN NATURAL Y HUMANO
Poblacién en la que impacta directa o indirectamente el objetivo La poblacion involucrada directa o indirectamente corresponde a |
Intendencias., Gobernaciones, Municipalidades, Ministerios y Secretarias Regionales Ministeriales, Integrantes del Sistema Nacional de |
Proteccion  Civil, Encargados Extraescolares Municipales, Municipalidades de comunas con indice de vulnerabilidad (Promedic de |
damnificacion y pobreza): Equipo Municipal y juntas de Vecinos. Intendencias Regionales f
Productos estratégicos y sistemas de informacion asociados: Los Productes estratégicos a los que se asocia este objetivo estratégico son
‘a) Asistencia Continua a la Estructura del Estado en Prevencién y manejo de emergencias, desastres y catastrofes (PACEE). b) Andlisis de |
Vulnerabiidad para la gestion territorial de reduccién de Riesgos y ¢) Fomacion y capacitacién en Proteccion Civil. El sistema de informacidn |
\relaclonado con el Producto ¢) Formacion y capacitacion en Proteccion Civil en sus subproductos Programa de Formacién Profesional v
Programa de Participacién Comunitaria y el producto a) Asistencia Continua a la Estructura del Estado en Prevencion y manejo de |
Emergencias, Desastres y Catastrofes (PACEE), en su subproducto Asesoria 2 la labor sectorial en prevencion y manejo de emergenmas,‘
' desastres y catastrofes, contienen informacién desagregada por sexo. {
Comportamiento diferenciado de mujeres y hombres e inequidades de género en el ambito de accion del objetivo: Los responsabies |
de la gestion del riesgo (prevencién respuesta y recuperacion) de los niveles regionales, provinciales. municipales o de organismos del'
Sistema Nacional de Proteccion Civil. no presentan mayor diferencia enla ejecucién de las acciones a realizar entre hombres y mujerss. Su
rol tiene refacion con la toma de decisiones, la coordinacion o la ejecucion ce tareas concretas tanto en el ambito preventivo como de |
respuesta 2 emergencias y desastres, que esté asociada a la mision que deben cumpilir. La diferencia esta en que la mayoria de estos cargos |
(decision, coordinacion y ejecucion) es efectuada per hombres mas que por mujeres, y ello tienen relacion con la designacion gue 1as
~autoridades hacen de estos cargos, ya que tradicionalmente han sido los hombres quienes han trabajado en la gestion del riesgo. |
Procesos institucionales involucrados para la consecucion del objetivo:
Proceso Operaciones de Emergencia: Subproceso de Alerta Temprana: etapas: recepcion de informacién, elaboracién de anélisis,
_despacho de anadiisis y recoleccion de informacion. Subproceso: Estudic de Caso: etapas: Elaboracion de informe, despacho de andlisis y |
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| lanzamiento de campafias. Subprocesao: Acciones de Prevencion: etapas: envic de documentos Intendentes y Gobernadores y seguimiento.:
| Proceso Programas: Subproceso: Formacién y Capacitacion en Proteccion Civil: etapas: Planificacién , convocatoria, construccion de material [
| de apoyo, coordinacion logistica, aplicacion e ingreso y andlisis de datos. Subproceso: Capacitacion Plan Integral de sequridad escolar:i
!etapas: Planificacién, convocatoria, construccién de material de apoyo, coordinacion logistica, aplicacion e ingreso y andlisis de datos. |
| Subproceso: Participacion Comunitaria: etapas: Planificacion, convocatoria, construccién de material de apoyo, coordinacion logistica, |
!aplicacién e ingreso y analisis de datos. Subproceso: Asesorias Técnicas: etapas: Planificacién. convocatoria, construccion de material de |
| apoyo, coordinacion logistica, aplicacion € ingreso v analisis de datos.
Actores o instituciones externas que determinan o impactan en la accién del Servicic o a las que impacta la accion del Servicio: i
Producto: Formacion y Capacitacién en Proteccion Civil: Subproducto: Programa de Formacion Profesional en Proteccidn Civiir alcaides, |
' gobernadores e intendentes son quienes definen las personas que son beneficiadas por estas capacitaciones. Subproducte: Programa de |
Participacion Comunitaria: Alcaldes y sus equipcs municipales son quienes definen los sectores de la comuna a trabajar segun condiciones de |
‘vulnerabilidad especifica que presente - las comunidades ‘
Producto: Asistencia Continua a la =structura del Estade en Prevencién y manejc de emergencias, desastres y catastrofes (PACEE). ‘
- Subproductos: a) Asesoria a la labor sectorial en prevencion y manejo de emergencias, desastres y catastrofes, b) Envio de Unidades de |
Despliegue Territorial, UDT, para fortaiecer a equipos Regionales, Provinciales y Comunales en el manejc de emergencias. desastres y i
catastrofes, ¢) Informes Técnicos y Consolidados a las autcridades del nivel Central y Regional y d) Coordinacion operativa en situaciones de
-emergencia: Intendencias, Gobernacicnes, Municipalidades, Ministerios y Secretarias Regionales Ministeriales, Integrantes del Sistema ‘
'nacicnal de Proteccién Civil y Municipalidades de comunas con mayor indice de vuinerabilidad (Promedio de damnificacion y pobreza): Equipo |
Municipal y Juntas de vecinos. |
'Producto: Andlisis de Vulnerabilidad para la gestion territorial de reduccion de Riesgos. Subproductos: a) Desarrollo de Protocoles de |
“vincuiacion con organismos cientifico — técnicos, b) Formulacion de un modelo de gestién territorial para el analisis de vulnerabilidad en el nivel |
'subnacional, ¢) Coordinacion de estucios e investigacion para la reduccion de riesgos vy d) Moenitorec permanente de las principales variables |
| de riesgo a nivel nacional para el aletamiento temprano: Intendencias Regionales. |

'2.- FORTALECER LA ORGANIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL, DESCONCENTRANDQ Y POTENCIANDO LA}
 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE ONEMI, COMO ORGANC COORDINADOR, CON UN ENFOQUE INTEGRAL, DE CARACTER|
TERRITCRIAL Y SECTORIAL. 1
Poblacion en la que impacta directa o indirectamente el objetive: La poblacion involucrada directa o indirectamente corresponde a'
Intendencias, Gobernaciones., Municipalidades, Ministerios y Secretarias Regionales Ministeriales, Integrantes del Sistema Nacional de
Proteccién Civil, Encargados Extraescolares Municipales, Municipatidades de comunas ccn indice de vuinerabilidad (Promedic de|
damnificacion y pobreza): Equipo Murnicipal y juntas de Vecinos. intendencias Regionales !
Productos estratégicos y sistemas ce informacién asociados: Los Productos sstratégicos a los que se asocia este objetivo estratégico son
a) Asistencia Continua a la Estructura dei Estado en Prevencién y manejo de emergencias, desastres y catastrofes (PACEE) y b) Formacion y |
!capacitacién en Proteccion Civil. El sistema de informacion relacionado con el Producto Formacion y capacitacién en Proteccion Civil en sus |
' subproductos Programa de Formacién Profesional y Programa de Participacién Comunitaria y el producto Asistencia Continua a la Estructura |
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del Estade en Prevencion y manejo de Emergencias, Desastres y Catastrofes (PACEE), en su subproducto Asesoria a la laber sectorial enj;
prevencion y manejo de emergencias, desastres y catastrofes, contienen informacién desagregada por sexo. !
Comportamiento diferenciado de mujeres y hombres e inequidades de género en el ambito de accién del objetivo: Los productos{
asociados son Formacion y capacitacion en Protecciéon Civil y PACEE. Respecto de este Ultimo, el objetivo es lograr que los organismos dei |
| estado conozean y apliquen surol dentro del Plan Nacionai de Proteccién Civil y ademéas confeccionen planes sectoriales de Emergencias, por|
lo tanto, las capacitaciones que se realizan incorporan enfoque de género con la finalidad de orientar y favorecer comportamientos |
| diferenciados entre hombre y mujeres en el Sistema Nacional de Proteccién Civil. En relacion al producto Formacién y Capacitacién, la
'incorperacién del enfoque de género apunta a destacar las diferencias de hombres y mujeres y sus apertes diferenciados en la Gestién de!
Proteccion Civil. |
Procesos institucionales involucrades para la consecucién del objetivo: |
Proceso Operaciones de Emergencia: Subproceso de Alerta Temprana: etapas: recepcion de informacion, elaboracién de analisis, |
‘despacho de analisis v reccleccion de informacion. Subproceso: Estudic de Caso: etapas: Elaboracion de informe. despacho de anélisis v |
lanzamiento de campanas. Subproceso: Acciones de Prevencion: etapas: envio de documentos Intendentes y Gobernadores y seguimienio. |
Proceso Programas: Subproceso: Formacion v Capacitacién en Proteccion Civil: etapas: Planificacién , convocatoria, construccion de material |
'de apoyo, coordinacion logistica, aplicacion e ingreso y anaiisis de datos. Subproceso: Capacitacion Plan Integral de seguridad escolar: |
| etapas: Planificacion , convocatoria, construccion de material de apoyo, coordinacion logistica, aplicacién e ingreso y analisis de datos.
' Subproceso: Participacion Ceomunitaria: etapas: Planificacion, convocatoria, construccion de material de apoyo, coordinacion Iogistica.!
‘aplicacion e ingreso vy andlisis de datos. Subproceso: Asesorias Técnicas: etapas: Planificacion, convocatoria, construccion de material dei
 apoyo, coordinacion logistica, aplicacion e ingreso y analisis de datos. |
' Actores o instituciones externas que determinan o impactan en la accion del Servicio o a las que impacta la accién del Servicio: _
Producto: Formacion y Capacitacion en Proteccion Civil: Subproducto: Programa de Formaciéon Profesional en Proteccion Civil: alcaldes. |
'gobernadores e intendentes son quienes definen las personas que son beneficiadas por estas capacitaciones. Subproducto: Programa de|
Participacion Comunitaria: Alcaldes y sus equipos municipales son quienes definen los sectores de |a comuna a trabajar segun condiciones de |
' vulnerabilidad especifica que presenten las comunidades 5
Producto: Asistencia Continua = la Estructura del Estado en Prevencién y manejo de emergencias, desastres y catastrofes (PACEE).
‘Subproductos: a) Asesoria ala labor sectorial en prevencion y manejo de emergencias, desastres y catastrofes. b) Envio de Unidades de?
\Despliegue Territorial. UDT, para fortalecer a equipos Regionaies, Provinciales y Comunaies en el manejo de emergencias, desastres vy
 catastrofes, ¢) Informes Técnicos v Consolidados a las autoridades del nivel Central y Regional y d) Cocrdinacion operativa en situaciones de
‘emergencia: Intendencias, Gobernaciones. Municipaiidades, Ministerios y Secretarias Regionales Ministerizles, Integrantes del Sistema
'nacional de Proteccién Civil y Municipalidades de comunas con mayor indice de vulnerabilidad (Promedio de damnificacion y pobreza): Equipo‘
| Municipal y Juntas de vecinos. |

‘3. PERFECCIONAR EL SISTEMA NACIONAL DE ALERTA TEMPRANA A NIVEL NACIONAL, PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE ’
LA GESTION DE RIESGOS. ]

Poblacién en la que impacta directa o indirectamente el objetivo: La poblacién invelucrada directa o indirectamente corresponde a|




Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades, Ministerios y Secretarias Regionales Ministeriales, Integrantes del Sistema Nacional dei
| Proteccion Civil, Encargados Extraescolares Municipales, Municipalidades de comunas con indice de vulnerablidad (Promedio de
| damnificacion y pobreza)
' Productos estratégicos y sistemas de informacion asociados: Los Productos estratégicos a los que se asocia este objetivo estratégico son ‘
ia) Asistencia Continua a la Estructura del Estado en Prevencién y manejo de emergencias. desastres y catastrofes (PACEE), b) Analisis de |
Vulnerabilidad para la gestion territorial de reduccion de Riesgos y ¢) Formacion y capacitacion en Proteccion Civil. El sistema de informacion |
‘relacionado con el Producto ¢) Formacion y capacitacion en Proteccion Civil en sus subproductos Programa de Fomacion Profesional v |
Programa de Participacién Comunitaria y el producto a) Asistencia Continua a la Estructura del Estado en Prevencion y manejo de |
| Emergencias, Desastres y Catastrofes (PACEE), en su subproducto Asesoria a la labor sectorial en prevencion y manejo de emergencias, |
' desastres y catastrofes, contienen informacion desagregada por sexo.
 Comportamiento diferenciado de mujeres y hombres e inequidades de género en el ambito de accién del objetivo: £l Sistema Nacional |
de Alerta es un instrumento técnico cuya finalidad es Iz orientacién en la toma de decisiones y de gestién al resnonsable 0 2 la autoridad frente
a un riesgo especifico o0 a la probabilidad de ocurrencia de un evento adverso. En sl ambito técnico, los estudics vy andiisis delz amenaza no |
' consideran diferencias entre hombres y mujeres siendo las recomendaciones que impiica la Alerta una orientacion para la mejor gestion del |
‘ riesgo. Las decisiones, frente a estas recomendaciones, son de la autoridad local, quien utiliza el Sistema de Alerta Temprana para brindar a la |
' comunidad el debido cuidado hacia las personas, sus bienes y medio ambiente, y es en este contexto de las medidas concretas que adopte en |
 beneficio de las personas, donde se debe considerar el enfoque de género. |
Procesos institucionaies involucrados para la consecucion dei objetivo: l
Proceso Operaciones de Emergencia: Subproceso de Alerta Temprana: etapas: recepcion de informacion. elaboracion de anaiisis. :
' despacho de anaiisis y recoleccion de informacion. Subproceso: Estudio de Caso: etapas: Elaboracion de informe, despacho de andlisis Y|
lanzamiento de campanas. Subproceso: Accicnes de Prevencion: etapas: envio de documentos Intendentes y Gobernzdores y seguimiento. ‘:
' Proceso Programas: Subproceso: Formacion y Capacitacion en Proteccién Civil: etapas: Planificacion , convocatoria, construccion de material !
'de apoyo, coordinacion logistica, aplicacion e ingreso y andlisis de datos. Subproceso: Capacitacidon Plan Integral de seguridad escolar: |
‘etapas: Planificacion , convocatoria, construccion de material de apoyo, coordinacién logistica. aplicacién e ingresoy anilisis de datos. |
Subproceso: Participacion Comunitaria: etapas: Planificacion, convocatoria, construccién de material de apoyo, coordinacién logistica, |
‘aplicacién e ingreso y andlisis de datos. Subproceso: Asesorias Técnicas: etapas: Planificacion, convocatoria, construccion de material de|
' apoyo, coordinacion logistica, apiicacion e ingreso y analisis de datos. !
Actores o instituciones externas que determinan o impactan en la accién del Servicio o a las que impacta la accion del Servicio: |
Producto: Formacion y Capacitacion en Proteccion Civil: Subproducto: Programa de Formacién Profesional en Proteccion Civil: alcaldes, |
gobernadores e intendentes son quienes definen las personas que son beneficiadas por estas capacitaciones. Subproducte: Programa de |
Participacion Comunitaria: Alcaldes y sus equipcs municipales son quienes definen los sectores de la comuna a trabajar sequn condiciones de |
vuinerabilidad especifica que presenten las comunidades |
' Producto: Asistencia Continua a la Estructura del Estado en Prevencion y manejo de emergencias, desastres y catastrofes (PACEE). |
\ Subproductos: a) Asescria a la labor sectorial en prevencion y manejo de emergencias, desastres y catastrofes, b) Envio de Unidades de |
_Despliegue Territorial, UDT, para fortalecer a equipos Regionales, Provinciales y Comunales en el manejo de emergencias, desastres v |




| catastrofes. ¢) Informes Técnicos y Consoclidados a las autoridades del nivel Central y Regional y d) Coordinacion operativa en situaciones de
‘emergenma Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades. Ministerios y Secretarias Regionales Ministeriales, Integrantes del Sistema
| nacional de Proteccion Civil y Municipalidades de comunas con mayor indice de vulnerabilidad (Promedio de damnificacion y pobreza): Equipo \
‘ Municipal y Juntas de vecinos.
‘ Producto: Anaiisis de Vulnerabilidad para la gestion territorial de reduccion de Riesgos. Subproductos: a) Desarrollo de Protocolos deu
' vinculacion con organismos cientifico — técnicos, b) Formulacion de un modele de gestion territorial para el anélisis de vuinerabilidad en el nivel |
‘subnacional, c) Coordinacién de estudios e investigacion para la reduccion de riesgosy <) Monitoreo permanente de las principales variables |
de riesgo a nivel nacional para el alertamiento temprano: Intendencias Regionales. ;
[4. DESARROLLAR UN PROCESO SISTEMICO Y CONTINUOQ DE INTEGRACION DE LA COMUNIDAD, ENFOCADO HACIA LOS
' SECTORES MAS VULNERABLES FRENTE A EMERGENCIAS, DESASTRES Y CATAST ROFES.
Poblacion en la que impacta directa o indirectamente el objetive: La poblacién i~volucrada directa o indirectamente corresponde a
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades. Integrantes del Sistema Nacicnal de Prot 2ccién Civil, Encargados Extraescolares Municipales, |
Municipaiidades de comunas con indice de vuinerabilidad (Promedio de damnificacion y pobreza): Equipe Municipal y juntas de \/ecmos.I
Intendencias Regionales
Productos estratégicos y sistemas de informacion asociados: El Producto estratégico al que se asocia este objetivo estratégico es
Formacion y capacitacion en Proteccion Civil y su sistema de informacion contiene informacion desagregada por sexo en sus subproductos
' Programa de Formacién Profesional y Programa de Participacion Comunitaria.
Comportamiento diferenciado de mujeres y hombres e inequidades de género ene! ambito de accién del objetivo: En consecuencia a |
‘que este objetivo se relaciona con el Programa de Formacion Profesional, cuya finalidad =s la profesionalizacion de la Gestion del Riesgo, los
‘responsables de la gestion del riesgo (prevencion respuesta y recuperacion) de los niveles regionales, provinciales, municipales o de!
‘organismos del Sistema Nacional de Proteccion Civil, no presentan mayor diferencia enla sjecucion de las acciones a realizar entre hombres y
'mujeres. En este sentido, el rol que deben ejercer se reiaciona con la toma de decisiones, la coordinacién o la ejecucion de tareas concretasl
‘tanto en el ambito preventivo como de respuesta a emergencias y desastres, y que estd =30ciado a la mision que deben cumplir. La diferencia i
esta en que la mayoria de estos cargos (decision, coordinacion y ejecucion) es sfectuzda por hombres mas que por mujeres, y ello tienen
‘relac:on con la designacion que las autoridades hacen de estos cargos, ya que tradicionaimente han sido los hombres quienes han traba;ado:
\en la gestion del riesgo. i
'Procesos institucionales involucrados para la consecucién del objetivo:
| Proceso Operaciones de Emergencia: Subproceso: Estudio de Caso: etapas: Elaboracion de informe, despacho de analisis vy Ianzamlento
de campanas. Subproceso: Acciones de Prevencion: etapas: envio de documentos Inter dentes y Gobernadores y seguimiento. Subproceso:
Proceso Programas: Subproceso: Formacion v Capacitacion en Proteccion Civil: etapas: >lanificacion . convocatoria. construccién de material
|de apoyo, coordinacion logistica, aplicacion e ingreso y andlisis de datos. Subproces.-: Capacitacion Plan_Integral de sequridad escolar: |
|etapas Planificacién , convecatoria, construccion de material de apoyo, coordinacion logistica, aplicacion e ingreso y analisis de datos. \
Subproceso: Participacion Comunitaria: etapas: Planificacion, convocatoria, construccién de material de apoyo, coordinacion logistica. |
| aplicacion e ingreso y analisis de datos. Subproceso: Asescrias Técnicas: etapas: Planificacion, convocatoria, construccion de material de |




‘apoyo, coordinacion logistica, aplicacion & ingreso y analisis de datos. ‘
' Actores o instituciones externas que determinan o impactan en la accion del Servicio o a las que impacta la acciéon del Servicio:

' Producto: Formacion y Capacitacion en Proteccion Civil: Subproducto: Programa de Formacion Profesicnal en Proteccién Civil: alcaldes, !
| gobernadores e intendentes son quienes definen las personas que son beneficiadas por estas capacitaciones. Subproducto: Programa de‘f
 Participacion Comunitaria: Alcaldes y susequipos municipales son quienes definen los sectores de la comunaa trabajar segun condiciones de
vulnerabilidad espécifica que presenten las comunidades

~ Diagnéstico con enfoque de Génercde la Provisionde | Diagnéstico con enfoque de Género de | Principales barreras, brechas e
1 Productos i las 4 areas institucionales ; inequidades de género

identificadas

'Producto: Formacién y Capacitacion en  Proteccion Civil.
Subpreducto: Programa de Formadc -~ Profesional en
' Prateccion Civil (Curso Nivel | Modulo Bésico, Curso Nivel I
Madulo Medio, Curso Nivel Il Médulo Superior y Formacion
de Agentes Multiplicadores)

'Descripcion

Este Subproducto es de responsabilidad,en todas sus etapas
' -disenio, implementacicn, ejecucién, monitorao, seguimiento y
| evaluacion- de la Division de Proteccién Civil. Incluye tres
| cursos secuenciales (Nivel I, Nivel Il y Nivei 1ll), de progresiva
|complejidad destinados al area técmico operativa de
' Municipalidades, Gobernaciones e Intendencias, ademas de
!un curso de Formacién de Agentes Multiplcadores en
EProteccién Civil destinados a quienes aprobaron los
| anteriores cursos.

| El producto Formacion y Capacitacion en Frotecdion Civil fue
disenado con el proposito de profesonalizar Iz gestion
| técnica en Proteccion Civil y 2l mismo fie o ir generando
una Cultura de la Prevencion, bap =i concepto de
respensabilidad compartida frente a la =utocorot=ccién. A
través de éste, se capacita en el enfoque, metocologias v
herramientas para la Gestion Integral =n =roteccion Civii, ai

1. GESTION INTERNA. INSTANCIAS

DE COORDINACION INTERNA PARA
INCORPORAR ENFOQUE DE GENERO:

Se han realizado reuniones con los

| integrantes de la Unidad de Planificacion y

| Subproducto Programa Formacion |

control de Gestion y encargados de PMG |

con la finalidad de
incorporacion del enfoque de género en
otros subsistemas de PMG como también
en la Planificacion Estratégica del
Servicio. En consecuencia, se determino
incorporar Enfoque de Género en &l
Subsistema  Higiene vy  Seguridad.
mediante la ejecucion de tres medidas a
centar de este ano: Impulsar v mantener
paridad de los miembros integrantes del
Comite Pzritario de Higiene v Seguridad,
Establecer paridad en la asignacién de
roles en el Plan de Emergenciz del
Servicio y Participar en las reuniones
mensuales del Comite Paritario de Higiene

potenciar la

Profesional: E ste subproductc esta
orientado al personal del éarea
tecnico operativa de los niveles |
Municipales, Provinciales Y
Regionales. Debido a que en el|
Nivel | la eleccion de las personas |
beneficiarias de este subproducto.?
en los niveies locales es de|
responsabildad del Alcalde. vy
como historicamente la mayoria de“
eslos cargos ha sido ejercide por |
hombres, el porcentaje de mujeres |
que =cceden a este subproducto
para su formacion suele ser menar, |
evidencidndose, por tanto, unai
situacion de inequidad para ellas. |
Otra inequidac detectada es gue el |
ambito de gestion de la Proteccion |
Civil v el manejo de Emergencia ha |
sido Nistéricamente caracterizado
per la masculinidad.

| Sistema Nacional de Proteccion Civil, enlcs distintos niveles y Seguridad de manera de asegurar y También se evidencia que muchasl‘

| comunal, provincial, regional y nacional.
El Programa de Formacién Profesional estad destinado a la

coparticipar en |a incorporacion de generao

' en este Sistema, por parte del Equipo de

mujeres pueden acceder a estos |
productos si cuentan con un nivet‘
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‘entrega de capacitacion a los agentes de Proteccion Civil, |
'Gue tabajan directamente como coordinadores en los
' distintos niveles, comunal, provincial, regional, nacional o que
' pertenecen a Instituciones del Sistema de Proteccion Civil.

}Ei objetivo de la capacitacién es entregar a cada asistente |
' compelencias técnicas en los distintos Zmbitos de gestién —
manejo de emergencias y planificacion para la prevencion-,
' siempre mirado desde la perspectiva que su rol de
' coordinador y facilitador de los recursos y competencias -
publicas v privadas- del drea donde trabaja.

Caracteristicas de los/as Beneficiarios/as directos/as e
indiractes/as

Los beneficiarios directos son las personas que tienen
| responsabilidad en la coordinacién del tema en los niveles
Icomunal, provincial y regional. Dichas personas ocupan el
| carge de Directores de Proteccion Civil y Emergencia y para
| los niveles comunales y provinciales dependen directamente
'de su Alcalde o Gobernador respectivamente. A nivel
~egional el Director de Proteccion Civii y Emergencia
| depende directamente de ONEMI. También son beneficiarios
directos las instituciones que pertenecen al Sistema Nacional
| de Proteccion Civil como Fuerzas Armadas, Carabineros,
| Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil, Cuerpo de
Socorro Andino, etc.) del nivel nacional, regional. provincial y
municipai.

' Beneficiarios indirectos son los integrantes de los distintos |
Comités de Proteccion Civil, equipos con los cuales se
‘trabaja en la materializacion y aplicacion de las distintas
metodoicgias aprendidas, y la comunidad en su conjunto. en
| tanto beneficiaria de la apiicacion de taies metodologias.
Alcance territoriai: Nivel Nacional. regional, provincial v
- comunal.

 Analisis con enfoque de Género el proceso de provision
'del producto (disefio, implementacién, seguimiento Y|
 evaluacion:

PMG Gérero. De esta manera se estaria| de educacion que contempie|
contando con dos subsistemas del| estudios superiores, por lo tanto,|
Programa de Mejoramiento de Gestiéni‘una barrera de acceso a este
con enfoque de Género incorporado. | subproducto es no contar con
A partir de la reunidon sostenida con la|estudios superiores. \
nueva Unidad de Planificacion y Controi Asimismo, la condicién de Jefa de
de Gestion y encargades de PMG para | Hogary /o madre se constituyen en

explorar las dificultades y las vias barreras para acceder a estos
especificas para incorporar género se | cursos. |
concluyd  perfinente  efectuar una Una barrera importante que se ha|

| capacitacion en genero que profundice las | evidenciado con la ejecucion de los !
'herramientas entregadas

en el taller talleres de género es la percepcién|
efectuado el anc pasade. Ver informe de o creencia que todo aquello|
Medios de Verificacion: 2 N° 3. acta relacionadoc con génerc es una|
reunion comite de H y S, y N° 4 Plan de forma de favorecer a las mujeres
Emergencia del Servicio ‘por sobre los hombres. en un
En junio de este afo se realizé una sentido de discriminacion positiva
reunion con los encargados de los nuevos hacia las mujeres, no\
productos estratégicos a los cuales se comprendiendose los alcances y la|
incomoro  Enfcque de género, para finalidad del trabajo con enfoque de |
evaluar y acordar la forma de inclusion. género. Es por ello que se hace
Ademas, se integro una profesional mas al necesarioc  impulsar  un cambio\
equipo de Género y se designé a una ' gradual y progresivo en los
profesional de la Unidad de Planificacion y sistemas de creencias e ideclogias
Contol de Gestion para facilitar la que relaciona este ambitc de
inclusion de este enfoque en la gestién con rasgos 0|
Planificacion dei Servicio. Ver informe de caracteristicas masculinas. es asi|
Medios de Verificacion: 3 N° 1. Reunién que resulta pertinente continuar!

encargedos de PMG y Unidad de desarroilando programas de|
Planificacion y Control de Gestion sensihilizacion, entrega de
informacion. ejecutar talleres vy

Las dificultades han estadc reiacionadas capacitaciones. estudios de casos,

ocurrencia de situaciones de etc. ‘

con la ‘

emergencias durante los meses de mayo | ‘
y junio, lo que ha significado la. |

I~
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| Este subproducio en los aspectos de composicion del cuerpo | postergacion de una serie de acciones dei
'docente de cada nivel, de la entrega y evaluacién de los | PMG de Higiene y Seguidad. ‘
contenidos, etc. no presenta caracteristicas diferenciadas |El avance en esta materia ha sido
para hombres y mujeres. Sin embargo, si se considera el|importante en los Udtimos afos, sin‘
|enfoque de género en las condiciones fisicas del lugar en el |embargo, aun queda por incorporar este
(cual se desarrollan las actividades de capacitacion (eleccion | enfoque en otros Sistemas PMG, lo que |
del complejo donde se desarrolla la capacitacion con supone una tarea necssaria de llevar a
facilidades para ambos sexos), en el periodo de duracion del cabo durante el préxmo afo, con Eai
‘curso (1 semana) vy su condicion de régimen de internado que | inclusion del enfoque de Género en un|
'se encuentran consignadas en el proceso de convocatoria de  Sistema de PMG mas. ,
\Ias personas a curso (situacion que se considera en Iasl |
‘invitaciones v qu= tiene per objetivo facilitar el acceso de Incornoracion de enfcaue ~ie Género en
mUJerﬂs a este tip o de capacitaciones). otros instrumentos de gJest:on
'Con respecto de este Uitimo aspecto, se han adoptadc Este afic. ademas de mantener la
medidas pertinentes para facilitar la asistencia de muijeres, incorperacion de gérmem =n uno de los |
‘que por situaciones especiales, han requerido que se las productos estratégicos del Sewicio, se
|libere de la condicion de internado, concediéndoles, ademas, ‘han sumado 2 Productos e stratégicos mas |
| un horario especial. ‘con inclusién del enfoque de género, de
' Tanto hombres como muijeres tienen desigual cportunidad de esta manera la totalidadde ellos incorpora
|acceso al subproducte. Sibien, la convocatoria se difunde a género. Estos productos  son: a)\
|través de la pagina web de ONEMI vy de documentos oficiales Asistencia Continua = la Estructura del
referenciados a las autoridades comunales, provinciales y‘Estado en Prevencicn y manejo de
| regionales, quienes son los que eligen a las personas a ser emergencias, desastres y catastrofes
!capac:’tadas; la eleccidn de 'as personas se relaciona con una | (PACEE) y b) Andlisis de Vulnerabilidad |
imayor experiencia en el tema y con niveles de estudios para la gestion territoria << reduccion de
isuperiores en el caso de las mujeres. Asimismo, el ser Jefa Riesgos. !
|de hogar como ser madre son condiciones que han| Ademas, desde Octubre 2005, se ha
\dificultado a las mujeres el acceso a estos cursos. Cabe incorporadc en el PMC Sislema de
destacar que apartir dei ano 2006, en la difusion de ellos se  Informacién y Atencién ai Cliente (SIAC),
considera un mer saje especial para mujeres. Del universo de en los espacios de atecion de esta
|Usuarios, podermos indicar que no se programa unidad — sistema przsercial. telefonico,
especificamente respecto de la condicion de género. La centro documentacicn, mini  museo,
programacion corresponde & la cantidad de cursos que se| (recepcion - el Sisterma <e Equidad de|
realizaran durante cada afio de acuerdo a las necesidades Género, especificamente en la tabulac:on‘
| proyectadas de cobertura por cada region. Lde las consultas de los ussuari@s SIAC y a |




Inequidades y brechas detectadas y barreras para

‘ avanzar en la incorporacion del enfoque de género en los
‘productos:

'Las principales barreras para la incorporacion de género en
| este subproducto tiene relacion con que ¢ tema de la
fprotecc:’én civii y el manejo de emergencias ha sido

| tradicional e histéricamente un ambitc de gestitn masculino.

contar de este afio en el Sistema de PMG |
Higiene y Seguridad. Ver informe de
Medios de Verificacion: 3 N° 2 y 3 !

'Durante este afo se ha incorporado de

manera mas sustantiva el enfoque de |
genero en otros instrumentos de gestion |
del Servicio, aun asi el desafio es|

| Considerando los aspectos antes descritos seha incorporado continuar  manteniendo el nivel de

iel enfoque de género en lo que se refiere al Sistema de

| Informacion.

Las barreras para incorporar el Sistema de Equidad de

Género en el Sistema de Informacion. tienen re!acién con la
dificultad que se puede generar en su fase de =plicacién de
los instrumentos. dado que la informacién desagregada por
| sexo puede no ser completada por parte de los beneficiarios
' de este subproducto.

Condiciones necesarias para superar las inequidades y

'brechas de género y las barreras para avanzar en la|
incorporacion de enfoque de género: La pincipal barrera

en este ambito de gestion es el caracter masculino que

‘histéricamente ha tenido el manejo de situaciones de
emergencias, la coordinacion operativa de las mismas y los |
‘procesos de prevencion desarrollados, por lo tanto, la
incorporacion del enfoque de génerc en esta materia implica

‘un cambio gradual en la manera de concebir y entender la
 Proteccién civil con enfoque de Género.

Recoleccion, Procesamiento. Analisis y Difusion., se mantiene

la informacion desagregada por sexo. la informacion,

proveniente de estos analisis ha sido de utiiidac para definir
| medidas de incorporacion de enfoque de género a corto y
| mediano piazo

'Recoleccion: En esta etapa se manejn Fichas de|
|Inscripcion, Encuestas de Evaluacion de Desempefio, |

incorporacion alcanzado a la fecha y por |
lo mismo se propone para el préximo afio. |
Dos productcs estratégico incorporan
geénero

2. COORDINACION CON OTRAS
INSTITUCIONES. GESTION
COORDINADA CON OTRAS
INSTITUCIONES QUE INCLUYAN
ENFOQUE DE GENERO.

Se mantiene la coordinacion establecida
con la Defensa Civii de Chile para
mantener un catastro de voluntarios
desagregado por sexo, de manera que se |
incorpore enfoque de génerc en =u
Sistema de Informacién Interno. A su vez |

Ise coordino con Cruz Roja Chilena un |
'Sistemas de informacion asociados: En las etapas de|

catastro de sus voluntarios de manera
desagregada por sexc a nivel nacional.
Ver informe de Medios de Verificacion: 3
N° 4

Las dificultades tienen que ver con la
suspension de actividades por |
emergencias ocurridas este ano, |

|encuestas de Percepcion y Encuestas de Seguimiento. | particularmente en los meses de enero, |

(§9]
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\To'dos sstos instrumentos se encuentran desagregados por maye vy junio. Por lo mismo, se pIanteaT
| sexo. 'para el proximo afio efectuar un|
}Procesamiento: Existe un modelo para procesar la| seguimiento a las personas que fueron |
|informacion segun variable sexo en todos los instrumentos | capacitadas como Monitoras y Monitores |
mencionados. ‘de Seguridad Vecinal de la ONG Worldi
Analisis: Se realiza analisis con la variable género de Visién, ce la Regién Metropalitana.
acerdo a la informacion proporcionada por todos los
| instrumentos mencionados anteriormente. \ ;
Difusién: Se elaboran informes de Difusion con informacion  Carecemos de facultades para disefiar o
desagregada por sexo. promover Politicas Intersectoriales o
' ¢En qué medida este producto expresa un avance en la intrasectoriales con enfoque de género ‘
incorooracién de género en el obietivo estratégico
asociade” Existe un avance en la incorporacion de género En relacion a desarrollar instancias de
con respecto a este producto y subproducto y los objetivos ‘trabajo con otros actores que incluyan
estatégicos asociados (1,2.3y4), particularmente por enfoque de género, se realizd dos
favorecer la presencia de mujeres en los procesos de reuniones con Prodemu para establecer
institiicionalizacion del Modelo de Gestidn en Proteccion Civil un trabajo que promueva en mujeres |
entodos los niveles jurisdiccionales como en la incorporacion | capacidades técnicas para diagnosticar |
~del t=ma de género en la gestion de proteccién civil que se riesgos y recurscs y manejar situaciones
‘redliza a traves de los talleres desarrollados y la difusion de  de crisis, incidentes y emergencias en su
lostripticos de género y emergencias. entomo local. La capacitacion esta
Desafios para incorporar género en la provision del reprogramada nara el proximo  afo,
' producto y para avanzar en el analisis de génerc de los considerando una primera fase dirigida a
sistemas de informacién: Ver Programa de trabajo 2009 las mujeres de la Region Metropaiitana |
yen una seguncz fase para efectuarla en |
'las regiones de ‘/alparaiso, B. O" Higgins |
|y delBio Bic

Producte: Formacion y Capacitacion en Proteccion Civii Sistemas de Infermacion. Deteccion de
Suboroducto: Capacitacion en el Plan Integral de Seguridad inequidades de género a través del
Escclar.  Descripcion La responsabilidad de este anaiisis de lainformacién generada por
| subproducto esta radicada en la Division de Proteccion Civil los sistemas de ‘nformacién

' de ONEMI y en el Ministerio de Educacion. ONEMI hace Para los prcductos  Programa  de
 enfrega de las herramientas metodolégicas para la su Formacion Profesional y Programa de

_apicacion vy le corresponde al Ministerio de Educacion velar | Particpacion Comunitaria, ademas de

Las principales barreras para la

5 b i |
incorporacion de género en este

subpreducte tiene relacion con la|
alta rotacion de las personas
capacitadas en el Plan de
Seguridad Escolar con enfoque de |

_ |
genero, que tienen responsabilidad |
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por su implementacion. Este subproducto constituye un Plan  considerarse la informacion desagregada en el manejo de los temas de‘
| Marco para la gestion integral de Seguridad en cada Unidad por sexo de los sistemas de informacion, | prevencion % respuesta a|
!Educativa y su entorno inmediato, a partir del disefo de se determind la mantencién de las incidentes y emergencias en el
Planes de trabsjo. en un proceso permanente en el que preguntas relativas de género en Ia]contexto educativo. Por esa razén, |
| participan directivas, docentes, paradocentes, padres yfencuesta de percepcion en el Programa|se hace necesario continuar |
iaiumnos. con e apoyo de las unidades de Carabineros, de Formacion Profesional Nivel | y se realizando las capacitaciones con‘
' Salud, Bomberos. Cruz Roja, Scouts etc. mas cercanas a incorpord preguntas sobre género, a enfoque de género a las unidades |

| cada estabiecimiento. ‘contar de este afno, en la encuesta de educativas de manera conjunta con |
\ J |

' Caracteristicas de loslas Beneficiarios/as directos/as e Percepcibn en el Programa de! Ministerio de Educacion, de |

’ indirectos/as Participacion ~ Comunitaria. De  esta manera de lograr dar continuidad a

'Los beneficiarios direclos son las personas que tienen manera, se mantiene una linea la aplicacién del enfoque de género |
‘responsabilidad er la coordinacion de la seguridad escolar en diagnéstica permanente que ratroalimente ' en este 2mbito de gestion

los distintos niveles comunal, provincial, regional y nacional. sobre inequidades o barreras. El tiempo que le pueden dedicar al
Por otra parte, las personas directamente vinculadas a la Ver informe de Medios de Verificacion: 3 tema los profesores es escaso,
Educacion como ios Directores e Inspectores Generales de N° 5 debido principalmente a que tienen
'las Unidades Educatvas que se capacitan en la | otras funciones que cumplir ya que?

'implementacién del nuevo Plan, representantes de los  En el proximo informe del curso Nivel | del no son de dedicacion exclusiva a Ea‘
| estamentos Profesores, Padres, Alumnos y Administrativos, y | Programa de Formacion Profesional, los Seguridad Escolar, segun sondeo |
'los Comités de Seguridad Escolar que deben funcionar en resultados, conclusiones y sugerencias de opinion realizado en los Talleres |
| todas las unidades educativas. ‘contendran enfoque de género, de de Seguridad Escolar con enfoque |
‘Ademas, de ls Direclores Provinciales de Educacion, manera de orientar la planificacién de de genero. 1
‘encargados extraescolares municipales y organismos del estos cursos con inclusion de esta ‘

}Sistema Nacionai de Proteccion Civii del nivel nacionai,{perspectiva. Las sugerencias propuestas |

‘regionel. provincal y comunal. estaran consignadas en e! Plan de
‘Alcance territorizi: Nivel Nacional, regional, provincial y Trabajo a corto. mediano vy largo plazo. Se

- . . % |
' comunal. propone mantener |z linea diagnostica

iAnéIisis con enfoque de Género el proceso de provision sobre género a través de las preguntas
‘del producto (disefc, implementacién, seguimiento y relativas al tema inciudas en Ias
-evaluacion: Encuestas de Percepciorn en los

Fara llevar a cabc uno de los grandes objetivos planteados subproductos Programa de Formacion

por ONEMI: la gereracién de una cultura de la prevencion, Profesionai y Programa de Participacion

supone no solo rabajar con los actuales actores, sea ello en Comunitaria.

el ambito pubico, privado, decisional, técnico o del ‘ |
| voluntariado, sino, ademas invertir en educacion, ahi donde  Difusion de informacion con enfoque de‘
se estan formandc los futuros actores sociales. Forjar una género En sitio web de ONEMI se|




seguridad, el riesgo, la prevencion y la respuesta. La
| Operacion Deyse (De evacuacion y Seguridad Escolar) ya ne
respondia a los cambios y procesos de desanoilo que se han
' materializado en los Ultimos afos, por lo que se hizo
' necesario generar herramientas en directa relacion con las
'nuevas visiones. Asumida esa tarea ONEMI generd el Nuevo
| Plan Integral de Seguridad Escolar, que en su prirnera etapa
}de trabajo, debe ser difundido para que todas las Unidades
| Educativas del pais lo zpliquen.

' Este Producto presenta caracteristicas diferenciadas para
' hembres y mujeres. Los hombres y las mujeres tienen igual
- oportunidad de acceso a este Producto. Este subproducto es
' entregado a personas de la comunidad escolar que tienen

responsabilidad en el manejo de los temas de seguridad en,

1cada establecimiento. para la conformacién de un Comité de

Seguridad Escolar. Cabe sefalar que a partir de la
 modificacion realizada en los contendos del Plan, este
|producto genera efectos diferenciades para hombres v
' mujeres. Por lo anterior, desde al aiio 2007 en el proceso de
| capacitacion a las unidades educativas, se ha incorporado
| elementos conceptuales referentes a género.

Inequidades y brechas detectadas y barreras para
| avanzar en la incorporacién del enfoque de género en los
productos:

Las principales barreras para la incorporacion de género en
' este subproducto tiene relacion con la aita rotacion de las
personas capacitadas en el Flan y con enfoque de género.
Por esa razon, se hace dificil dar continuiciad & la aplicacion
' del enfoque de género en este ambito de gestion.

| Condiciones necesarias para superar las inequidades y
!brechas de género y las barreras para avanzar en la

\ incorporacion de enfoque de género: Continuar realizando |

cuitura de prevencion supone foralecer los procesos de|
linternalizacicn, desde la mas tempana edad, de los!
| conceptos fundamentales respecto de la autoproteccién, la |

encuentran los informes de difusion del
ano 2006, 2007 y préximamente los de
2008.

Se incluye para este ano los informes del
Programa de Asistencia Continua a Ia
Estructura dei Estado (PACEE) en paging
web del Servicio Ver medios de
Verificacion N° 1. 22

Respecto del Programa Andlisis de

Vulnerabilidad oara la gestion *erritorial de
reduccion de Riesgos y de su subproductc
Formulacion de un modeio de gestion

territorial para el analisis de vuinerabilidac
en el nivel subnacional, aun este indice no |

ha podide ser aplicado, por cuanto la
informacion entregada por este indice ain
no ha podida ser recogida.

Ademas se mantendra el proximo ano la
difusion de los informes a través de la
pagina web de ONEMI y la ncticia intema

'mensual scbre género.

Decisiones tomadas en base a la
informaciocn con enfoque de génerc
Programa de Formacion Profesional, er
los informes de los Cursos Nivel |, Médulc
Basico vy en los informes del Programa de
Participacion Comunitaria se consignarar
conciusiones y sugerencias con enfoque
de Género, que constituiran en insumos
para la toma de decision. De igual forma
respecto de los productos Programa de
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las capacitaciones con enfoque de género a las unidades Asistencia Continua a

| educativas de manera conjunta con Ministerio de Educacion.

la Estructura del
' Estado (PACEE) y del Programa Andlisis

'Sistemas de informacién asociados: No existe Sistema de de \Vulnerabilidad para la gestién territorial |

}mformac:on asociado a este subproducto con informacion
|desagregada por sexo. La informacion con que se trabaja
esta relacionada con el numero de unidades educativas
| capacitadas en el Plan.

& En qué medida este producto expresa un avance en la
‘mcorporacnon de género en el objetivo estratégico
‘asocmdo?

| Se ha avanzado en la incorporacion de género con respecto
= este subproductc v los objetivos estratégicos ascciados
(1,2,3y4), especialmente en las acciones tendientes a
generar una cultura de autoproteccion con inclusion del
|enfoque de género. Ello supone un proceso de
| institucionalizacion del Medelo de Gestidn en Proteccién Civil
en todos los niveles jurisdiccionales y en su proyeccidon a

| ce vulnerabilidad.
Desafics para incorporar género en la provisién del

de reduccién de Riesgos y de su
subproeducto Formuiacion de un modelo |
de gestion territorial para el analisis de |
vuinerabilidad en el nivel subnacional.

AMBITO NORMATIVO
‘No tenemos facultades para generar

herramientas legales.

La ivision administrativa esta elaborando
une Politica de recurso humano en la cual
se incluira genero en términos de no
discriminacion al accesc de puestos de

 trabajo dentro del Servicio Ver informe de
. ' Medlios de Verificacion: 3 N° 6
| sectores educacionales que presentan mayores condiciones |

'producto y para avanzar en el analisis de género de los |

| sistemas de informacion: Ver Programa de trabajo 2009

:P'oducto Formacion y Capacitacion en Proteccién Civil.
| Subproductc Programa de Participacion Comunitaria
Descripcion: Este subproducto es de responsabilidad, en

|sus etapas de diseno, implementacion, ejecucién, monitoreo |

v evaluacion de la Divisidon de Proteccion Civil de ONEMI
‘como del municipio en donde este Programa se desarroile.
|En  este sentido. ONEMI entrega las herramientas
ir—\etodclc’agicas para su implementacion, en tanto el municipio
es el responsable de su ejecucién, monitoreo y evoiucion.
\Eote subproducto  tiene como objetivo

capacitar en|
metodologras y estrategias participativas para el manejo local |

¥ permanente de distintos escenarios de riesgo por parte del |

'En  relacion a las

barreras |
detectadas, nos llama la atencién |
como se mantienen las creencias
de que las mujeres deben hacerse
cargo de las tareas reproductivas,
de cuidado de los hijos, eic. en|
fanto los hombres, seguir siendc
responsables de enfrentar las
situaciones de peligro y por tanto
|de velar por condiciones cle mayor |
segundad Estas creencias han‘
' sido advertidas en mujeres vy




'municipic y de los lideres comunitarios, con el apoyo de
‘ organismos técnicos y cientificos.

‘A través de este Programa se persigue incorporar
‘activamente a la comunidad en la tematica del riesgo,
‘partiendo por el concepto de autoproteccion hasta la
‘necesidad de trabajar en conjuntc y coordinadamente
‘comunidad y Munigipio, esta ultima en tanto autoridad
competente y responsable de la administraciéon de los
‘ recursos enun area determinada.

| Especificamente en este subproducto, de trabajo con grupos
| focalizados, se ha incorporado la variable de genero,
desarrollandose unz accién orientada hacia mujeres. De ahi
que el aro 2002 y con ocasién del Dia Internacicnal de la
| Mujer, SERNAM y ONEMI firmaron un Protocolo de Accidn
Conjunta para dar cuerpe a un Programa destinado a formar
Mujeres como Moniteras de Seguridad Vecinal, partiendo con
un grupo de trabajadoras de la pesca artesanal de San
'Antonio, particularmente con las mujeres encarnadoras.
Desde ese ano hasta la fecha se ha mantenido la variable
‘génerc en el Programa de Participacion Comunitaria.
| formando Monitoras de Seguridad Vecinal, ademas de los
' programas focalizados a pueblos originarios y pescadores
| artesanales.

Caracteristicas de los/as Beneficiarios/as directos/as e
indirectes/as

1 . . . . . . - |
Los beneficiarios directos son las personas del Municipio que
compenen el equipo municipal (contraparte de la comunidad

para el desarrollo del trabajo, integrado por el Alcalde,
Dideco, Director de Proteccion Civil y Emergencia, Secplac,
Secretario Municipal, més alguna persona relacionada a la
tematica, dada la complejidad y caracteristicas del municipic)
y los lideres comunitarios. todos los cuales son sujetos de la

 capacitacion en las distintas herramientas que componen el

| Programa.
| Beneficiarios indirectos son las personas que viven en los

J
\

'hombres con los cuales se ha|
| trabajado este Programa.

'El acceso de mujeres al programa |
esta condicionado por la cultura Y|
la estructura politica y social la|
(comunidad con que se esta|
trabajando. En los sectores mésl
politicos  es posible apreciar Iai
mayor participacion de hombres,
por cuanto son los que tienen el
poder de decision. Ademas la!
participacion de las mujeres es|
pasiva, consultando las decisiones
a los hombres. Por lo tanto, se
‘hace necesario seguir con este
programa de manera de corregir
esta inequidad.




' sectores geograficos sobre los cuales se trabaja. Estos son
representados a través de los lideres que participan en la|

| herramientas aprendidas.

Por razones presupuestarias y de recursos humanos no es|

Iposmle llegar al universo total de municipalidades y de
| organizaciones de base de las comunas, por lo que se
| trabaja sobre grupos focalizados y en experiencias piioto que

| capacitacion. Estos Ultimos seran los sujetos con los cuales |
| se trabaje en la aplicacién e implementacion de las distintas |

| sean replicables peor sus mismcs actores o por transferencia

i técnica entre municipios.

' Alcance territorial: Nivel comural.

Analisis con enfoque de Géne ro del proceso de provisién
del producto (diseno, implementacion, seguimiento y
' evaluacion:

' Respecto a la implementacion v ejecucion del Programa, en
el caso de la capacitacion especificamente orientada a
? mujeres, se ha considerado el factor género por el pius que
~conlleva el formar a mujeres como Monitoras de Seguridad
' Vecinal. En el proceso de formacion a través de este
 Programa. se ha podido advertir, que las mujeres como los

‘hombres tienen igual necesidad de recibir las herramienias

que los capacita para el manejo preventivo y de respuesta

frente a los escenarios de riesgo, que se proporcionan a |

través de este Programa. En cuanto z los efectos, se ha
fobservado que las mujeres presentan Un mayor compromiso

‘que los hombres frente al manejc preventivo de las

situaciones de riesgo, un aumentc de su autoestima. un
mejor posicionamiento al interior de la familia v de su red

social inmediata y una condicicn de mayor liderazgo en las

tareas de rehabilitacion y reconstruccion.

Este Producto genera efectos ciiferenciados para hombres y
‘ mujeres y presenta caracteristicas diferenciadas por género,
'en lo referente a su metodolagia.

Cabe senalar que las mujeres tienen mayor oportunidad de |




acceso. puesto que anualmente se programa la realizacion
de este producto con una orientacién especifica hacia las
mujeres, particularmente a través de la formacicn de
Monitoras de Seguridad Vecinal. Sin embarge, es importante

| vuinerabilidad. Considerando lo beneficioso que resulta
|aplicar este producto con mujeres. se ha planieado una
estrategia orientada a implementar este Progama con
mujeres. A partir del ano 2006. y dadas las caracteristicas,
efectos y oportunidades diferenciadas que tene para
hcembres vy muijeres. se ha considerade su anlca<ion en
pueblos originarics, entendidos como seciores que pr2sentan
‘una condicion de vulnerabilidad especifica. Ademas, se ha
Iincorporado el enfoque de género en lo que se r=fiere al
| Sistema de Informacion.

'Inequidades y brechas detectadas y barreras para
‘ avanzar en la incorporacion del enfoque de género en los
productos:

‘Las barreras para incorporar género tienen relaciéin con la
‘mternahzac:on de esta tematica por parte de las personas

sefialar que este subproducto se aplica en comunidades
especificas  que  presentan  alguna  condcion  de

gue conforman los Equipos Municipales. Estos Equipos son |

|los responsabies de llevar a cabo este proceso a nivel

|comumtarlo, y son ellos quienes deben hacer extensivo este |

| enfoque al trabajar con la comunidad, y las mas de las veces
|n0 legran incorperar este enfoque de manera permarente en
el quehacer con las personas.

COﬂdlClonES necesarias para superar las inequicades y
‘brechas de género y las barreras para avanzzr en la
|incorporacion de enfoque de género: La principa: barrera
es el caracter masculino que historicamente ha “=nido &l
|manejo de las situaciones de emergencias. Sin emtarge. en
[el ambito de los procesos participativos de prevencion

'desarrollados generalmente son las mujeres quienes han

| trabajado mayormente. Es por ello que la incorporacion del
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enfoque de género en esta materia implica un cambio gradual
‘en la manera de concebir y entender la Proteccién civil con |
,enfoque de Género, en otorgar mayores condiciones y |
| espacios de participacion a las mu;eres y en hacer extensiva |
la importancia del enfoque de génerc en esta materia a los |
| lideres comunitarios que trabajan en ello.

| Sistemas de informacion asociados a este producto

'En las etapas de Recoleccion, Prccesamiento, Anaiisis y
| Difusion. se mantiene la informacion desagregada por sexo. |
i Recoleccidn: Enesta etapa se manejan con la incorporacién
‘de la variable sexo, los instrumentos Ficha de Inscripcion,
Encuesta de Pareencion v Encuesta de Seguimiento
|Procesamiento: =xiste un modelc para procesar la
linformacion con la variable sexo para todos los instrumentos
'Anaiisis: La infomacién proporcionada per los instrumentos
1 menciocnados es analizada segun la variable sexo. 1
Difusién: Se elaboran informes de Difusion de con,
' informacion desagregada por sexo. ‘
‘bEn que medida este producto expresa un avanca en la
incorporacion de género en el objetivo estratézgico1
|asociado?

'Existe un avanceen la incorporacion de genero con respecto
'a este subproductc y los objetivos estratégicos asociados
1(1,2,3y4), especialmente en favorecer la participacion de las
mujeres en la institucionalizacion del Modelo de Gestion en |
iProteccién Civil en el nivel local y en la proyeccién de las
'bases para el frabajo con sectores de la poblacién que
' presentan condiciones de vulnerabilidad especifica.

'Desafics para incorporar género en la provisién del
producto y para avvanzar en el anaiisis de génerc de los
sistemas de informacion: Ver Programa de trabajo 2009

| Producto: Asistencia Continua a la Estructura del Esiado en
Prevencion y manejo de Emergencias, Desastres vy
‘Catéstrofes (PACEE). Subproducto: Asesoria a la labor |
| sectorial en prevencién y manejo de emergencias, desastres |

La principal barrera es el nivel de |
reencias e ideologia presente que |
se ftraduce en maneras de|

representar y de operar en el]

(9%]
wn



v catastrofes

'Descripcién: |
‘ Este subproducto es de responsabiidad, entodas sus etapas
| -disefio, implementacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion-
| de la Direccion del Servicio, de la Unidad de Planificacion y |
|control de Gestion y de la Division de Proteccion Civil. El
Iobjetivo de este subproducto es proveer de metodologias
' para el andlisis de riesgos y para ei diseic de planes de
| manejo de crisis para la mejor gestion del Estado en materias |
' de Proteccion Civil.

Caracteristicas de los/as Beneficiarios/as directos/as e
' indirectos/as

Los beneficiarios directos son Sacretaias  Regicnales
Ministeriales.

Alcance territorial del producto: Nivel Nacional y Regionai
Analisis con enfoque de Género de! proceso de provision
‘del producto (disefio, implementaciéon, seguimiento y
| evaluacion:

Este subpreducto presenta caracteristicas diferenciadas para
hombres y mujeres, especificamente en su disefio e
implementacion, ya que se ha impulsado la incorporacion del
-enfoque de género a la hora de evaluar las condiciones de |
‘riesgo y recursos asi como en el disefio de los pianes de
‘respuesta. Ademas, dentro de la Asasoria se promueve un
tailer sobre el rol de la mujer y el hcombre en la gestion de
' proteccion civil. Los hombres y las mujeres no tienen igual
oportunidad de acceso a este Producto. debido a que la
‘eleccion de las personas a participar tiene reiacion con las
| jefaturas quienes eligen a las persoras a las cuales se les
capacitara. Este Producto no gener= efecios diferenciados
para hombres y mujeres.

|Ademas, se ha incorporado el enfoquie de género en lo que
se refiere al Sistema de Informacién.

Inequidades y brechas detectadas y barreras para
_avanzar en la incorporacion del enfoque de género en los

| quehacer cotidiano. Lo anterior |
implica que las dificultades de |
iincorporar enfoque de géneroi‘
' depende del interés y motivacion |
;de las  perscnas capacitadas|
tengan para incorporar género en|
su andlisis de riesgos vy recursos |
~como en la elaboracion de su Plan |

| de Respuesta. :
|
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;productos: '
'Las barreras para incorporar género tienen relacién con las |
facilidades o dificultades que las personas capacitadas |
\tengan para incorporar género en su analisis de riesgos y
|recursos como en la elaboracién de su Plan de Respuesta.
Asimisma, con la aceptacion del Taller de Género y Gestion
'en Proteccion Civil como pertinente deniro de los contenidos |
'que es posible profundizar en un segunda asesoria. |
'Condiciones necesarias para superar las inequidades y
‘brechas de género y las barreras para avanzar en la
'incorporacién de enfoque de género: La principal barrera
les el cardcter masculino que histéricamente ha tenido sl
manejo de las situacicnes de emergencias y en los procescs
‘de diagndstico de sus condiciones de vulnerabilidad. Es por
‘ello que la incorporacion del enfoque de género en este
lambito de gestion supone la generacion de un cambio
|gradual y progresivo en la manera de concebir v entender la
| Proteccion civil con enfoque de Género.

| Sistemas de informacion asociado a este producto

|En las etapas de Recoleccion, Procesamiento, Andlisis vy
| Difusion se incorporard informacion desagregada por sexo.
Recoleccién: En esta etapa se manejan datos con
lincorporacién de la variable sexo, de la informacion
‘proveniente de los instrumentos Ficha de Inscripcion vy
|Encuesta de Percepcion. |
Procesamiento: Existe un modelo para procesar la
linfermacion con la variable sexo para todos los instrumentos
‘Analisis: La informacion proporcionada por los instrumentos
mencionados es analizada segun la variable sexo.

Difusién: Se consignaran los datos en el Informe de
Convenio Directivo.

|¢En qué medida este producto expresa un avance en la
/incorporacién de género en el objetivo - estratégico
‘asociade? |
Desde este ano se ha incluido el enfoque de género en este |




'subpreducto  y  especfficamente en relacién a este
\subproducto y los objetivos estratégicos asociados (1,2y3). Ei
| aporte de esta incorporacion tiene que ver con insertar el
'tema de generodentro de la gestion que otras estructuras del
|Estado pueden realizar en materias de Proteccién Civil, de
'manera de ir generando una cultura de la prevencion con
(inclusicn del enfoque de genero.

'Desafios para incorperar género en la provisién del
iproducto y para avanzar en el andlisis de género de les
| sistemas de infermacién: Ver Programa de trabajo 2009

'Producto: Asistencia Cantinua a la Estructura del Estado en

'Prevencion y maneio e Emergencias. Desastres vy

| Catastrofes (PACEE). Sukoroductoes: a) Envio de Unidades
'de Despiiegue Territorial, UDT, para fortalecer a equipos
' Regionales, Provinciales y Comunales en el maneje de
'emergencias, desastres y catastrofes, b) Informes Técnicos y
Consolidados alas autoridades del nivel Central y Regicnal y
| ¢) Cooerdinacion operativa en situaciones de emergencia.
| Descripcion:
| Este subproducto es de responsabilidad, en todas sus etapas
| -diseno, implementacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion-
' de la Direccion del Servicic y dei Centro de Alerta Temprana.
iEI objetivo de este subproducto es proveer de metodologias
‘para el analisis de riesges y para el disefio de planes de
' manejo de crisis para la mejor gestion del Estado en materias
de Proteccion Civil. Ademés, se provee del nivel central hasta |
‘el comunal, de equipcs técnicos especializados, integrados
‘en unidades de despliegue ‘erritorial. UDT. para fortalecer los
equipcs locales de coordinacion y manejo operativo de
emergencias. desastres y catastrofes. Asimismo se pretende
desarrollar una gestion integral e integrada de los &mbitos de
| prevencion, aleftamiento y respuesta eficiente y eficaz a las
isituaciones de emergencias y/o desastres, a través de una
| serie de acciones que, entre otras, implican la formulacién de
| Alertas, analisis de riesgo, vigilancia y monitoreo de eventos |




| especificos, informes técnicos y consaolidados a autoridades, |
| coordinacion operativa en situaciones de emergencia y apoyo
| en recursos materiales. |
‘ Dadas las caracteristicas de esitos subproductos no se
incorpora enfoque de género
'Alcance territorial del producto: Nivel Nacional, Regional,
| Provincial y comunai.
' Analisis con enfoque de Génerc de! proceso de provisién
‘del producto (disefio, implement=acién, seguimiento y
‘evaluacion: !
'En este producto no se incorpora &l Sistema de Equidad de |
Género. puesto que en el envic de ! 'nidades de Despiiegue
' Territorial, UDT, para fortalecar = equipos Regionales,
Provinciales y Comunales en el mznejo de emergencias,
| desastres y catastrofes, asi como en ios Informes Técnicos y
' Consolidados a las autoridades delnivel Central y Regional y
‘en la coordinacion operativa en siuzciones de emergencia,
| NO presentan las condiciones minimas paraincorporar género |
Inequidades y brechas detectacias y barreras para
| avanzar en la incorporacion dei enfoque de género en los |
| productos:
' De acuerdo a las caracteristicas deestos subproductos no se
 visualiza inequidades o brechas respecto a género. |
' Condiciones necesarias para superar las inequidades y
| brechas de género y las barreras para avanzar en la
incorporacion de enfoque de gémero: Este producto no
incerpora Sistema de Equidad de Género
Sistemas de informacién asociado a este producte: No
| existe Sistema de informacién asatiazdo a sste producto con
| informacion desagregada por sexo. I_a informacion con que
se cuenta tiene relacion con el numer~ de eventos, tipo, etc. .
' .En qué medida este productc excresa un avance en la
\incorporacion de género en el objetivo estratégico
! asociado? !
| Este producto no incorpora Sistemade Equidad de Género |




|Desafios para incorporar género en la provision del
\producto y para avanzar en el analisis de género de los
'sistemas de informacién: !
!Este producto no incorpora Sistema de Equidad de Género

|m1Lao: Analisis de Vulnerabiiidad para la gestion territorial
ide reduccion de Riesgos. Subproductos: a) Formulacion de
lun modelo de gestion territorial para el analisis de
'vulinerabilidad en el nivel subnacional. '
lDescripcién: Este subproducto es de responsabiiidad, en|
todas sus etapas -disefio, implementacion, ejecucion, |
‘monitorec y evaluacion- de la Divisién Proteccion Civil. El}
‘okjetivo se este subpreducto es disefar e implementar un
'indice sobre vulnerabiiidad regional que sirva de base para el
ltrabajo pormenocrizado y coordinado en los ambitos de
‘prevencion y manejo de emergencias. |
Caracteristicas de los/as Beneficiarios/as directos/as e
Windirectoslas |
'Los beneficiarios directos son Intendencias Regionales.
Alcance territoriai del producto: Nivel Regionai.

‘Analisis con enfoque de Género del proceso de provisién
‘del producto (disefic, implementacién, seguimiento y
‘evaluacion: \
|Este subproducto incorpora enfoque de género en una de las |
variables que considera el indice de vulnerabilidad regional. |
Inequidades y brechas detectadas y barreras para
‘avanzar en la incorporacién del enfoque de género en los |
‘productos w
Barreras o inequidades podran ser detectadas una vez
\aplicada la propuesta metodologica

‘Condiciones necesarias para superar las inequidades vy
'brechas de génerc y las barreras para avanzar en la
incorporacion de enfoque de género: Barreras o
inequidades podran ser detectadas una vez aplicada la
'propuesta metodolégica, por lo tanto, las condiciones para
‘suoerarias seran determinaran mas adelante

|Aun no se puede detectar
‘inequidad © brecha,
indice no se ha aplicado
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'Sistemas de informacién asociado a este producto: No |

existe Sistema de informacién asociado a este producto con |
informacién desagregada por sexo, debido a las
caracteristicas de los datos que se manegjan.

¢En qué medida este productc expresa un avance en Ia
lincorporacion de géneroc en el objetivo estratégico
| asociado?

Se considera un apore incorporar enfoque de género en una
de las variables que permitan medir la vuinerabilidad, de esta
manera, serd posible visibilizar cémo el factor género se
| constituye en un elementc que puede ser diferenciador en el
indice final de \/iinerabi'idad regional.

Desafios parz incorporar género en la provision del
' producto vy para avanzar en ei analisis de género de los|
| sistemas deinformacién: se evaluaran el proximo afo

' Producto: Analisis de \Vuinerabilidad para la gestion territorial |
}de reduccion de Riesgos. Subproductos: a) Desarroilo de
| Protocoios de  vinculacién con organismos cientifico —
técnicos, b) Coordinacion de estudios e investigacion para la
(reduccion de riesgos y ¢) Monitoreo permanente de las
|principales variables cle riesgo a nivel nacional para el
| alertamientc temprano \
| Descripcion:
|Estos subproductos son de responsabilidad. en todas sus
‘etapas -disefo, implementacion, ejecucion, monitoreo vy
‘evaluacion- de la Direccion del Servicio. de la Divisién |

Proteccion Civil y del Cantro de Alerta Temprana. El objetivo |
‘de sstos subproductos es establecer una gestion conjunta

con organismos cientifico — técnico publicos y privados, para

el desarroilo de estudios e investigacicnes y analisis de
condiciones de vulnerznilidad y factores de amenaza. La
finalidad es deteminar sectores o escenarios de riesgo en
distintcs puntos del pais, para la adopcién, a nivel territorial,
de decisiones de prevencion, alerta temprana y pronta
|respuesta a situaciones de riesgo colectivo, emergencias, |
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| desastres y catastrofes

' Caracteristicas de los/as Beneficiariosias directos/as e

 indirectos/as

| ‘ Los beneficiarios directos son Intend encias Regionales.

| | Alcance territorial: Nivel Regiona, Provincial y Comunal
Anaiisis con enfoque de Génerodel proceso de provisién
dei producto (diseno, implemeniacién, seguimiento y
‘evaluacion:

'En este producto no se incorpora el Sistema de Equidad de |

| Género, puesto que el desarrollo de protocolos y estudios vy el

|monitoreo de las variables de riesgo presentan

! caracteristicas y particularidades que ro generan las
condiciones para su inclusion.

' Condiciches necesarias para supe<rar las inequidades y

‘brechas de género y las bareras para avanzar en la
‘incorporacion de enfoque de género Este producto no
-incorpora Sistema de Equidad de Género

Inequidades y brechas detestadas y barreras para

‘avanzar en la incorporacién delenfoque ce género en los

productos:

' De acuerdo a las caracteristicas de estos subproductos no se
visualiza inequidades o brechas respecto a género.
'Sistemas de informacién asociado a este producto: No
' existe Sistema de informacion asociado a este producto con
|informacion desagregada por sexo. La informacion con que

; se cuenta tiene relacion con el numero de variables de riesgo

| evaluadas, coordinaciones, etc.

]g,En qué medida este productoexpresa un avance en la

incorporacien de género en e! objetivo estratégico
asociado?

Este producte no incorpera Sistema <e Equicad de Género

| Desafics para incorpeorar género en la provision del

| producto y para avanzar en el analisis de género de los

'sistemas de informacion:

| Este producto no incorpora Sistema de Equidad de Género




4. ACTUALIZACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE TRABAJO 2009

PLAN DE TRABAJO 2008- 2011

Inequidades, barreras o brechas de género detectadas

En terminos generales, es posible destacar que en los productos donde ya se ha incorporado este enfoque aun existen inequidades y brechas
de acceso a las mujeres, sobretodo en el proceso de formacion profesional en el ambito de la Proteccion Civil para las mujeres,
evadencnandose que muchas mujeres acceden a estos productos si cuentan con un nivel de educacion que contemple estudios superiores o si

nc se =ncuenfran en ¢

endicién de Jefa de Hogar vy /o
gary

o madre, pcreuantc sstes tres elementos mencionados se

constituyen en barreras pars

accede-' a estos cursos. A lo anterior se suma la tradicion historica ejercida por los hombres en los temas de seguridad y proteccién civil.

' Asimisme, es posible sefialar que una barrera importante detectada en la ejecucion de los talleres de género es la percepcién o creencia que
tedo aquello relacionadoe con género es una forma de favorecer a las mujeres por sobre los hombres, en un sentido de discriminacion positiva |
‘hacia las mujeres, no comprendiéndose los alcances y la finalidad del trabajo con enfoque de género. Es por ello que se hace neresario‘
lmpulsar un cambio gradual y progresivo en los sistemas de creencias e ideologias que se relacionan con este ambito de gestion, de manera |
' de continuar desarrollando programas de sensibilizacién, entrega de informacion. ejecutar talleres y capacitaciones, estudios de casos, efc.

Objetive General

1
1
|
I

Promever permanentemente la incorporacion del Sistema de Equidad de Género en la gestién interna y externa del Servicio, de manera de |
propiciar una mayor participacion de la mujer en el ambito de la Proteccidn Civil Chilena, a través del desarrollo de gestiones que fortalezcan la
| asociatividad y participacion de las mujeres en los distintos niveles de ia administracion del Estado. en su contexto laboral y, particulamente

en el nivel local, en el contexto comunitario. de manera concordante con la Agenda de Genero 2006/2010.

{ EObjetlfVDS  Estrategias a Areals Mt dicadon

} specl g desarrollar Institucionalles i ey

| Fortalcuer la Reconocer y | Productos Corto Plazo: I<entificar a mujeres ¢ grupos de mujeres | Documento con

| incorporacion | visibilizar o0 | estrategicos con aportesa la Proteccion Civil a nivel nacional identificacion de las mujeres
del Enfoque de | Identificar y Asociadc alsiiopr. Programa de Formacion Profesional |al 31/12/2009 )
Género enla | promover los Cortc Plazo: Elaborar pauta de oreguntas para Pauta de preguntas parz la
Proteccion Civil |aportes  de  las entrevista am ujeres con aportes a la Proteccion Civil | entrevista al 31/12/200S
Chilena mujeres a la Asociado alsubproducto Programa de Formacion

Proteccion civil de Profesional
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Chile.

Corto Plazo: Publicar entrevistas demujeres con
aporte a la Proteccion Civil a nivel nacional en la
pagina web del Servicio. Asociado 3l subproducto
Programa de Formacion Profesional

Publicacién de al mencs
una entrevista de mujeres
con aportes a la Proteccion
Civil chilena al afio / N° de
entrevistas relacicnadas a
la Proteccion Civil en la
Pagina web del Servicio = ‘
100% al 31/12/2009 ‘

Medianc Plazo: Identificar a mujeres o grupes de
mujeres con aportes a la ProteccionCivil a nivel
regional/provincial. Asociado ai subprcducto Programa
de Formacién Profesional

Documento con
identificacion de las mujeres
a nivel regional/provincial al |
31/12/2010

Medianc Plazo: Elaborar pauta de greguntasgara
entrevista a mujeres con aportes 2 la Proteccion Civil a
nivel regional/provincial. Asociado &l siubproducte
Programa de Formacion Profesional

Pauta de preguntas parala |
entrevista a mujeres a nivel |
regional/provincial al J
31/12/2010

Medianc Plazo: Publicar entrevistasde mujeres con
aporte a la Proteccion Civil del nivelregionallprovincial
en la pagina web del Servicio. Ascciado al suboroducto
Programa de Formacion Profesional

|
Publicacion de al menos 1
una entrevista de mujeres |
con aportes a la Proteccion

Civil chilena al afic / N° de |
entrevistas relacionadas a |
la Proteccién Civil en Ia |
Pagina web del Servicio = |
100% al 31/12/2010 |

Largo Plazo: |dentificar a mujeres ogrupos de mujeres
con aportes a la Proteccion Civil 2 nive! comunai.
Asociado al subproducto Programade Formacion
Profesional.

Documento con \
identificacion de las mujeres |
a nivei comunal al J
31/12/2011 ‘

Largo Plazo: Elaborar pauta de preguritas pars
entrevista a mujeres con aportes = la Proteccicn Civil a
nivel comunal. Asociado al subprcduct o Programa de
Formacion Profesional

Pauta de preguntas parala |
entrevista a mujeres a nivel |
comunal al 31/12/2011 ‘
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Largo Plazo: Publicar entrevistas de mujeres con
aporte a la Proteccion Civil del nivel comunal en la
pagina web del Servicio. Asociado al subproducto
Programa de Formacion Profesional

Publicacion de al menos
una entrevista de mujeres
con aportes ala Proteccion
Civil chilena alano / N° de
entrevistas relacionadas a
la Proteccion Civii en la
Pagina web del Servicio =
100% al 31/12/2011

Establecer
mayaores
coordinaciones
can los
organismos
vinculados a la
Proteccién Civil
para la inclusion
de enfoque de
génerc en las
politicas
intersectoriales.

Coordinacicn con
otros actores o
instituciones

Corto Plazo: Efectuar taileres a voiuntarios de Cruz
Roja chilena y a voluntarios de la Defensa Civil de
Chile para impuisar la incorporacion de Enfogque de
Géneroen la gestion del Riesgoe.

Taileres de enfoque de
Género destinado a los
voluntarics dela Defensa
Civil y Cruz Rojz Chilena/
N° total de tallerss
programados para los
voiuntarios de la Defensa
Civil y Cruz Roja Chilena =
100% al 31/12/2009.

Coro Plazo: Hacer entrega de diptico sobre género vy
desasires en los talleres y publicaric en la pagina web
def servicio

N° de voluntarios
capacitados con recepcion
de diptico de génera / N°

total de capacitados = 100%

al 31/12/2009

Mediano Plazo: Disefiar y aplicar encuesta de
seguimiento sobre la aplicacion de enfoque de Género
a los voluntarios capacitados &l ano anterior

N° de Encuestas de

seguimiento con enfogue de |

geénero aplicadas / N° de
Encuestas de seguimiento
aplicadas = 100% al
31/12/2010




Mediano Plazo: Efectuar taleres a instituciones
publicas o privadas o del voluntariado para impuisar la
incorporacion de Enfoque de Género en la gestion del
Riesgo

Talleres de enfoque de B
Género destinado a |
instituciones publicas o
privadas o de! voluntariado / |
N° total de talleres
pragramados para
instituciones publicas o |
|
|

privadas o de! voluntariade
=100% al 31/12/2010

Medianc Plazo: Hacer entrega de diptico sobre género
y desastres en los talleres y mantener la publicacion en
la pagina web de! servicio

N° de voluntarios
capacitados con recepcion
de diptico de género / N°
total de capacitados = 100% |
al 31/12/2010

Largo Plazo Disefiar y aplicar encuesta de seguimiento
sobre la aplicacion de enfoque de Género a las
personas capacitadas el afio anterior

N° de Encuestas de
seguimiento con enfoque de |
genero aplicadas / N° de
Encuestas de seguimiento
aplicadas = 100% al
31/12/2011 \

Largo Plazo: Efectuar talleres @ mas instituciones
publicas o privadas ¢ del voluntariadc para impulsar la
incorporacion de Enfoque de Género en la gestion del
Riesgo

Taileres de enfoque de ‘
Género destinado a ‘
instituciones publicas o
privadas o del voluntariade /
N° total de taileres
programadoes para
instituciones publicas o
privadas o del veluntariade
= 100% al 31/12/2011

Largo Plazo Hacer entrega de dipticc sobre género v
desastres en los talleres y mantener la pubiicacion en
la pagina web del servicic

N° de voiuntarios
capacitados con recepcion |
de diptico de género / N° |
total de capacitados = 100% |
al 31/12/2011
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' Promover Ia

‘ inclusion del

‘ Enfoque de

| Géneroen la

i Gestién interna
| de nuestro

| Servicio.

|

|
|
|

Incorporar
Enfoque de
Género en la
planificacion
estrategica y
demas
subsistemas de
PMG

Gestion Interna

Corto Plazo: Incorporar Enfoque de género en un
sistema de PMG mas (ademas de los subsistemas
SIAC e Higiene y Seguridad)

N° de PMG incluido / N°
total de PMG del servicio
>=27% al 31/12/2009

Corto Plazo: Mantener la inclusién de este enfoque en
los productos estratégicos del servicio

N° de productos
estrategicos con género
incluido / N° de productos
estrategicos = 100% al
31/12/2009

{

Mediano Plazo Incorporar Enfoque de género en un
sistema de PMG mas (ademas de los subsistemas
SIAC, Higiene y Seguridad y otro)

N° de PMG incluido / N°
total de PMG del servicio

Mediano Plazc Mantener la inclusién de este anfeque
en los productos estratégicos del servicio.

~i° de productos
=stratégicos con génera
incluide / N°® de productos
estratégicos = 100% al
31/12/2010

Largo Plazo Incorporar Enfoque de género en un
sistema de PMG mas (ademés de los subsistemas
SIAC, Higiene y Seguridad vy otros dos)

N° de PMG incluido / N°
total de PMG del servicio
=>=45% al 31/12/2011

Largo Plazo Mantener la inclusion de este enfoque en
los productos estratégicos del servicio.

MN° de productos
estratégicas con género
incluido / N° de productos
estratégicos = 100% al
31/112/2011

>=36% al 31/12/2010 i
|
|
|
1
|
i
i
!
|
|

Mantener un
proceso de
formacion y
actualizacién en
materias de
Género.

Coordinacion

Corto Plazo: Capacitar a los Directores Regionales de
ONEMI en Planificacion Estratégica con Enfoque de
Género.

MN° de Directores
Regicnales capacitados en
aeénera vy planificacion
=stratégica / N° de
Directores Regionales
orogramados para la
capacitacion = 100% ai
31/12/2009
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Corto Plazo: Envio @ los Directores Regicnales de
ONEMI| documento resumen sobre las actividades
desarrolladas el an@ anterior para fortalecer la
transversaiizacion de este enfoque en la Gestion de
Proteccion Civil.

N° de Directores

Regionales con documento |

recibido / N° total de
Directores Regionales =
100% al 31/12/20089.

Medianc Plazo: Capacitar a jefes de Departamentos y
Divisiones y encargados de PMG en enfoque de
Género y Politicas Pibiicas.

N° de Jefes de

Departamentes y Divisiones |

y encargados de PMG
capacitados en género vy
planificacion estratégica /
N° de Jefes de

Departamentos y Divisiones |

y encargados de PMG
programados para la
capacitacion = 100% al
31/12/2010

Mediano Plazo: Envio 2 los Directores Regionales de
ONEMI documento resumen sobre las actividades
desarrolladas =! afo anterior para fortalecer la
transversalizacién de este enfoque en la Gestion de
Froteccion Civil.

N° de Directores

Regionales con documento |

recibido / N° total de
Directores Regionales =
100% al 31/12/2010

Medizno Plazo: Disenar y aplicar encuesta de
seguimienio sobre la aplicacion de enfoque de Género
a los Directores Regicnales de ONEMI

N° de Encuestas de

seguimiento con enfoque de

género aplicadas / N° de

Encuestas de seguimiento

aplicadas = 100% al
31/12/2010
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Largo Plazo: Capacitar a funcionarios del Servicio en
enfoque de Género y Politicas Publicas.

N° funcionarios del Servicio |
capacitados en generoy
politicas publicas / N° de
funcionarios del Servicio

programados para la

capacitacion = 100% al

31/12/2011

f

Large Plazo: Enviar a los Directores Regionales de
ONEMI decumento resumen sobre las actividades
desarrclladas el ano anterior para fortalecerla
transversalizacion de este enfoque en la Gestion de
Proteccidon Civil

N° de Directores

Regionales con documento

recibido / N° total de

Directores Regicnales =

100% al 31/12/2011

Largo Plazo: Disefar y aplicar encuestade
seguimiento scbre la aplicacion de enfoque de Género
a los Directores Regionales de ONEMI

N° de Encuestas de

seguimiento cen enfoque de
género aplicadas / N° de
Encuestas de seguimiento

aplicadas = 100% al
31/12/2011

| Fortalecer y

| difundir

' permanenteme

'nte la inclusién

' del Enfoque de

 Género en los

 productos y

' Sistemas de
Informacion
asociados.

Potenciar la
profesionalizacion
de mujeres
insertas en la
Gestidn del
Riesgo vy manejo
de Emergencias e
impuisar la
formacion de
mujeres como
monitoras de
seguridad lccal

Productes
Estratégicos

Corto Plazo: Adjuntar a la invitacién al nivel | que se
extiende a Municipios un perfil que de cuenta de las
caracteristicas necesarias de las personas para
acceder a este Programa con el cbjetivo de entregar a
las autoridades locales un perfii que faciite la seleccion
de las personas para participar en estos cursos. De
esta manera, se contribuira & promover el accesc de
las mujeres a este tipo de capacitacion. Asociado &l
subproducto Programa de Formacion Profesional

N° de invitaciones al nivel |
con perfii enviadas / N° total |

de invitaciones al nivel | =

100% al 31/12/2009

Corto Plazo: Asesorar y acompanar a una unidad
educativa con poblacién de alumnas mujeres para la
conformacion de su Comité de Securidad Escolar,
elaboracion de un diagndstico de riesgos v recursos
con Enhfoque de Género y en el disefio de un Plan de
Respuesta con mirada de género. Ascciado al
subproducto Capacitacion en el Plan Integral de
Segquridad Escolar

N° unidad educativa con

Comité de seguridad

escolar conformado y Plan
de respuesta con género

incluido / N° unidad

educativa programada

100% al 31/12/2009

I}
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Corto Plazo: Formacion de monitoras de Seguridad
Vecinal orientado a mujeres. Seleccionar una comuna
del drea urbana/rural. Asociado al subproducto
Programa de Participacion Comunitaria

N® moniteras de seguridad |
vecinal con capacitacion en
metodologias de seguridad
local con géneroincluido /
N° de capacitaciones
programadas = 100% al
31/12/2009

Corto Plazo: Mantener una vez al mes la difusion de
una Naoticia sobre Género a través de e-mail
institucionai

N° de noticias de género al

mes / N° total de noticias |
programadas al mes = 100 |
% al 31/12/2008 f

Cecrto Flazo: Sistema de informacicn asociado a
Programa de Formacion Profesional en Proteccion
Civil. Eiapa de Recoleccion. Mantencién del 100% de
los sistemas de recoleccidn desagregados por sexo
(Ficha de Inscripcion, Encuesta de Evaluacion de
Desempeno. Encuesta de Evaluacion de Percepcion v
Encuesta de Seguimiento)

La totalidad de los
instrumentos con 2
casillercs gque indguen
“Femenino” y “Masculing”
con identificacion por cada
persona y por instrumento
al 31/10/2009

Corto Flazo: Sistema de informacion asociado a
Programa de Formacion Profesional en Proteccién
Civil. Etapa de Procesamiento. Mantener el 100% de la
consignacion de los datos desagregados por sexo en la
base de datos (Ficha de Inscripcion, Encuesta de
Evaluacion de Desempeno, Encuesta de Evaluacion de
Percepcion y Encuesta de Seguimiento)

2 columnas con informacion
desagregada porsexo en el
100% de las Bases de
Datos al 31/12/2009

Corto Flazo: Sistema de informacién asociado a
Progrema de Formacion Profesional en Proteccion
Civil. Eiapa de Analisis. Mantener en un 100% el
Analisis cruzado de la informacién v correiacionar con
la varizable sexo. (Ficha de Inscripcién, Encuesta de
Evaluzcion de Desempefio. Encuesta de Evaluacion de
Percepcion y Encuesta de Seguimiento)

1 informe ejecutivo con
analisis incorporada/
informe ejecutivototal
=100% al 31/10/2009

Se efectuarén anélisis
cruzade de |a informacion
segun la variabie sexo
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Corto Plazo: Sistema dle informacion asociado a
Programa de Formacion Profesional en Proteccion
Civil. Etapa de Difusion. Mantener en un 100% la
difusion del informe Ejecutivo a todos los jefes de
departamentos del Servicio y a la comunidad a través
del sito Web de ONEMI

1 Informe con analisis de la
informacion del 2008 con
inclusion de la variable sexo
incorporada y remitidos /
Informes Finales enviados =
100% al 31/12/2008. i
Difusién de Informe a jefes |
de Departamentos, sitio

web de ONEMI

Corto Plazo Sistema ¢/= inform acién asociado a
Programa de Participa cion Comunitaria. Etapa de
Recoleccién. Martanc 3n el 1 00% de los sistemas de
recolecciér desagrege dos por sexo (Ficha de
Inscripcion. Encuesta e Evaluacion de Percepcion y
Encuesta de Seguimie nto)

La totalidad de los }
instrumentes con 2 \
casilleros que indiquen
“Femeninc y “Masculino”
con identificacion por cada
persona y por instrumento
al 31/10/2009

Corto Plazo Sistema /e informacion asociado a
Programa de Particpz cion Comunitaria. Etapa de
Frocesamiento. Mante ner en un 100% la consignacion
de los datos desagregados por sexo en la base de
datos (Ficha de Instripcion. Encuesta de Evaluacion de
Percepcién y Encuesta de Seguimiento)

Base de Datos con dos
columnas que indican
femenino y masculino para
cada persona y por cada
informacion de cada
instrumento al 100% al
31/12/2009

Corto Plazo Sisterna ¢'= informacion asociado a
Programa de Particiba cion Comunitaria. Etapa de
Analisis. Manteneren un 100% el Analisis cruzado de
la informacion y comelacionar con la variable sexo
(Ficha de Inscripcidn, =ncuesta de Evaluacion de
Fercepcion v Encuest= de Seguimiento)

1 informe ejecutivo con
analisis incorporado /
informe ejecutivo total =
100% al 31/12/2009

Corto Plaz~ Sisterta c'= inform 2cion asociado a
Programa Hde Part/cpz ~ion Comunitaria. Etapa de
Difusion. Manteneren un 100% la difusion del informe
Ejecutivo a todos los jefes de departamentos del
Servicio y a la comunidad através del sito Web de
ONEMI

\
i
Informe elaborado enviado /|
informe elaborado = 100%
al 31/12/2009 1
\
\
r
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Mediano Plazo: Mantener una vez al mes la difusion de
una Noticia sobre Género a través de e-mail
institucicnal

N° de noticias de geénero al

mes / N° total de noticias

programadas al mes = 100

% al 31/12/2010

Mediano Plazo: evaluar la utilidad del perfil enviado
junto a la invitacion del Nivel | a través de encuesta
enviada al municipic. Ascciados al Programa de
Formacion Profesional

N° de preguntas relativas al

perfil en la encuesta de
percepcion / N° total de
preguntas de la encuesta

de percepcion programadas

= 100% al 31/12/2010

Mediano Plazo: Asesorar y acompanar a una unidad
educativa més con poblacién de alumnas mujerss parz
la conformacién del Comité de Seguridad Escaoiar, =n la
elaboracion de un diagndstico de riesgos y recursos
con Enfoque de Género y Plan de Respuesta con
mirada de género. Asociado al subproducto
Capacitacion en el Plan integral de Seguridad Escolar.

N° unidad educativa con
Comite de seguridad

escalar conformado y Plan

de respuesta con género
incluido / N° unidad
educativa programada =
100% al 31/12/2010

Mediano Plazo: Formacion de monitoras de Seguridad
Vecinal orientado a especificamente a mujeres.
Seleccionar una comuna al ano. Objetivo: Fortalecer
las capacidades de las mujeres para generar acciones
de prevencion (autocuidado) y respuesta a situaciones
de Emergencias y Desastres. Asociado al subproducto
Programa de Participacion Comunitaria.

N*® monitoras de seguridad

vacinal con capacitacion e

n

metodologias de seguridad

local con génerc incluido /

N° de capacitaciones

programadas = 100% ai
1/12/2010

Mediano Plazo: Sistema de informacion asociado a
Programa de Formacion Profesional en Proteccion
Civil. Etapa de Recoieccion. Mantencién del 100% de
los sistemas de recoleccién desagregados por sexo
(Ficha de Inscripcion, Encuesta de Evaluacion de
Desempefioc. Encuesta de Evaluacion de Percapcién y
Encuesta de Seguimiento)

L a totalidad de los
instrumentos con 2
casilleros que indiquen
“Femenino” y "Masculing”

con identificacion por cada

persona y por instrumento
al 31/10/2010




Mediang Plazo: Sistema de informacion asociado a
Programa cle Formacién Profesional en Proteccion
Civil. Etapa de Procesamiento. Mantener el 100% de la
consignacicn de los datos desagregades por sexo en la
base de datos (Ficha de Inscripcidn, Encuesta de
Evaluacion de Desempefio. Encuesta de Evaluacion de
Percepcion v Encuesta de Seguimiento)

2 columnas con informacion |
desagregada por sexo en el |
100% de las Bases de ;‘
Datos al 31/12/2010 |

|

Mediano Pl=zo: Sistema de informacion ascciado a
Programa cde Formacion Profesional en Proteccion
Civil. Etape de Analisis. Mantener en un 100% el
Analisis cruzado de la infermacion y correlacionar con
'a varigble =2x0. (Ficha de Inscripcién, Encuesta d
cvaluacion de Desempefic, Encuesta de Evaiuacion de
Percepciin v Encuesta de Segquimiento)

1 informe ejecutivo con
analisis incorporado/ |
informe ejecutivo total

=100% al 31/10/2010.

Se efectuaran anélisis
cruzado de la informacion
segun la variable sexo

Mediano Pl=zo: Sistema de informacion asociado a
Programa cle Formacion Profesional en Proteccion
Civil. Etapz de Difusion. Mantener en un 100% la
difusion del informe Ejecutivo a todos los jefes de
departameros del Servicio y ala comunidad a traves
del sito Weo de ONEMI

1 Informe con analisis de la
informacion del 20010 con
inclusion de la variable sexo |
incorporada y remitidos /
Informes Finales enviados =
100% al 31/12/2010.

Difusion de Informe a jefes
de Departamentos, sitio i
web de ONEMI 1

Mediaro Flazo Sistema de informacion asociadc a
Programa de Farticipacion Comunitaria. Etapa de
Recoleccion. Mantencion del 100% de los sistemas de
recoleccion  desagregados por sexc (Ficha de

Inscripcion. Encuesta de Evaluacion de Percepcion vy !
=ncuestade Seguimiento)

La totalidad de los ’
instrumentos con 2

casilleros que indiquen
‘Femenino y “Masculino’

con identificacién por cada
persona y por instrumenio

al 31/10/2010

L
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Medianc Plazo Sistema de informacion asociado a
Programa de Participacion Comunitaria. Etapa de
Procesamienta. Mantener en un 100% la consignacion
de los datos desagregados por sexo en la base de
datos (Ficha de Inscripcion, Encuesta de Evaluacién de
Percepcion y Encuesta de Seguimiento)

Base de Datos con dos |
columnas que indican
femenino y mascuiino para
cada persona y por cada '
informacion de cada i
instrumento al 100% al '
31/12/2010

Mediano Plazo Sistema de informacion asociado a
Programa de Participacion Comunitaria. Etapa de
Analisis. Mantener en un 100% el Analisis cruzado de
la informacion y correlacionar con la variable sexo
(Ficha ce Inscripcién, Encuesta de Evaluz=iéon de
Percepcion y Encuesta de Seguimiento)

1 informe ejecutivo con
analisis incorporado /
informe ejecutivo total =
100% al 31/12/2010

Programa de Participacion Comunitaria. Erapa de
Difusion. Mantener en un 100% la difusién de! informe
Ejecutivo a todos los jefes de departamentos del
Servicio vy a la comunidad a través del sito \Web de
ONEMI

Informe elaborado enviado / |
informe elaborado = 100%
al 31/12/2010 ‘

Largo Plazo: Mantener una vez al mes la difusion de
ung Noticia sobre Género a través de email
institucional

N° de noticias de género al |
mes / N° total de noticias
programadas al mes = 100
% al 31/12/2011

Largo Flazc: Asesorar y acompanar a una unidad
educativa mas con poblacion de alumnas mujeres para
la conformacian del Comité de Seguridad Escoiar, en la
elabaracion de un diagnostico de riesgos y recursos

con Enfogue de Género y Plan de Respuestacen
mirada de género. Asociado al subproducto
Capacitacién en el Plan integral de Seguridad E scolar.

N° unidad educativa con
Comité de seguridad i
escolar conformado y Plan
de respuesta con género
incluido / N° unidad
educativa programada =
100% al 31/12/2011




Largo Plazo: Formacion de monitoras de Seguridad
Vecinal orientado a especificamente a mujeres.
Seleccionar una comuna al afo. Objetivo: Fortalecer
las capacidades de las mujeres para generar acciones
de prevencion (autocuidado) y respuesta a situaciones
de Emergencias vy Desastres. Asaociado al subproducto
Programa de Participacion Comunitaria.

N® monitoras de seguridad

vecinal con capacitacion en

metcdologias de seguridad

local con género incluido /
N° de capacitaciones
programadas = 100% al
31/12/2011

Largo Plazo: Sistema de informacion asociado a
Programa de Formacion Profesional en Proteccion
Civil. Etapa c’e Recoleccion. Mantencion del 100% de
los sistemas de recoleccion desagregados por sexo
(Ficha de Ins zripcién, Encuesta de Evaluacian de
DCesempefio. Encuesta de Evaluacion de Percepcion y
Encuesta de Seguimiento)

La totalidad de los
instrumentos con 2
casilleros que indiquen
‘Femening” v “Masculing”

con identificacién por cada

perscna y por instrumento
al 31/10/2011

Largo Plazo: Sistema de informacion asociado a
Programa de Formacion Profesional en FProteccion
Civil. Etapa c'e Procesamiento. Mantener el 100% de la
consignacion de los datos desagregados por sexo en la
base de datcs (Ficha de Inscripcién, Encuesta de
Evaluacionde Desempeno, Encuesta de Evaluacion de
Percepcicny Encuesta de Seguimiento)

2 columnas con informacién
desagregada por sexc en el |

100% de las Bases de
Datos al 31/12/2011

Largo Plazo: Sistema de informacion asociado a
Programa de Formacion Profesionai en Froteccion
Civil. Etapa c’e Anéalisis. Mantener en un 100% el
Analisis cruzado de la informacién y correlacionar con
la variable sexo. (Ficha de Inscripcion, Encuesta de
Evaluacionde Desempefio, Encuesta de Evaluacion de
Percepciony Encuesta de Seguimientc)

1 informe ejecutivo con
analisis incorporado/
informe ejecutive total
=100% ai 31/10/2011

Se efectuaran analisis
cruzado de la informacion
segun la variable sexc

N
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Largo Plazo: Sistema de informacion asociado a
Programa de Formacion Profesional en Proteccion
Civil. Etapa de Difusion. Mantener enun 100% la
difusién del informe Ejecutivo a todos los jefes de
departamentos del Servicio y a la comunidad a través
del sito Web de ONEMI

1 Informe con andlisis de la |
informacion del 20011 con ’
inciusion de la variable sexo |
incorporada y remitidos / ‘
Informes Finaies enviados =
100% al 31/12/2011.
Difusion de Informe a jefes
de Departamentos, sitio
web de ONEMI J

Largo Plazo Sistema de informacion asociado a
Programa de Participacion Comunitara. Etapa de
Recoleccion. Mantencién de! 100% de '~s sistemas de
recoleccion desagregados por saxe (Ficha de
Inscripcion, Encuesta de Evaluacion de Percepcién y
Encuesta de Seguimiento)

La totalidad de los
instrumentos con 2
casilleros que indiguen
‘Femenino y ‘Masculinc”
con identificacion por cada |
persona y por instrumento |
al 31/10/2011

Largo Plazo Sistema de informacion asociado a
Programa de Participacion Comunitara. Etapa de
Procesamiento. Mantener en un 100% Ia consignacion
de los datos desagregados por sexo en la base de
datos (Ficha de Inscripcion, Encuestade Evaluacion de
Percepcion y Encuesta de Seguimienio)

Base de Datos con dos
columnas gue indican |
femenino y masculino para
cada persona y por cada
informacién de cada
instrumento al 100% al
31/12/2011

Largo Plazo Sistema de informacion ascciado a
Programa de Participacion Comunitara. Etapa de
Analisis. Mantener en un 100% el Anglisis cruzado de
la informacién.y correlacionar con la variable sexo
(Ficha de Inscripciéon. Encuesta de Evaliuiacion de

| Percepcion y Encuesta de Seguimienio)

1 informe ejecutivo con
anélisis incorporado / |
informe ejecutivo total = .
100% ai 31/12/2011

| Programa de Participacién Comunitaria. Etapa de

Difusion. Mantener en un 100% la difusion dei informe
Ejecutivo a todos los jefes de departamentos del
Servicio y ala comunidad a través del sito Web de
ONEMI

informe elaborado enviado / |
informe elaborade = 100%
al 31/12/2011
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| Mantener un

' diagndstico de
Ila

' incorporacion

| de Género en
nuestres
productos que

| retroalimente la

| planificacion y
los cursos de

| accién a seguir.

Desarrollar una
linea diagndstica
sobre género a
partir de la
aplicacion del
indice de
vuinerabilidad
regional que
incorpoera la
variable género.

Productos
Estratégicos

Corto Plazo: creacion del indice de vuinerabiiidad
regional incorporando enfoque de género.

N°® de variables con género

incorporadodel indice de !
vulnerabilidad regional / N° |
total de variables |
programadas para el indice |
de vuinerabilidad regional = |
100% al 3112/2009 |

Cortc Plazo: Aplicacién piloto del indice de
vulnerabilidad regional en una region del pais.

N°® de regicnes con indice

de vuinerabiidad regional
aplicado/ N° total de ?
regiones programadas para |
lz aplicacion © =l indice de |
vulnerabilidad regional =
100% al 31/12/2009

Medizano Plazo: Aplicacion del indice de vulnerabilidad

regicnal en tres regiones del pais.

N° de regicnes con indice
de vuineratiicad regional |
aplicado/ N’ total de
regiones programadas para
la aplicacion cel indice de
vulnerabilidad regional =
100% al 3112/2010

Largo Plazo: Aplicacion del indice de vuinerabilidad
regional en tres regiones mas del pais.

de vuinerabiicad regionai
aplicado/ N° total de
regiones programadas para
la aplicacion del indice de |
vuinerabilidad regicnal = ‘
100% al 311272011

|
N° de regicnes con indice ‘

W
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Mantener un
diagnodstico sobre
|as barreras e
inequidades de
geénera en
nuestros
productos.

Productos
Estratégicos

Corto Plazo: Mantener las preguntas reiativas al
geénero en las encuestas de percepcion en el Programa
de Formacion Profesonal y en e Programa de
Participacién Comunitaria

N° de preguntas en las
encuestas de percepcion
del Programa de

Participacion Comunitaria y |
Formacion Profesional con |
genero incorporade / N° de |
preguntas en las encuestas |
de percepcion del Progr. de |
Participacion Comunitaria y

Formacion Profesicnal =
100% al 31/12/200¢

Medianc Plazo: Manten=r las pregurtas relativas al
género en las encuestas de percepcitn en el
Programa de Formacion Profesional y en el Programa

de Participacion Comunitz ria

N°® de oreguntas er las
encuestas de percepcion
del Programa de

Participacion Comunitaria y |
Formacion Profesional con |
género incorporade / N° de
preguntas en las encuestas |
de percepcion del Frogr. de
Participacién Comunitaria vy !

Formacion Profesional =
100% al 31/12/2010
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Mediano Plaze: Incorpoerar las preguntas sobre género
en la encuesta de percepcion en el subproducto
Capacitacion en el Plan Integral de Seguridad Escoiar

N” de preguntas en las
encuestas de percepcidn
de! Programa de
Participacion Comunitaria,
Formacion Profesional y

Plan Integral de Seguridad

Escolar con género
incorporado / N° de

preguntas en las encuestas
de percepcion del Progr. de

Participacion Comunitaria,
Formacidn Profasicnal vy

P!an Integrai de Seguridad

Escolar =100% al
31/12/2010

|

Largo Plazo: Mantener las preguntas relativas al
género en las encuestas de percepcion en el
Programa de Formacién Profesicnal, en el Programa
de Participacion Comunitaria y en la Capacitacion en el
Plan Integral de Seguridad Escolar.

N° de preguntas en las
encuestas de percepcion
del Programa de
Participacion Comunitaria,
Formacion Profesional y

Plan Integral de Seguridad

Escolar con género
incorporado / N° de

preguntas en las encuestas |
de percepcion del Progr. de |

Participacion Comunitaria,
Formacion Profesional y

Plan Integral de Seguridad

Escolar = 100% al
31/12/2011




PROGRAMA DETRABAJO 2009

Actividades programadas

Medic de Venfizacion

de Trabajc

Rasponsable

I C(g::;r:_sm:_s_ [ limiddad Depto o Comisidn

| Objetiva: Fortalecer la incorporacion del
| Enfoqyue de Género en la Proteccion Civil
| Chilena. Identificar a mujeres o grupos de
muieras con a2portes a la Proteccién Civil a
nivel nacional. Asocciade al subproducto
Programa de Formacion Profesional

Informe Medios de Verificacion.

Documento que contenga la identificacion de
mujeres con aportes a la Proteccion Civil Chilena
Indicador: Documento con ‘dentificacion de las
muijeres al 31/12/2009

Segundo
semestre 2009

Division de Proteccion Civil y

Departamento de
Coordinacion y Difusién.
Encargadas PMG Género

| Objeirvo: Fortalecer la incorporacion del

| Enfocyue de Género en la Proteccion Civil

| Chile na. Elaborar pauta de preguntas para
enirevista a mujeres con aportes a la

| Proteccion Civii. Asociado al subproducto

| Programa de Formacion Profesional

Informe Medios de Verificacion

Documento que contenga las preguntas para la
entrevista a mujeres identificadas con aportes a la
Proteccion Civil Chilena

Indicador: Pauta de preguntas parala entrevista
al 31/12/2009

Segundc
semestre 2009

Division de Proteccion Civil y

Departamento de
Coordinaciaon y Difusién.
Encargadas PMG Género

| Objetivo: Fortaiecer la incorporacion del
Enfoque de Género en la Proteccion Civil
| Chilena. Publicar entrevista de muijer(es)
con =porte & la Proteccion Civil en la
pagina web del Servicio. Asociado al
' subproducte Programa de Formacién
Profesional

Informe Medios de Verificacion
Publicacion de la entrevisia(s) en la pagina web
del Servicio

Indicador: Publicacién de al menos ura entrevista
de mujeres con aportes a la Proiaccion Civil
chilena al ano / N° de entrev/istas rei=scionadas a
la Proteccion Civil en la pagina web d=i Servicio =
100% al 31/12/2009

Segundo
semestre 2009

Division de Proteccion Civil y |

Departamento
Coordinacién vy
Encargadas PMG Género

de
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' Objetivo: Fortalecer la incorporacion del Informe Medios de Verificacion. Power point del | Segundo Division de Proteccion Civii yI
[ Enfoque de Género en la Proteccion Civil | taller, fotos, invitaciones y ficha de inscripcion. semesire 2009 |Departamento de |
| Chilena. Efectuar talleres a voluntarios de Coordinaciéon y  Difusion. |
| Cruz Roja Chilena y a voluntarios de la Indicador: Talleres de enfoque de Género Encargadas PMG Género
' Defensa Civil de Chile para impulsar la destinado a los voluntarios de la Defensa Civil y }
‘inclusién del Enfoque de Género en la Cruz Roja Chilena/ N° total de taileres \
gestion del Riesgo. programadcs para los voluntarios de la Defensa |
| ; Civil y Cruz Roja Chilena = 100% al 31/12/2009. §
| |
| Objetivo: Fortalecer la incorporacion del Inferme Medios de Verificacion: Registro de Segundo Division de Proteccion Civil vy ‘
| Enfoque de Género en la Proteccion Civii | dictico recibido semestre 2009 | Departamento de |
Chilena. Hacer entrega de diptico scbre | Cooerdinacién y  Difusién.
génerc y desastres en los talleras v ' Indicador: N°® de voluntarics capacitados con | Encargadas PMG Género
publicario en la pagina web del servicio recepcion de diptico de genero / N° total de
b _ capacitados = 100% al 31/12/20089. |
Objetivo:  Promover la inclusion del|Informe Medios de Verificacion. Acta de!|Segundo Division de Proteccion Civil, |
Enfoque de Género en la Gestion interna | compromiso de incorporacion de género en un|semestre 2009 | Departamento de
' de nuestro Servicio. Incorporar Enfoque de| PMG més y documentc que demuestre su Coordinacién y  Difusion, |
|genero en un sistema de PMG (ademas cde | incorperacion. Unidad de Planificacién vy
- subsistemas SIAC e Higiene y Seguridad) Control de Gestion. |
‘ Indicador: N° de PMG con género incluido/N° total Encargadas PMG Género
de PMG del Servicio >= 27% al 31/12/2009. A |
Objetivo:  Promover la inclusion del|Informe Mediocs de Verificacion. Ficha A-1|Segundo Divisién: de Proteccion Civil, |

‘ I < i - .
Enfoque de Género en la Gestion interna
de nuestro Servicio. Mantener la inciusién

| !de este enfoque en los productcs
| | estratégicos del servicio

productos estratégico con enfoque de género.

Indicador: N° de Productos estratégicos con
género incluido / N° de Productos estratégicos =
100% ai 31/12/2008.

semestre 22009

Departamento

de |

Coerdinacion  y  Difusion,
Unidad de Planificacion v |
Control de Gestion. |

Encargadas PMG Género




Objetivo:  Promover la inclusion del
|Enfoque de Género en la Gestion interna
ide nuestro Servicio. Capacitar a los
\Directores Regionales de ONEMI en
|Planificacion Estratégica con Enfoque de
|Género.

Informe Medios de Verificacion. Invitacién y
certificacion entregada por la consultora.

Indicador:  N® de Directores Regionales
capacitados en género vy planificacion estratégica
/' N° de Directores Regicnales programados para
la capacitacion = 100% &1 31/12/20089.

Of Promover la inclusion del
Enfoque de Género en la Gesticn interna
de nuestro Servicio. Envic a los Directores
Regionales de ONEMI  documento
lresumen sobre las actividades
desarrciladas el afic  anterior para
fortalecer la

Obyjetivo:

transversalizacion de este
enfoque en la Gestion de Proteccion Civil.

Segundoc
semestre 2009

Division de Proteccion Civil, |
Departamento de |
Cocrdinacion vy  Difusion, |
Unidad de Planificacién vy |
Control de Gestion. |
Encargadas PMG Género i

Informe Medcios de Verificacion. Documento con
actividades desarrolladas y copia de los e-mail.

Indicador: N° de Directores Regionales con
documento rzcibido /| N° total de Directores
Regicnales = 100% al 3~ /12/2008. |

Segundo
semestre 2009

Division de Proteccion Civil, |
Departamento de |
Coordinacion  y  Difusion, |
Unidad de Planificacion vy
Control de CGestion.
Encargadas PMG Génera

ObJetivo: Fortalecer y difundir
permanentemente la inclusion dei Enfoque
‘de Género en los productos y Sistemas de
lnformacion  asociados.  Adjuntar  a
linvitacion ai nivel | que se extiende a
Municipios un perfil que de cuenta de las
|caracteristicas necesarias de las perscnas
‘para acceder a este Programa con el
objetivo de entregar a las autoridades
loczies un perfii que facilite la seleccion de
las personas para participar en estos
cursos. De esta manera. se contribuira a
'promover el acceso de las mujeres a sste

la

;o de capacitacion. Asocciado  ai
suoprcducto  Programa de Formacion
Pr>fesional

Informe Medics de Verificacion. Documento con
el Perfil de las personas a ser capacitadas en el
Programa de Formacion Profesicnal. Copia de la
invitacion y el perfil envizdos por fax

Indicador N° de invitaciones al nivel | con perfil
enviadas / N° total de invitaciones al nivel |
100% al 31/12/2009

Primer
semestre 2008

Divisién de Proteccion Civil, |
Departamento de
Coordinacion y  Difusion. |
Encargadas PMG Género




| Obyjetivo: Fortalecer y difundir
| permanentemente la inclusion del Enfoque
‘ de Género en los productos y Sistermas de
| Informacion  asociados. Asesorar vy
|acompanar a una unidad educativa con
| poblacion de alumnas mujeres para la
,conformacicn de su Comit€ de Seguridad
‘Escolar, elaboracion de un diagnéstico de
riesgos y recursos con Enfoque de Género
'y en el disefic de un Plar de Respuesta
con mirada de génerc. Asociado al

Informe Medios de Verificacion. Diagnostico de
riesgos y Recursos con enfoque de Género vy
Plan de Respuesta a emergencia con género
incluido

Indicador: N° unidad educativa con Comité de
seguridad escolar conformado y FPlan de
respuesta con genero incluidc / N° unidad
educativa programada = 100% al 31/12/2009

Primer
semestre 2009

Division de Protecciéon Civil, |
Departamento de
Coordinacion  y  Difusion. |
Encargadas PMG Género

subproducte “Capacitacior en <! Plan :

 Integral de Seguridad Escclar - | 7

Objetivo: Fortalecer y difundir | Informe Medios de Verificacién. Diagnostico de |Segundo Division de Proteccion Civil,
permanentemente la inclusion del =nfoque |riesgos y Recursos con enfoque de Género y|semestre 2009 | Departamento de |
de Género en los productos y Sistemas de |Plan de Respuesta a emergencia con género Coordinacién y  Difusién.
Informacion  asociadcs.  Formacion  de | incluido Encargadas PMG Género |
monitoras de Seguridad VVecinal orientado -
a mujeres. Seleccionar una comuna del|indicador: N° monitoras de seguridad vecinal con

‘area urbana/rural. Asociado al subproducto | capacitacion en metodologias de seguridad local

Programa de Participacion Comunitzaria con género incluidoe / N° de capacitaciones

| programadas = 100% ai 31/12/2009 B |
' Objetivo: Fortaiecer ¥ difundir|Informe Medios de Verificacion. Email | Segundo Departamentc de|
permanentemente la inclusion del Enfoque | institucional con la noticia de género. semestre 2009 | Coordinacién vy Difusion. |

de Género en los produstcs y Sisternas de

| Informacion asociados. Mantener una vez
‘al mes la difusion de una Noticia sobre
Género a través de e-mail institucional

Indicader: N° de noticias de género al mes / N°
total de noticias programadas al mes = 100 % ali
31/12/2009

Encargadas PMG Género
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| Objetivo: Mantener un diagnéstico de la
incorporacion de Género en nuestros
productoq que retroalimente la pianificacion
= | ¥ los cursos de accion a seguir. Creacion

del indice de vulnerabilidad regional
‘ incorporando enfoque de género.

infome Medios de Verificacion. Documento que
acredite la incorporacién de género en el indice
de wuinerabilidad regional

Indicador:  N° de variables con género

incomerade del indice de vulnerabiiidad regional /
° tota! de variables programadas para &l indice

de winerabilidad regional = 100% al 31/12/2009

Segundo
semestre 2009

Division de Proteccion Civil. |

Encargadas PMG Género

| Objetivo: Mantener un diagndstico de la

| incorporacion de Género en nuestros

! productos que retroalimente la planificacion
v los cursos de accion 2 seguir. Aplicacién
piloto del indice de vuinerabilidad regicnal

| en una region del pais.

|

Informe Medios de Verificacién. Documento que
acradit= la incorparacion de género en &l indice
de vunerabilidad regional postericr a su
aplicacn v analisis

Indicac or: N° de regicnes con indice de
vuinera oilidad regional aplicado/ N° total de
regiones programadas para la aplicacion del
indice de vuinerabilidad regional = 100% al
31/122008.

Obg’er‘fvo Mantener un diagnéstico de la
\incorporacion de Género en nuestros
productos que retroalimente la planificacion
| v los cursos de accion a seguir. Mantener
IIas preguntas relativas al género en las
|encuestas de percepcion en el Programa
| de Formacion Profesional y en el Programa
| | de Participacién Comunitaria

Informe Medios de Verificacion.

Encuestas de percepcién en el Programa de
Formacion Profesional Nivel | y en el Programa
de Participacion Comunitaria

Inciicacor: N° de preguntas en las encuestas de
percegpcion del Programa de Participacion
Comunitaria y Formacion Profesional con género
incomcrado / N de preguntas en las encuestas
de percepcion del Progr. de Participacion
| Comur izaria y ~ormacién Profesional = 100% al
131, 12109

Segundo
semestre 2009

Divisicn de Proteccion Civil.

Encargadas PMG Género

Segundo
semestre 2009

Divisicn de Proteccion Civil. |

Encargadas PMG Género
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| Objetivo: Sisterna de informacion asociado
'a Programa de Formacion Profesional en
Proteccion Civil. Etapa de Recoleccion.
‘Mantencién del 100% de los sistemas de
recoleccidon desagregados por sexo (Ficha
de Inscripcion, Encuesta de Evaiuacion de
Desemperio, Encuesta de Evaluacion de
Percepcion y Encuesta de Seguimiento)

Informe Medios de Verificacién
Imagen de al menos 1 instrumento con registro
desagregado por variable sexo

Indicador: La totalidad de los instrumentos con 2
casilleros que indiquen “Femenino” vy ‘Masculino”
con identificacion por cada persona vy por
instrumento al 31/10/2009

2do  semestre
2009

Division de Proteccion Civii |
Encargadas PMG Género {

Objetivo; Sisterna de informacion asociado
a Programa de Formacion Profesional en
Proteccion Civil. Etapa de Procesamiento.

Mantener =l 1°0% de la consignacion de
los datos des=gregados por sexo en Ia
base de datos (Ficha de Inscripcion,

Encuesta de Evaiuacion
Encuesta de Evaluacion
Encuesta de Seguimiento)

de Desempeno,
de Percepcion vy

Informe Medios de Verificacion
Imagen de la base de Datcs

Indicacdlor: 2  columnas corn  informacion
desagregada por sexc en el 1009% de 'as Bases
de Datos al 31/12/2009

2do semesire
2009

Division de Proteccion Civil|
Encargadas PMG Género

| Objetive; Sisterma de informacion asociado
a Program=a de Formacion Profesionai en
Proteccion  Civil. Etapa de Anaiisis.
Mantener =n un 100% el Analisis cruzado
de la informacion y correlacionar con la
variable sexc. (Ficha de Inscripcion,
Encuesta de Evaluacion de Desemperfio,
Encuesta ce Evaluacion de Percepcion y
Encuesta de Seguimiento)

Informe Medios de Verificacion
Imagen del informe ejecutivo

Indicador: 1 informe ejecutivo con anaiisis
incarperado/ informe ejecutivo total =100% ai
31/10/2009

Se efectuaran analisis cruzado de |a informacion

segun |a variable sexo.

2do semestre
2009

Divisién de Proteccion Civil |
Encargadas PMG Género

Ocpjetivo: Sisierma de informacion asociado

a Programa de Formacicn Profesional en |

Proteccion  Civil. de Difusion.

Maniener

Etapa

Informe Medios de Verificacion
Imagen de envio de informe ejecutiva

an un 100% la difusion de!i”: Informe con anélisis de la informacién del 2008

informe E =cutivo a3 todos los jefes de|con inclusidn de la variable sexo incorporada y

departame ~tos
‘comunidaci
'ONEMI

del Servicic y a
a iraves del sito Web de

la | remitidos / Infarmes Finales enviados = 100% al

31/12/2008. Difusion de Informe a jefes de
Departamentos, sitio web de ONEMI

2do semestre
2009

Division de Proteccion Civil
Encargadas PMG Género




' Objetivo: Sistema de informacion asociado | Informe Medios de Verificacion 2do semestre | Division de Proteccion Civil |
'@ Programa de Participacion Comunitaria. |Imagen de al menos 1 instrumento con registro 2009 Encargadas PMG Género

Etapa de Recoleccion. Mantencion del |desagregado por variable sexo |
1 100% de los sistemas de recoleccion |
' desagregados por sexo (Ficha de|Indicador: La totalidad de los instrumentos con 2 -
' Inscripcion, Encuesta de Evaluacidn de |casilleros que indiguen “Femenino y “Masculino”

Percepcion y Encuesta de Seguimiento) con identificacion por cada persona y por ‘
i instrumento al 31/10/2009 V |
' Objetivo: Sistema de informacion ascciado | Informe Medios de Verificacion 2do semestre | Division de Proteccion Civil |
'a Programa de Participacion Comunitaria. |Imagen de la base de Datos. 2009 Encargadas PMG Género }

Eilapa de Procesamiento. Mantener en un
100% la consignacién de los de*os !Indicador: Base de Datos con des columnas que
desagregados por sexo en la base de |indican femeninc y masculino para cada persona
datos (Ficha de Inscripcién. Encuesta de |y por cada informacion de cada instrumento ai !
| Evaiuacion de Percepcion y Encuesta de | 100% al 31/12/2009
| Seguimiento)

| Objetivo: Sistema de informacion asociado | Informe Medios de Verificaciéon 2do semestre | Division de Proteccion Civil
|a Programa de Participacion Comunitaria. Imagen de! informe ejecutivo 2009 Encargadas PMG Género

Eiapa de Anaiisis. Mantener en un 100% |
‘el Analisis cruzado de la informacion vy |Indicador: 1 informe ejecutivo con anélisis

' correlacionar con la variabie sexo (Ficha |incorporade / informe ejecutivo totai = 100% al
de Inscripcién, Encuesta de Evaluacion de |31/12/2009

 Percepcion y Encuesta de Seguimiento)
Objetivo: Sistema de informacion asociado | Informe Medios de Verificacion

a Frograma de Farticipacion Comunitaria. | Imagen de envic de informe ejecutivo

 Etapa de Difusion. Mantener en un 100% | Indicador: Informe elaborado enviado / informe
la difusion del informe Ejecutivo a todos os |elaborado = 100% al 31/12/2009 !
jefes de departamentos del Servicio y 2 la |

‘comunidad a traves del sito Web de |

ONEMI |

2do semestre | Divisiéon de Proieccién Civil
2009 Encargadas PMG Género
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