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EVALUAC RESULTADOS

1 AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2OO8 I

o: Formación y Capacitación en Protección Civil
luct!: Programa de Formación Profesional en Pfotección Civil (CursoNiveltl Módulo,Básico, Curso Nivel ll Módulo Medio,
ivel,lll" Módulo Su Formación de Agentes Multiplicadores en Frotección

PROGRAMA DE TRABAJO 2OO8 INFORME OE AVANCE DE LA Ift,IPLEMENTA
Actividades Programadas Actividades Realizadai I Gradode Avance en

(Programadas y no función del indicador
ramadas)

Elaborar docum ento acerca
de "Género, Oesastres y
Gestión ' para eniregarlo a.

100% de 'os alurnnos dei
curso Nivel Il, Vlódulo lVledio.
con el objetivo de informar y
promover el enfoque de
género en la Protección Civil
Chilena

Diseñar documerrto escriio
para presentarlo como
material de apoyo al curso

Diseño e impresión del
documento.

Entregar documento a
alumnos del curso.

100% cumplida la
elaboración. impresión y

entrega del documento.

lndicador: No de personas
con documento/ No total de
asistentes al curso Nivel ll
Módulo Medio al 31i12120A8

Objetivo 1 00o/o cumplido

Medio de
Verificador

Ver Informe
Medios de
Verificacion
2008. anexo N"
1Se entregaron en el Curso

Nivel Medio efectuado entre
los días 21 al 25 de julio de
2008 en ONEMI y entre los

. días 1B a 22 de Agosto de

2008 en OLMUE



f

Realizar un taller "Rol de la
Mujer y el Hombre en la
Gestión de Protección Civil'
con las 4 Directoras
Provinciaies de Protección
Civil y Emergencia de las
Regiones de Coquimbo hasia
el Maule, con el objetivo de
analizar y reflexionar sobre la

experiencia de la mujer y el

hombre en la Gestión de
Protección Civil.

Diseño del Taller
Convocatoria
Ejecución del Taller

1er semestre 2008:
Diseño del Taller,
Convocatoria y Ejecución del
Taller con fecha 20 de Mayo
de 2008

N" de D¡recloras Provinciales
de la zona central
participantes del Taller/ N" de

I Direc::oras Regionales y
I Provinciales cie la zona
central Total al 31fi212008

Ver lnforme
Medíos de
Verificación
2008, anexo N"



Prod¡¡cto: Formación y Capa.citación en Protección €ivil
Subproducto: Programa de Fomación Profesióal en Protección Civil (Curso Nivel I Módulo Básico, Curso
Gurso Nivel lll, Módulq Süperior y Formación dL.A,gentes Mulüplicadores en Protección civil)

PROGRAMA DE TRABA¡rO'2008 r: INFORME DE AVANCE DE I¡ INíPLEilENTAEPN,
Meta Actividades Progarnadas Actividades Realizadás

(Programadas y no
programadas)

Grado de ![vance en
función del indicador

.Medio de
Verificador
Adiunto

Elaborar documento acerca
del Estudio ''ldentificación de
Competencias para la

i Diseñar documenio escnio
para presentar result=dos del
estudio

1er semestre: Se diseño
documento escrito acerca de
los resultados del estudio

50% de cumpiimiento en lo Ver lnforme
comprometido. Documenio Medios de
elaborado. falta su entreca. Verificación

ccnsirucción Ce! Perfii
Psicolaborai del Agente

r Multiplicador en Pi'otección
lCivil con inclusión de la
perspectiva de Género ' para
presentarlo al '100% de los
alumnos del curso Formación
de Agentes M u ltiplicadores.

Entregar ,'esuilados e r el

curso Formación de A gentes
Multiplicado res.

Se entregará en el Curso
Formación de Agentes
Multiplicadores en Protección
Civil que será efeciuado en el

segundo semestre del año
2009

lndicador: Nn de persona s
informadas Ce los resuita,los/
No total de asistentes al curso
Formación de Agentes
Multiplicadores

2C08, anexc l¡lo

3

PROGRAMA DE TRABAJO 2O()8 INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEÍENTAEON.
Meta Actividades Progarnadas Actividades Realizadas

(Programadas y no
procrramadas)

Grado de Avance en,, lHedio de
función del indicador iY1rfigador

Elaborar documento acerca
j de "Género y Desas{res" ,
entregarlo al 10096 de lcs
monitores de seguridad

' escolar acrediiados/as de las

Diseñar iocumento p ara
presentarlo como lna: -.na I de
:nnr¡c al lrr-r¡ra rn¡
Entregar iocumenio -
moniiores de seguridad

. escolar acrediiadolas

10096 cumplida la
elaboración e impresión del
oocumento.
Se entregaron en la Región
de Lagos y Metropolitana

Se logró curnolir en un 1 l'l%
con lo comprometido

Ver lnfarme
Medias de
Verificación

Regiones de los Lagos y

lndicador: No Ce persona .;
con documento acrediiac.asi
No toial de acreditadoslas al

2C()8, anexo N'
4

31t12t2008



lProdücto: Formación y, Capacitación en
Subproducto: Capacitación en el PIan ln

PROGRAMA DE TRABAJO 2OO8
dad Escolar

1er semestre 2008:
Diseño del Taller,
Conr¡ocatona y
Ejecución cje los Talleres: 22
de :bril =: Sa: BernarCo 1

23 ce abr:i en -a Florida.

Se realizo 2 ta ileres con
unidades educativas de las
comunas de San Bernardo y

La Florida. La decisión de
eíectuar 2 talleres en vez de
1 se debió al aumento de
personas interesadas.
No se realizó el taller en
Peñalolén por temas de

Civil

Realizar un tailer sobre el 'Rol
de la l\4ujer y el Hombre en la
Prevención y Respuesta a
Emergencias y Desastres en
el :ontextc gducativc'. :cn el
objeiivo ,le anaiizar sobre los
roles de cada uno en esias
situaciones. La actividad se
reali¿ará con mon¡tores/as de
segundad escolar de las
comunas de la Fiorida.
Peñalolén y San Bernardo.

Diseño del Taller

Convocatoria

100% de cumplimiento.

lndicador: N" de
representantes Ce

esiablec:m ientcs
Educacionaies de las
comunas menctonadas
participantes del Tallery N" de
rénrocoñl2n+ée r{é

establecim ientos
Educacionales de las
comunas mencionadas al
31112/2008

Medio de
Verificador

unto
Ver lnforme
Medios de
Veriiicacion
2008. anexo N"

INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTA
Grado de Avance en
función del indicador

agenda del municipio.

iProducto: Formación y Capacitación en Protección Civil

Meta
PROGRAMA DE TRABAJO 2OO8

ión Comunitaria

. Diseñar documento escrito

ade

Actividades Programadas ,Actividades Realizadas
{Prograrnadas y no

rarnadas

¡NFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTAC
Grado de Avance en
función del indicador

Objetivo cumplido en un
100%

MeCio de
Verificador

unto
Ver lnforme
Medios de
Verificacion

100Yo cumplida la
elaboración e impresión del
docu mento.

Elaborar documento acerca
de 'Género y Desastres' para
entreqario al 1 00% de losias



I

líderes ccmunitarios
capacitados/as en el
programa con el objetivo de
informar y promover el
enfoque de género en la

Protección Civil Chilena.

ejecución del Programa

Entregar documento a lÍderes
comunitarios capacitados.

No de personas capacitados 2008, anexo N"
con documenio / N'.total de 6
capacitadosias al 31 I 1212Q08

Producto:

Realizar un taller 'Rol de la
Mujer y ei Hombre en la

Gestión Comunitaria de
Prevención y Resouesta" con
las mujeres y hombres que
integran los comités
comunitarios de prot€ccicn
civil de las cinco comunrdades
del Lago Budi capacitadas por
el Programa. El objeiivo es
analizar y reflexionar sobre
sus roles en este contexto.

Formacióny Capacitación en Frotección Civíl,
:to: Pmqrama de Participación Comunitaria

PROGRAMA DE TRABAJO 2OO8

I Actividades Programadas Real!:adas
{Programadas y no

1 er semestre 2008:
Diseño del Taller.
Convocatoria y
Ejecución del Taller para los
días '10. 11 y 12 de mal,o de
2008. con las comunidades
de Collileufu GranCe.
Collileufu Chico, Deurne.
Collico y Puaucho. Se

suspendiercn prod ucio 1e la
Emergencia del volcán
Chaiién. Las actividades se
realizaron los días 15.1 '-:. Y

Giado de Avance en
función del indicador

Objetivo cumplido en un
1000/o

N" de mujeres y hombres
¡ntegrantes de los Comités
Com unitarios participantes
dei Taller N' de mujeres y
hombres integrantes de los
Com ités comuniiarios al
31t12t2008

Diseño del Tailer

Convocatoria

Ejecución del Taller

Medio de
I Verificador
iAd¡unto
Ver lnforme
Medios de
Verificación
2008. anexo No
7

41 A^ A ^^-+^| / uc /'\u\J-ru.

INFORtrE DE AVANCE DE LA IMPLEMENTA



Produqto; Fonnación y Capacitaciói en Protección Civil
Subproducto: Proqrama de Particimción Comunitaria

PROGRAMA DE TRABAJO ZOOS INFORMFDE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION
Meta Actividades Programadas Actívidadés Realizadas

(Progt-amadas y no
programadas)

Grado de Avance en ¡ Medio de
función del indicador i Verificador

i ,Adiunto
Continuar trabajo desarroilado
en los años 2005 y 2006 de
acuerdo a lo establecido con
Comité Comunal de
F:'oiecclón Civil le Deñaicler.
- Presentacrón de Resultados
al Comité comunal y
autoridades municipales.
regionaies y ONEMI
-Financiamiento de sistema
de Alarma.

l.Presentación de Planes a
Equipo Municipal
2.Ejecución de los Planes

El 'lB de Marzo de 2008 los
líderes comunitarios
presentaron sus trabajos a
las autoridades de la

Gcbe:'nación P:cvincial ie
Santiago. tulunicipalidad y de
ONEMI. Además.
participaron de una
ceremonia de certificación
por su proceso de formación
en el tema.

100% de curnplimiento. 1

Plan de Respuesta a
Emergencia con enfoque de
Género con un 100% de
=io.r'¡ién '¿ ':4 a )trr iF =

Plan se diserió de acuerdo a
la variable Ce Riesgo
priorizada por los líderes
capacitados : Delincuencia

Ver lnfarme
Medios de
Verificación
2408, anexo No
8

Formación y Capacitación en Protección Civil
, Subprodueto: Programa de Perlicipación Comunitaria

PROGRAMA DE TR,ABAJO 2OO8

Actividades Frogramadas

Potenciar Fase de
Seguimiento dei Programa
para determ¡nar necesidades
de r:pnern an a¡ ánrhit¡.. 'rÉ l^
Capaciiación. Cuesiionario ce
Seguimiento en un 100%
aplicado i

Aplicar C uest;cnario de
Seg uim i.s nto _, Eíecruar
Enir=vis.-:s a Iquipc
lVlu r icip a: y lic eres
cor:: uniie ,-:os

INFORME DE AVANCE DE I-A IMPTEMENT roN
I Actividades Realizadas
; {Programadas y no

Fncuestas aplicadas a los 100 96 de cumplimiento No

as¡stentes a la acijvidad de Encuestas.\piicadas ' No

cedificación y preseniación Encuestas T:tales al
de los trabajos el rlía 13 -A3- 31 1212a08
200B

Ver lnforme
Meciios ce
Verificación
2048. anexo No
9

I

Grado de A.¿ance en 1 Medío de
función del indicador j Verificador

r Adirrnfo



PROGRAMA DE TFI¡¡tBALlOrZO08 r,
i: INFORMEDEAVANCEDELAIMPLEftttENT,:ACl(}lS

Meta Aclividades Programadas Aidividades Realizadas
(P. rogramadas y no
pn¡gramadaÉi)

G¡ado de Avance en
función del indicador

Medo de
VeriEcador
Adiunto

rncorporar genero en la
Formulación de un modeio de

No existía programación. Se incorporará género en dos
porque es un producto de las cuatro dimensiones del

100 % de cumplimiento Verlnrorme
Medbs de

Sistema de Información

índice y en el esquema de
aná lisis.

indice de vulnerabilidad
regional con incorporación de
la tartehlc nc r':cncrn on .JCS

dimensiones r índice de
vuinerabilidad regional ai
31112t2008

Verificación
2008, anexo No

Verlnforme
lvl edic -: de
t/enficeciór
2O08. a nexo lt/o

11

PROGRAMA DE TRABAJO 2OO8

Mantención de los sistemas
de recolección desagregacos
por sexo en la totalidad de ios
rnstrumentos

Mantener los registros Se mantuvo los regisiros
desagregadcs por sexo para: desagregados por sexo para:
Fiche da lnq¡rinni¿-n r=i¡F 

= ¡la lncnrin¡iÁn| | rJvr rvvrvr ¡

INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENT

'100% de cumplimiento.
lndicadcr: La totaliCad de os
insirumentos con 2 casilleros

Encuesta de Evaiuación de
Desempeño. Encuesta de
Evaluación de Percepción y

Encuesta de Evaluación de
Desempeño, Encuesta de
Evaluación de Percepción y

que indiquen ''Femenino" y
"Masculino" con identificación
por caoa persona y por
insirumento al 31 I 1Ol200B

Actividades Programadas Actividades Realizadas
(Programadas y no

Grado de Avance en
función del indicador

Encuesta de Sequimiento Encuesta de Sequimiento



I

lVlaniener la consignación de
los datos desagregados por
sexo en ia :ase de datos con
dos columnas que indican
íemenil-io ; lasculir.o por
persone y llor ¡nstrumento

Maniener la consignación de
datos desagregados por sexo
en base de daios de la

información correspond¡énte
= F:r:ha nsnrin¡'iin =nr-: rc.¡l¡
de Evaluacion de
Desempeño. Encuesta de
Evaluación de Percepción y
Encuesta de Seguimiento

Se mantuvo los datos
cons¡gnados con
desagregación de la 'zanable
SEXO

\cia: La Jas€ Jd )a-:ssi
elabora en formato E.<cei

'1 00% de cumpl¡miento.
Indicador: 2 columnas con
información desagregada pcr
sexo en el 100% de las
Bases Ce Daics ai
31i12t2008

Ver lnforme
Medios de
Verificacion
2008. anexo N"
i2

¡GRAMA DE TR.AtsAJO2OO8 INFQRMEDE AVANCE' DE LA IMPLEMENTAC¡óN
Meta Actividades Programadas Grado de Avance, en

función del indicadór
Medio de
Verifieador
Adiunto

PROGRAMA DE TRABAJO 2OO8 INFORMEDE AVANCE DE LA IMPLEMENTAC¡ON
Meta Actividades Reali¿adas.

(Piogramadas y no
programadas)

Grado de ¡Avance en
función del indicador

Mantener el Anáiisis cruzado lVlantener el Análisis cruzado No se ha realizadc ninguna 100% de cumplimiento. Ver lnforme
de la inforrn ación y
correiacion ¿:r con la rariable

de la información y

correlacionar con la variable
sexc de la información de:
Ficha de Inscripción,
E¡cuesia ie Evaluación de
Desempeño. Encuesta de
Evaluación de Percepción ,
Encuesta de Seguimiento

Indicador: 1 informe ejecutivo
con análisis incorporadoi
informe ejecuiivo rotal =100%
al 31 11212008
Se efectuarán anái¡s¡s
cruzado de la información
según la variable sexo.

Medios de
Verifícacion
2048. anexo N'
Lt

actividad

] Etaborar 1 informe con los 
]lde!o¡¡E!<eqo!. , ,



a

depa iarn entos dei Servicio y
alex:encr del servicio a

.^,,- -,1¡ ^ ^^-i^4 '^/^;. .,¡-
.¡dvc i Jg d rc¡g¡lré /rtr;L jv

JNE vll

información del 2008 con Verificacion
inciusión de la variable sexo 2008, anexo No
incor:oraca 7 re.iritidos i 11
Inforn¡es i:naies enviados =
100o'o al 31 112!2a08. Difusión
de Informe a jefes de
Deoartamentos. sitio web de

]ONEMI

Etapá: Difusión
PROGRAMA DE TMBA.JO 2OO8 .II¡FORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION

Meta lAdiwi&des Piogramadas
I

J

.Actívidades Realizadas
(Programadas y no
Programadas)

Grado de Avance en j Medio de
fgnciórdel indicador I Verificador

iAdiunto
Mantener la Cifusión del Reaiizar ia difusión del
informe Ejecutivo inforrne a todos los jefes de

No se ha realizado ninguna
actividad

'100% de cumplimiento Ver lnforme
'1 lnforme con análisis de la Medios de

Formación y Capacilación en Protección CÍvil. Programa de

=ncr.:sta Ce E'¡aluación de Fncuesta de Evaiuación je qus iidiquen "Femenino y 2008. anexc i¡io

=erc :pcion y Encuesia de Percepcrón y Encuesia de 'fvlasi:ulino ' con ldentifica ción 1 5
Segu imienio Seguim iento por cada persona y por

I I instrumento al31 I 10l2O0B

i0



I

fulantener la consignación de
los datos desagregados por
sexo en la base de datos con
dos columnas que rndican
;emeninc y mascuiino pcr
persona y por lnstrumento

Mantener la consignación de
datos desagregados por sexo
en la ba¡e de datos de la
rnformación correspondienie
a Ficha de - scric ción.
Encuesta Ce Per;epclón y

E ncuesta de Sequimient

I Se mantuvo los datos
consignados con
desagregación de la variable
sexo
ñt^¡^. r^ |^^^^ -.¡ ^ 5--^^ ^\¡ctii. -c ;ase .;e -alüS 3€
elabora en formato Excel

'1 00% de cumplimiento.

] Indicador: 2 columnas con
información desagregada por
sexo en ei 100o/o de las

Sases le Datcs al

31,12!2008

Ver lnforme
Medios de
Verificacion
2008. anexo No
¡c

Encuesta de Seq

PROGRAMA DE TRABAJO 2O{l8

lVlantener ei Análisis cruzado

INFORME DE AVANCE DE IA IMP!-EMENTA

de la información y
correlacionar con Ia variable
sexo

Maniener ei Anáiisis cruzado
de la infonnación y
correlaciona r con la variable
sexo de ia infonnación de:
Ficha de lnscripción.
lncuesta Ce Evaiuación de
Fercepción _z Encuesta de
Seguimieni:.
trlaborar 1 nfome con los
datos analizados

Actividades Realizadas
{Programadas y no

No se ha efectuado ninguna
aciividad

Grado de Avance en
función del indicador 

¡

I

100% de logro.
Indicaior: 1 informe ejecut¡vo
co¡ análisis incorporado /
informe ejecutivo tc ial = 1 OC9/"

al 31112!2008

Medio de
Verificador

Ver Informe
Medios de
Verificación
2008. anexo N"
17

Etaoa: Procesamiento
PROGRAMA DE TRABAJO 2OO8 INFORME DE AVANCE DE TA ITPLEÚIENTACION

Meta jActividades Programadas
I

Activídades Realízadas
(Programadas y no
programadas)

Grado de Avance en
función del indicador

Médio de
Verificador
Adiunto

l1



PROGRAMA ?RABAio

Maniener Ia difusión del
informe Ejecutivo

Realizar la difusión del
' informe a todos los jefes de
departamentos del Servicio y
a Ia comunidad a través del
sito Web Ce OfiElVll

No se ha efectuado ninguna
actividad

Actividades Pro g ramadas Aclividades Realizadas
| {Programadas y no

ramadas

Grado de Avance en
función del indicador

1 00o/o de cumolimiento.
I ndicador: Informe elaborado
enviado , informe elaborado =
100% al 3111212008

Medio de,
Verificador

Ver lnforme
Medios de
Veríicación
2008, anexo N"
12

s¡stema de Inforrnaciffi Asis e@o ae
Emergencias, Desastres y Catástrofes (PACEE).
9u-b.pfSdgc!A: Asesoría a la labor sectorial en prevención y manejo de emergencias, desastres y catástrofes

FROGRAMA DE TRABAJO 2OO8 INFORME DE AVAN '
Actividades Piogramadas

trstabiecer sistemas de
recolección desagregados por
sexo en la totalidad de los
instru menios.

Establecer registros
' desagregados por sexo pa ra
Ficha de lnscripción y
Encuesta de Percepción

Actividades Realizadas
(Pogramadas y no

cesagregaoos por sexo para
Flcha de inscripcion y

Encuesta cie Percepción

Grado de Avance en
función del indicador

Indicador: La totalidad de los
instrumentos con 2 casilleros
que indiquen 'Femenino" y
''fulasculino ccn idenrificación
pcr cada persona y por cada
rnslrumenro a 3i. 12;2008.

Medio de

Ver lnforme
Meciios de
Veriíicacion
2O08, anexo No

ramadas
Se estableció los registros 1 00% de cumplimiento.

I:



PROGR.AMA DE TRABAJO 2OO8 INR)RMEBE AVANCE DE LA IMPLEMENÍ
^Actividades Programadás Actividades

i (Programadas y no

Esiablecer- la cons ignación de
los datos desagregados por
sexo en ia oase de datos con
dos columnas que indican
ier¡er, :o _, nascu. nc pcr
perscr¿ y :or insirumentc

Establecer la consignación
de los datos desagregados
por sexo en la base de datos
de la información
-ar-.q5¡rnfrié.'to : ai¿-¡.:

Inscripción y Encuesta de
Percepción.

No se han realizadc
actividades

1 00% de cumplimiento.

lnciicador: 2 columnas con
información desagregada por
sexc en ei '1 CC9/o ie les
Bases de Daics al
31t12t2048

Ver lnforme
Medios de
Verificación
2008, anexo N"
2C

PROGRAMA DE TRABAJO 2OO8

ActÍvidades Programadas Actividades Realizadas
i (Programadas yrno

No se han realizadc
actividades

Esiabiecer .Análisis cruzado
de la inform ación y
correlacior: ar con Ia variable
SEXO

Estabiecer Análisis cruzado
de la información y

ccrrelacionar con la variable
sexo. de información
derivada de Ficha de
lnscripción y encuesta de
.Dornon¡'rÁn nara lc

elaboración de inÍorme

1 0096 de cumplimienio
lndicador: Elaborar
documento estad ístico con
anál¡s¡s incorporado /
Cocumentc estadístico
=100% al 31112!2Q08

Ver lnforme
Medios de
Verificación
2008. anexo No
21

INFORMEDE AVANCE DE LA IMPLEMENTACI
Grado de.Avance en , Medio de.
función del indicador I Verificador

13



Establecer la ditusión dei
informe en sitio web del
Servicio

Incorporar en la difusión del
informe en pagina web del
Servicio

No se han realizado
actividades

1 007o de cumplimiento
Indicadoc Documento
estad ístico con inclusión de
la var¡able sexo ¡ncorporada
y rernitidos, Doc.
estad ísticos enviados = 100
o/o al31112120O8

Ver lnforme
Medios de
Verificación
2008, anexo Na
¿¿

I4



z EI/ALUAC DEL PLAN DE TRABAJO

Análisis de las Dificullades

Las dificultades tienen relación con la
poca asistencia por parte de las

. Nuevos Desafios

Sumar a la capacitación propuesta
par¿ los D irectores Regionales de

Capacitación Intema
en género

Presupuesto
asociado a la
incorporación de
género en la gesiión
intema

Se realizó una Capacitación sobre
"Planificación Estratég ica con Enfoque de
Género" dirigido a los funcionarios de la

Un¡dad de Planificación y Control de
Gestión, responsables y co-rresponsables
de subsistemas de PMG, directivos del
Servicro _, jefes de depaÉamentos y
divisiones. Esta :apacitación se eÍectuó
los días 02 y 03 de octubre en
dependencias de CN EMl, a cargo de la
Socióloga Ana Maria Arteaga Ver informe
de Medios de Verifinción: 2. N" 1

Para este año se asignó un ítem de No hay
$1.000.000 para la capaciiación de
Género y Planificación Estratégica.

jefaturas, en tanto, las personas que ONEMI que será efectuada el año
ejecutan tienen mayor interés por 2009 a las jefaturas del Servicio
participar de este tipo de formación.

Se ha ava nzado sustantivamente
desde el año 2005 a la fecha,
asignándose cada año un ítem
presupuestario para estos fines de
manera de perfeccionamos cada
vez más en la materia. El próximo
año ha¡z presupuesto para
coni¡nuar la
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Participación en
políticas inter o intra
sectoriales
formuladas con
enfoque de género

En ei marco del Encuentro Nacional de En el taller realizado fue oosible
Directores Regionales de Protección Civil, I evidenciar una alta resistencia a la
se efectuó un taller con todos los Directores ] temática y falta de uniformidad sobre
regionaies para favorecer la aplicación de llos conceptos relacionados al
enfoque de Género en sus productos y Enfoque de Género y las estrategias
sistemas de información. Además, se dieron de incorporación en la Gestión de
a conocer los resultados de la encuesta Protección Civil por parte de los
aplicada el año pasado sobre esta materia y Directores Regionales de ONEMI.
se les entregó el folleto "Género, Desastres
y Gestión", con el objetivo de transferir a los
Directores los procedimientos y mecanismos
aplicados por este Servicio en la

incorporación del enfoque de Género. E I

taller fue desarrollado el día 04 de abrii de
2008. Ver informe de Medios de

En consecuencia a lo antenor, s6
oropone invitar a los Directores
Regionales de ONEMI a la

capacitación sobre Enfoque de
Género y Planificación estratég¡ca
a realiza¡ el próximo año. Además.
enviarles documento resumen
sobre las aciividades desarrolladas
este año por parte del Servicio, de
manera de fortalecer la

transversa lización de este enfooue
en la gestión de Protección Civil y

establecer un mon¡toreo sobre las l

medidas ejecutadas para
incorporación

' Verificacion: 2 N' 2
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Promover la incorporación del
Sistema de Equidad de Género en
la gestión interna y extema del
Senric¡o

Fodalecer la modificación de
productos y sistemas de
información asociados oara ia
incorporación de Enfoque de
Género

otros ¡nstrumentos de gestión del servicio como es
la incorporación de este enfooue en la totalidad de

De manera progresiva se ha incorporado ei sistema J Respecto a la inclusión del enfoque de género en la
de Equidad de Género en productos. subproductos. Gestión lnierna de nuestro servicio. las principales
sistemas de información asociados y en la gestión i d ificultades están asociadas al modo de incorporar
interna del Servicio. En particular, este año se ha i génerc en los otros s¡stemas de PMG que este
avanzado en la inclusión de la variable género eniservicio ejecuta y las nulas facultades legales para

generar cambios o propuestas que promuevan este
enfoque en el quehacer de la protección civii

ios Productos Estratégiccs y en un subs¡stena je ¡;iilena.
PMG más, conespondiente al de Higiene yI Nos encontramos en un proceso de ir utilizando la
Seguridad. En definitiva, con los avances logrados. l información desagregada por sexo en la toma de
se espera reducir Ia brecha existente entre i decisiones. en consecuencia, avanzando en
hombres y mujeres en cuanto a la provisión de generar una planificación con enfoque de género.
nuestros productos. Por otra parte. existe un tema cultural presente,
Yer informe de Medios de Verificación: 2 N' 3 I dado que la protección civil chilena ha sido un

ámbito de gestión predominantemente ejercida por
hombres en comparación a las muieres v esa
tradición sigue estando presente en nuestro

En términos generales la incorporación del enfoq ue I S i bien se ha logrado avanzat sustantivamente en
de género en la provisión de los productos ha sido i Ie modificación de los productos con inciusión dei
bastante pos¡tiva. asimismo en los sistemas de i enfoque de género es necesario continuar
información asociados a éstos. En particular este i avanzando en la materia de manera de ir acortandoinformación asociados a éstos. En particular este i avanzando en la materia de manera de ir acortando
año todos los productos estratégicos del servicio I la brecha existente entre hombres y mujeres.
rnnlienon anfnnr lc rJo nÁnorn -^ñ doi.llÁ c'aiá i

año todos los productos estratégicos del servicio I la brecha existente entre hombres y mujeres.
contienen enfoque de género. Con detalle está i

señalado en el punto 1 de este informe. Ver informe¡
de Medios de Verificación: 2 N" 4 Plan Ce

ernergencia aon inclusión de la variable genero 
.
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3. ACTUALIZACI DEL DIAGNOSTIGO GON ENFOQUE DE GENERO

Análisis con
Misión: Coordinar el Sistema Nacional de Protección
recuperación frente a situaciones de riesgo colectivo.

de Género de la Misión lnstitucional
Civil. Planificar, añicular, impulsar y ejecutar acciones de prevención. respuesta y
emergencias. desastres y catástrofes de origen natural o provocados por la acción

numana.
Tema central que aborda la institución: La Planificación y Coordinación de los recursos publicos y privados destinados a la prevención y
aiención de emergencias y desastres de origen naiural o provocados por la acción dei hombre
Población involucrada: La población ¡nvoiucrada directa o indirectamente corresponde a Intendencias. Gobernacjones. Municipaiidades.
Ministerios y Secreiarías Regionales Ministeriales. Integrantes del Sistema Nacional de Protección Civil, Encargados Extraescolares
l\4unicipales, Municipalidades de comunas con índice de vulnerabiiidad (Promedio de damnificación y pobreza): Equipo Municipal y juntas de
Vecinos. Iniendencias Regionales.
Roles de Género respecto de la temática: Por parte de los responsables de la gestión dei riesgo (prevención respuesta y recuperación) de
los niveies regionales. provinciales. municipales o de organismos del S¡stema Nacional de Protección Civil. no existe mayor diferencia en la
ejecución de las acciones a realizar entre hombres y mujeres. Más bien el rol que adoptan tiene relación con la toma de decisiones, la
coordinación o la eiecución de tareas concretas tanto en el ámbito preventivo como de respuesta a emergencias y desastres. que está
asociada a Ia misión que deben cumplir. La diferencia está en que la mayoria de estos cargos (decisión, coordinación y ejecución) es
efectuada por hombreg más que por mujeres, y ello tienen reiación con la designación que las autoridades hacen de esros cargos.
Tradicionalmente han sido los hombres quienes han trabajado en la gesiión del riesgo, sin embargo. desde el año 2006 la dirección de la
Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Inierior ha sido ejercida por una mujer. lc que marca una pauta distinta en la Administración
y Gestión del Riesgo a nivel nacional.
Por otra parte, a nivel comunitario las mujeres tradicionalmente se han encargado de efectuar trabajos que son considerados una extensión Ce
las tareas reproductivas al interior del hogar (no remunerados) como la obtención de aiimentación. de ayuda maierial. tareas de limpieza y
alimentación en los aibergues. organización y clasíí:cación de Ia ayuda material (donaciones), tareas Ce cuidado sanitario. etc. En tanto los
hombres realizan tareas de ayuda como participar en labores de búsqueda. rescaie. vigilancia. así como acciones propias de la fase de
Recuperación como limpieza de escombros. levantaniento de vivien.das y. parlicipación en la construcción rje obras.
En términos generales. las mujeres son las que rniiyormente parlic¡pan en las tareas de respuesta y recuperación frente a situac¡ones de
emergenc¡a o desastre.
Principales inequidades de género en el sector: Históricamente en Latinoamérica la Protección Civil ha sido dirigida por parte de las
Fuezas Armadas, implicando una dirección netamente masculina y una escasa representación por parte de mujeres. Actualmente, y en Chile,
se mantiene la tendencia de ioalmente a hombres en los ca relativos a la del revencton uesta
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reconstrucc ión-. En consecuencia, la inequidad tiene sus bases en un iema h istórico-cu lturai que hasta la fecha continúa presente, aunque con
menor fuerza que en años antenores.
A nivel de la comunidad, la inequidad esta relacionada con la poca flexibilización de los roies tradicionalmente airibuidos a hombres v muieres
en las fases de respuesta y recuperación. Además. las mujeres. en comparación a los hombres, se emplean en las áreas productivas que
mayormente se ven impactadas por emergencias y desastre como la agncultura y el comercio y empleo informal. Asimismo, las mujeres tienen
menor acceso a los recursos. lo que conlleva a una disminución de la capacidad de negociación y toma de decísiones al interior de la familia. A
su vez. deben mantener sus roies tradicionales de reproducción y producciónsu vez. deben mantener sus roies tradicionales de reproducción y producción. Sin embargo. las mujeres son las que mayoritariamenie
participan en la fase de Prevención (prevención. mitigación. preparación) y recuperación después de una emergencia. en comparación a los
hom bres. :_l

Análisis con enfoque de Géne¡o de los Cbjetivos Estratégicos

1 ARTICL'ffi E IGEN NATLJRAL Y HLJÍVANo
Población en la que impacta directa o indirectamente el objet¡vo La población involucrada directa o indirectamente corresponde a
Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades. Ministerios y Secretarías Regionales Ministeriales, Integrantes del Sistema Nacionai de
Protección Civil. Encargados Extraescolares Municipales. Municipalidades de comunas con índice de vulnerabilidad (Promedio de
damnificacion y pobreza): Equipo Municipal y juntas de Vecinos. Intendencias Regionales
Productos estratégicos y sistemas de información asociados: Los Prodqclqq es:!¡q¡(igiqqq a los que se asocia este objetivo estr¿i.ég¡co son
a) Asistencia Coniinua a la Esiructura dei Estado en Prevención y manejo de emergencias. desastres y catástrofes (PACEE). b) Análisis de
Vulnerabilidad para la gestión territorial de reducción de Riesgos y c) Fonnación y capaciiación en Protección Civil. Ei sistema de información
relacionado con el Producto c) Formación y capacitación en Protección Civil en sus subproductos Programa de Formación Profesional y
Frograma de Participación Comunitaria y ei producto a) Asistencia Continua a la Estructura del Estado en Prevención y manejo de
Emergencias, Desastres y Catástrofes (PACEE). en su subproducto Asesoría a la labor sectonal en prevención y manejo de emergencias.
desastres y catástrofes, contienen información desagregada por sexo.
Comportamiento diferenciado de mujeres y hombres e inequidades de género en el ámbito de acción del objetivo: Los responsabies
de la gesiion del riesgo (prevención respuesta y recuperación) de los niveles regionales, provinciales. municipales o de organismos del
Sisteme Nacional Ce Protección Civii. no presentan mayor diierencia :n la ejecucicn de las acc¡ones a realizar entre hombres y mujeres. Su
rol t¡ene reiación con la toma de decisiones. la coordinación o la ejecución de tareas concretas tanto en el ámbiio preveniivo como de
respuesta a emergencias y Cesasires. que está ascciada a la rnisión cue Ceben :r.ln¡olir. Le diferencia está en que la mayoría Ce estos cargos
(dec¡sion. ccordinación y ejecución) es efectuada pcr hombres más que por -nujeres. .¡ ellc tienen relación con la designación que ias
autoridades hacen de estos cargos, ya que tradicionalmente han sido los hombres quienes han trabajado en la gestión del riesgo.
Procesos institucionales involucrados para la consecución del objetivo:
Proceso Operaciones de Emergencia: Subproceso de Alerta Tempra na: recepción de información, elaboración de análisis.

de análisis v recolección de información. S : Elaboración de informe. de análisis
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lanzamiento de campañas. Subproceso: Acciones de Prevención: etapas: envío de documentos lntendentes y Gobernadores y seguimiento.
Proceso Programas: Subproceso: Formación v Caoacitación en Protección Civil: eiapas: Planificación, convocatoria, construcción de material
de apoyo, coordinación logística, aplicación e ingreso y anáiisis de datos. Subproceso: Capacilación Plan Inteoral de seguridad escolar:
etapas: Planificación, convocatoria. consirucción de material de apoyo, coordinación logística, aplicación e ingreso y análisis de datos.
Subproceso: Participación Comuniiaria: etapas: Planificación, convocatoria. construcción de material de apoyo, coordinación logística.
aplicación e ingreso y análisis de daios. Suboroceso: AsesorÍas Técnicas: etapas: Planificación. convocatoria. construcción de material de
apoyo, coordinación logísiica, aplicacion e ingreso y análisis de datos.
Actores o instituciones externas que determinan o ¡mpactan en la acción del Servicio o a las que irnpacta la acción del Servicio:
Producto: Formación y Capacitación en Protección Civil: Subproducto: Proqrama de Formación Profesional en Proteeepn J1vli: alcaldes,
gobernadores e intendentes son quienes definen las personas que son beneficiadas por esias capacitaciones. Subproducto: Programa de
¿adiSQAgigÉgrnu¡llaM: Alcaldes y sus equipos municipales son quienes definen los sectores de la comuna a trabajar según condiciones de
vuinerabilidad esoecífica que presente^ las comunidaoes
Producto: Asistencia Continua a la lstructura del Estado en Pre.¡ención y manejo de emergenclas. desastres y catástrofes (PACEE).
Subproductos: a) Asesoría a la labor sectorial en prevención y manejo de emergencias, desastres y catástrofes, b) Envío de Unidades de
Despliegue Territorial, UDT. para íortaiecer a equipos Regionales. Provinciales y Comunaies en ei manejo de emergencias. desastres y
catástrofes. c) Informes Técnicos y Consolidados a las autoridades del nivel Central y Regional y d) Coordinación operativa en situaciones de
emergencia: Intendencias. Gobernaciones. Municipaiidades, Ministerios y Secretarias Regionales Ministeriales, lntegrantes del S¡stema
nacional de Protección Civil y Municipaiidades de comunas con mayor índice de vulnerabilidad (Promedio de damnificación y pobreza): Equipo
Municipal y Juntas de vecinos.
Producto: Análisis de Vulnerabilidad para la gestión territorial de reducción de Riesgos. Subproductos: a) Desarrollo de Protocolos de
vincuiación con organismos científico - técnicos. b) Formulación de un modelo de gestión terriiorial para el análisis de vulnerabilidad en el nivel
subnacionai, c) Coordinación de esludios e investigación para la reducción de riesgos y d) Monitoreo permanente de las principales variables
de r¡esgo a nivel nacional para el alertamiento temprano: Intendencias Regionales.

2.- FORTALECER LA ORGANIZACIC N DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL. DESCONCENTRANDO Y POTENCIANDO LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE ONEMI, COMO ORGANO COORDINADOR, CONi UN ENFOQUE INTEGRAL, DE CARÁCTER
TERRITORIAL Y SECTORIAL.
Población en la que impacta directa o indirectamente el objetivo: La población involucrada directa o indirectamente conesoonde a
Intendencias. Gobernaciones. fulunicipaiidades. Ministerios y Secretarías Regionales Minisieriales. lr,tegrantes del Sistema Nacional de
Proiección Civil. Encargados Exfaescolares Municipales, Municipafidades de comunas con indice de vulnerabilidad (Promedio cje
damnificación y pobreza): Equipo Mun'cipal y junias de Vecinos. lntendenclas Regionales
Productos estratégicos y sistemas ae información asociados: Los P_r!d_us!as g€Ig!éSleoe a los que se asocia esie objet¡vo estraiégico son
a) Asistencia Continua a la Estructura del Estado en Prevención y manejo de emergencias, desastres y catástrofes (PACEE) y b) Formación y
capacitación en Protección Civil. El sistema de información relacionado con el Producio Formación y capacitación en Protección Civil en sus

ucto Asistencra Continua a la Estructuraroduclos de Formación Profesional a de Partici Comunitaria v el
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del Estado en Prevención y manejo de Emergencias, Desastres y Catástrofes (PACEE), en su subproducto Asesoría
prevención y manejo de emergencias, desastres y catástrofes, contienen información desagregada por sexo.

la labor sectorial

Comportamiento diferenciado de mujeres y hombres e inequidades de género en el ámbito de acción det objetivo: Los

---'_--l
I

oroductos I: , ,lasociados son Formación y capaciiación en Protección Civil y PACEE. Respecto de este último. el objetivo es lograr que los organismos del i

estado conozcan y apiiquen su rol dentro del Plan Nacional de Protección Civil y además confeccionen planes sectoriales de Emergencias, por
lo tanto. las capaciiaciones que se realizan incorporan enfoque de género con la finalidad de orientar y favorecer comportamientos
diferenciados entre hombre y mujeres en el Sistema Nacional de Protección Civil. En relación al producio Formación y Capacitacion, la I

incorporación del enfoque de género apunta a destacar las diferencias de hombres y mujeres y sus aportes diferenciados en la Gesiión de
Protección Civil.
Procesos institucionales invoiucrados para la consecución del objetivo:
Proceso Operaciones de Emergencia: Subproceso de Alerta Temorana: etapas: recepción de información. elaboración de análisis. l

despacho de análisís v recclección de información S qbprqc€lA- E$lCjSJe !eso: etapas: Elabo.ación de informe. despacho Ce anáiisis y
lanzamiento de campañas. Subpr:ceso: Acciones Ce Prevención: etapas: envío de documentos Intendenies 7 Gobernadores y seguimienio.
Proceso Programas: Suborocese. Formación y Capaciiación en Protección Civil: etapas: Planificación, convocatoria. construcción de material
de apoyo. coordinación logística, aplicación e ingreso y anáiisis de datos. Subproceso. ,Qapqq ¡Ie c¡E1 Pla¡_.I¡legatle sequridad escolel:
etapas: Planificación . convocatoria, construcción de material de apoyo. coordinación logÍstica. aplicación e ingreso y análisis de datos.
Subproceso: Participación Comuniiaria: eiapas: Flanificación. convocatoria, construcción de material de apoyo, coordinación logística.
aplicación e ingreso y análisis de datos. Subgroceso: AsesoríaE Técnicas: eiapas: Planificación, convocator¡a. construcción de material de
apoyo, coordinacion logística. aplicación e ingreso y análisis de datos.
Actores o instituciones externas que determinan o impactan en la acción del Servicio o a las que impacta la acción del Servicio:
Producto: Formación y Capacitación en Protección Civit: SlbB¡Ad4ta=frcSr€melef_a¡¡nación Profesional en Protección Civjl: alcaldes.
gobernadores e intendentes son quienes definen las personas que son beneficiadas por estas capacitaciones. Subproducto: Proqrama de
Participación Comuniteria: Alcaldes y sus equipos municipales son quienes definen los sectores de Ia comuna a traba.iar según condiciones de j

vulnerabilidad específica que presenten las comunidaoes i

Producto: Asistencia Continua a la Estructura del Estado en Prevención y manejo de ernergencias, desastres y catástrofes (PACEE). 
i

Subproductos: a) Asesoría a la labor sectorial en prevención y manejo de emergencias, desastres y catástrofes. b) Envío de Unidades de I

Despliegue Terriiorial. U DT, para fortalecer a equipos Regionales. Provinciales y Comunales en el manejo de emergencias, desastres y 
I

catástrofes. c) lnformes Técniccs 'r Consolidados a las autoridades del nivel Central y Regional y d Cocrdinación operativa en siiuaciones de
emergencia: Intendencias. Gobe;raciones. Municipatidades. iVlinisterios y Secretarias Regionaies Nlinisieriales. Integranies del Sistema
nacional de Protección Civil y Mur icipalidades de comunas con mayor índice de vulnerabilidad (Pro, redio de damnificación y pobreza): Equipo
iVlunicipal y Juntas de vecinos.

3. PERFECCIONAR EL SISTEMA NACIONAL DE ALERTA TEMPRANA A NIVEL NACIONAL. PAR,A EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA GESTIÓN DE RIESGOS.

loOlac¡0n en la que ¡
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lntendencias, Gobernaciones, Municipalidades.
Protección Civil, Encargados Extraescolares

Ministerios y Secretarías Regionales Ministeriales. Integrantes dei Sistema Nacionai de
Municipales, Municipalidades de comunas con índice de vulnerabllidad (Promedio de

damnificación y pobreza)
Productos estratégicos y sistemas de información asociados: Los Productos estratéoicos a los que se asocia este objetivo estratégico son
a) Asistencia Continua a la Estructura del Estado en Prevención y manejo de emergencias. desastres y catástrofes (PACEE), b) Análisis de
Vulnerabilidad para la gestión territorial de reducción de Riesgos y c) Formación y capacitación en Protección Civil. El Stgteq¡_dg_t¡lqrmación
reiacionado con el Producto c) Formación y capacitación en Proiección Civil en sus subproductos Programa de Formación Profesionai y
Programa de Participación Comunitaria y el producto a ) Asistencia Continua a la Estructura del Estado en Prevención y manejo de
Emergencias, Desastres y Catásirofes (PACEE), en su subproducto AsesorÍa a la labor sectorial en prevención y manejo de emergencras,
desastres y catástrofes, coniienen información desagregada por sexo.
Comportamiento diferenciado de mujeres y hombres e inequidades de género en el ámbito de acción del objetivo: El Sistema Nacional
de Alerta es un instrumento técnico cuva finalidaC es la orientación en la toma ce .-{ecisiones y ce cestion al resconsable o a !a autoridad frente
a un riesgo específico o a la probabilidad de ocurrencia de un evento aCverso. En el ámbito técnico. lcs estudics y análisis Ce le amenaza no
consideran diferencias entre hombres y mujeres siendo ias recomendaciones que implica la Alerta una orientación para la mejor gestión del
riesgo. Las decisiones, frente a esias recomendaciones. son de la autoridad locai. quien utiliza el Sistema de Alerta Temprana para brindar a la
comunidad el debido cuidado hacia las personas. sus bienes y medio ambiente. y es en este coniexto de las medidas concrstas que adopte en
beneficio de las personas. donde se debe cons¡derar el enfoque de género.
Procesos institucionales involucrados para la consecución del objetivo:
Proceso Operaciones de Emergencia: Suboroceso de Alerta Temprana: etapas: recepción de información. eiaboración de análisis.
despacho de análisis y recolección de información. Subproceso: Estudio de Caso: etapas: Elabor"ación de inÍorme. despacho de análisis y
lanzamiento de campañas. Subproce¡;o: Accjones dg J¡gyg¡qa!: etapas: envío de documenios Intendentes y Gobernadores y seguimiento.
Proceso Programas: Suboroceso: Formación y Capacitación en Protección Civil: etapas: Planificación , convocatoria. construcción de maierial
de apoyo. coordinación logística, aplicación e ingreso y análisis de datos. Suboroceso: Caoacitación Plan Inteqral de seouridad escolar:
etapas: Planificación convocatoria. construcción de material de apoyo. coordinación logística. aplicación e ingreso y análisis de datos.
Subproceso: Parlicioación Comunitaria: eiapas: Planificeción. convocatoria, construcción de material de apoyo. coordinación logística,
apiicación e ingreso y análisis de datos. Suboroceso: Asesorías Técnicas: etapas: Planificación. convocatoria. construcción de material de
apoyo, coordinación logística. aplicación e ingreso y análisis de datos.
Actores o instituciones extemas que determinan o impactan en la acción del Servicio o a las que impacta la acción del Servicio:
Producto: Formación y Capacitación en Protección Ci'¡il: Suboroducto: Proqrama de Formación Profesional en Proteeción Civil: alcaldes.
gobernadores e intendentes son quienes definen las personas que son beneficiadas por estas capacitaciones. Sqbprodlfg&- ProqrAlna dC
Particioación Comunitaria: Alcaldes y sus equipos municioales son quienes definen los sectores de ia comuna a irabajarsegún condictones de
vuinerabilidad especifica que presenten las comunidades
Producto: Asistencia Continua a la Estructura del Estado en Prevención y manejo de emergencias, desastres y caiástrofes (PACEE).
Subproductos: a) Asesoría a la labor sectorial en prevención y manejo de emergencias, desastres y catástrofes, b) Envío de Unidades de

UDT, fortalecer a les. Provinciales v Comunales en el io de em desastres
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catástrofes. c) lnformes Técnicos y Consolidados a las autoridades del nivel Central y Regional y d) Coordinación operativa en situaciones de
emergencia: lntendencias. Gobernaciones. Municipalidades. Ministerios y Secretarias Regionaies Ministeriales. Integrantes del Sistema
nacional de Protección Civil y Municipalidades de comunas con mayor índice de vulnerabilidad (Promedio de damnificación y pobreza): Equipo
Municipal y Juntas de vecinos,
Producto: Análisis de Vulnerabilidad para la gestión territorial de reducción de Riesgos. Subproductos: a) Desarrollo de Protocolos de
vinculación con organismos científico - técnicos, b) Formulación de un modelo de gestión territorial para el análisis de vulnerabilidad en el nivel

I subnacional, c) Coordinación de estudios e investigación para la reducción de riesgos y i) Monitoreo permanente de las principales variables
de riesgo a nivel nacional para el alertamiento temprano: Intendencias Regionales.

I

4. DESARROLLAR UN PROCESO SISTEMICO Y CONTINUO DE INTEGRACIÓN DE LA COMUNIDAD, ENFOCADO HACIA LOS
SECTORES MAS VULNERABLES FRENTE A EMERGENCIAS. DESASTRES Y CATÁSTROFES.
Población en la que i'npacta directa o indírectamente el objetivo: La ooblación '-volucrada directa o indirectamente corresponoe a
Intendencias. Gobernac:ones. Municipalidades. Integrantes Cel Sistema Nacicnal de Prot:cción Civil. Encargados Exiraescclares Municipales.
lVlunicipalidades de corn unas con índice de vulnerabilidad (Promedio de damnificación y pobreza): Equipo Municipal y juntas de Vecinos.
I ntendencias Regionales
Productos estratégicos y sistemas de información asociados: El Producto estratéqico al que se asocia este objet¡vo estratégico es
Formación y capaciiación en Protección Civil y su sistema de información contiene información desagregaoa por sexo en sus subproductos
Programa de Formación Profesional y Programa de Participación Comunitaria.
Comportamiento diferenciado de mujeres y hombres e inequidades de género en ei ámbito de acción del objetivo: En consecuencia a
que este objetivo se relaciona con el Programa de Formación Profesional. cuya finalidad es la profesionalización de la Gestión del Riesgo, los
responsables de la gestión del riesgo (prevención respuesta y recuperación) de los niveles regionales. provinciales, municipales o de
organismos del Sistema Nacional de Protección Civil, no presentan mayor diferencia en la ejecución de las acciones a realizar entre hombres y
mujeres. En este senlido. el rol que deben ejercer se relaciona con la toma de decisiones, ia coordinación o la ejecución de tareas concretas
tanto en el ámbito preventivo como de respuesta a emergencias y desastres. y que esiá asociado a la misión que deben cumpl¡r. La diferencia
está en que Ia mayoría de esios cargos (decisión, coordinación y ejecución,¡ es efectua:a por hombres más que por muleres, y ello tienen
relación con la designación que las autoridades hacen de estos cargos, ya que tradiciona lmente han sido los hombres quienes han trabajado
en la gestión dei riesgo.
Procesos institucionales involucrados para la consecución del objetivo:
Proceso Operaciones de Emergencia: Subproceso: Estudio de Casq: etapas: Elabora,;¡ón de informe, despacho de análisis y lanzamiento
de campañas. 9u b¡¡SSCSA=AcSleneq _d_e PrelCelrlp0: etapas: envío de documenios Interrlentes y Gobernadores y seguimiento. Suboroceso:
Proceso Programas:9gpgroceso: formac¡On v . etaoas: rlanificación . convocatoria. consrrucción de material
de apoyo. coordinación ;ogistica, aplicación e ingreso y análisis de datos. Suboroces.:: Capaciiación Flan lnteqral de sequridad escolar:
etapas: Planificación , convocatoria. construcción de material de apoyo, coordinación .ogística, aplicación e ingreso y anál¡sis de datos.
Subproceso: Particioación Comunitaria: etapas: Planificación, convocatoria, construcción de material de apoyo, coordinación logística.

Planificación, convocatoria. construcción de material dercacton e I a nálisis de datos.
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apoyo, coord¡nación logíst¡ca. apl¡cación e ingreso y análisis de datos.
Actores o instituciones externas que determinan ó ¡mpactan en la acción del Servicio o a las que impacta la acción del Servicío:
Producto: Formación y Capacitación en Protección Civil: Subproducto: Programa de Formación Profesiona I en Proteceión Civil: aicaldes.

igobernadores e intendentes son quienes definen las personas que son beneficiadas por estas capacitaciones. Sg¡üadqglS-!rcg6!0e_de
Particioación Comuniiaria: Alcaldes y sus equipos mun¡c¡pales son quienes definen los sectores de la comuna a trabajar según cond¡ciones de
vulnerabilida! especifica que presenten las comuniciades

o-agno-ti,co con enfoque de Género de la Provisión de
Productos

Producto: Formación y Capacitación en Protección Civil.
Suborcducto: Programa dr: Fcrrr::ció - F:ofe sicnal en
Protección Civil (Curso Nivel I Módulo tsás ,:0. Curso Nivei ll
Módulo Medio. Curso Nivei lll Módulo Superior y Formación
de Agentes Mu ltiplicadores)
Descripción
Este Subproducto es de responsabilidad, en todas sus etapas
-diseño. implementación. ejecución. moniioreo. seguimiento y
evaluación- de Ia División de Protección 'livil. Incluye tres
cursos secuenciales (Nivel L Nivel lly Nivei lll). de progresiva
complejidad destinados al área técnico operativa de
Municipalidades, Gobernaciones e lntenoe¡cias, aCemás de
un curso de Formación de Agentes [\{ ultiplicadores en
P:'otección Civil destinados a ouienes aorobaron los
anteriores cursos.
EI producto Formación y Capacitación en F:otección Civil fue
diseñado con el propósito de profesior: aiizar la gestión
técnica en Protección Civil y al misrnc lie rpo ir generando
una Cultura de la Prevención. bap ei concepto de
responsabilidad compartida frente a la =utoorotección. A
través de éste, se capaciia er el enfcqu,=. rneto,jologías 

-v

herramientas para la Gestión lntegral -n F:oteccion Civil. al
Sistema Nacional de Protección Civil, en lcs distintos niveles
comunal, provinciai, regional y nacional.

Diagnóstico con enfoque de Género de
las 4 áreas instítucionales

DE COORDIN,TCION IN-IERNA PAP-1
INCORPORAR ENFOOUE DE GENERO:

Principals barreras, brechas e
i nequidades de género

ide¡-¡tificadas
1. GE INTERNA. INSTANCTAS Subproducto Programa Formación

?:cíesionel: E :ie subproductc está
orientsdo al personal del área
técnicc operativa de los niveles

Se han realizado reuniones con los Municipales. Provinciales y
integrantes de la Unidad de Planificación y Regionales. Debido a que en ei
control de Gestión y encargados de PMG Nivel I Ia elección de las personas
con la finalidad de potenciar la beneficiarias de este subproducto.
incorporación del enfoque de género en en los niveies locales es de
otros subsistemas de PMG como también responsabilidad del Alcaide. y
en la Planificación Estratégica del cómo histónca mente la mayoría de
Seryicio. En consecuencia, se determinó estos cargos ha sido ejercido por
incorporar Enfoque de Género en el hombres, ei porcentaje de mujeres
Subsistema Higiene y Seguridad, que acceden a este subproducio
mediante la ejecución de tres medidas a para su formación suele ser menor.
contar de este año: lmpulsar y mantener evidenciándose. por tanto, una
paridad de los miembros integrantes dei situación de inequidad para ellas.
Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Otra ;nequidai detectada es que el
Establecer paridad en la asignación de árnbito de gestión de la Protección
roles en el Plan de Emerqencia del Civil i el manelo de Emergencia ha
Servicio y Parlicipar en Jas reuniones sido ristórica:nente caracterizado
mensuales dei Comiié Paritario ce Higiene por la masculinidad-
y Seguridad de manera de asegurar y También se e.¡idencia que muchas
coparticipar en la incorporación de género muleres pueden acceder a esios
en este Sistema, por parte del Equioo de oroductos si cuentan con un nivelEl Pr a de Formación Profesional está destinado a la
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entrega de capacitación a los agentes de Protección Civil.
q ue trabajan directamente como coord¡nadores en los
d istintos niveles, comunal, provincial, regional, nacional o que
pertenecen a lnstituciones del Sistema de Protección Civil.
El objetivo de la capacitación es entregar a cada as¡siente
compeiencias técnicas en los distintos ámbiios de gestión -
manejo de emergencias y pianificación para la prevención-,
siempre miredo desde Ia perspectiva que su rol de
coordinador y facilitador de los recursos y competencias -
públicas y privadas- dei área donde trabaja.
Características de los/as Beneficiarios/as directos/as e
i ^directcsi as
L cs ceneficiarios directos son las personas que tienen
responsa bilidad en la coordinación del tema en los niveles
ccmunal, provincial y regional. Dichas personas ocupan el
cargo de Directores de Protección Civil y Emergencia y para
los niveles comunales y provinciales dependen directamente
de su Alcalde o Gobernador respectivamenie. A nivel
F,egional el Director de Protección Civil y Emergencia
depende directamente de ONEMI. También son beneficiarios
d irectos las instituciones que oertenecen al Sistema Nacional
de Proiección Civil como Fuerzas Armadas, Carabineros,
Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja. Defensa Civil, Cuerpo de
Socorro Andino. eic.) del nivel nacional. regional. provincial y
municipai.
Beneficiarios indirectos son los integrantes de los distintos
Comités de Protección Civil. equipos con los cuales se
trabaja en la materialización y aplicación de las distinias
rnetodolcgias aprendidas. y la comunidao en su ccnjunto. en
tánio beneficiaria de la apiicación de tales metodoiogias.
Aicance territorial: Nivel Nacional. regional. provinciar y
C;lmU nal.

Análisis con enfoque de Género el proceso de provisión
del producto (diseño, implementación, seguimiento y
evaluación:

PMG Género. De esta manera se estaría de educación oue coniemoler
contando con dos subsistemas del estudios superiores, por lo tanto. r

Programa de Mejoramiento de Gestión'una barrera de acceso a este
con enfoque de Género incorporado, subproducto es no contar conr!¡vPr v\ru\,r\J er
A partir de la reunión sostenida con la estudios superrores.A partir de la reunión sostenida con la estudios superrores.
nueva Unidad de Planificación y Controi Asimismo, la condición de Jefa de
de Ges tión y encargados de PIVIG para Hogar y /o madre se const¡iuyen en
explorar las dificultades y las vías barreras para acceder a esios
específicas para incorporar género se cursos.
concluyó petinente efectuar una Una barrera impoftante que se ha
ca pacitación en género que profundice las evidenciado con la e jecución de los
hen'arnientas entreoadas en el taller talleres de género es la oerceoción,
efectuarlo el añt-- pasadc. Ver tnforme de o creencia que todo aqueilo
Medios de Verificación: 2 N" 3. acta relacionado con género es una
reunión com iié oe H y S. y N' I Plan de forma de favorecer a las mujeres
Emergencia del Serticio por sobre los hombres. en un
En junio de este año se realizó una sentido de discriminacion positiva
reunión con los encargados de los nuevos hacia las mujeres. no
producros estraiégicos a los cuaies se comprendiéndose los alcances y la
incorporó Enfcque de género, para finalidad del trabajo con enfoque de
evaiuar y acordar la forma de inclusión. género. Es por ello que se hace
Además. se integró uná profesional más al necesario impulsar un cambio
equipo de Género y se designó a una gradual y progresivo en los
profesicnal de la U nidad de Planificación y sistemas de creencias e ideologías
Control de Gestión para facilitar la que relaciona este ámbito de
inclusión de este enfoque en la gestión con rasgos o
Planificación der Servicio. Ver informe de características mascuiinas. es así
Medios de Verificac¡on: 3 N" 7. Reunión que resulta pertinente continuar
encargados de PMG y Unidad de desarrollando programas de
Planiíicación y Control de Gestión sensibrlizac ión. entrega de

información. ejecutar talleres y

capaciiaciones. estudios de casos.Las,iificultades han
con la ocurrenc¡a
emergencias durante

-.stadc reiacionadas
de situaciones de
los meses de mayo
ha siqnificado la
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dei comple¡o donde

It*iriJJ"!i"";;;;.
:y.::J1 semana) y su r

se Cesarrolla la capacitación con
sexos), en el período de duración del

supone una tarea necesa iia de llevar a
cabo durante el próxirno añ0, con la
inclusión del enfoque de Género en un
Sistema de PMG más.

Incorcoración de enfccue :le Género en

Continua a la Estructura del

curso (1 semana) y su condición de régimen de ¡nternado que
lse encuentran consignadas en el proceso de convocatoria de
]las personas al curso (situación que se considera en las
inviiaciones ,r qu e tiene pcr objetivc facilitar el acceso de
mujeres a este tip,t de ca pac itaciónes ). otros instrumentos de jest.,rn
Con respecto de este últirno aspecio. se han adootado,Este año. además de mantener ta
m€elides pertinentes para facilitar la asistencia de mujeres. incorporación de género en uno de los

]Que Por s¡tuaciones especiaies. han requerido que se las productos estratégicos del Servicio, se

llibere de la condición de internado, concediéndoles, además. han sumado 2 Productos estratégicos más
i un horario especia l. con inclusión del enfoque de género, de
Tanto hombres corno mujeres tienen ciesigual ooortunidad de esta manera la totalidad de ellos incorpora
acceso al subproducto. Si bien, la convocatoria se difunde a género. Estos productos son: a)
través de la páqina web de,3NEM| v de documentos oficiales Asistencta Continua a la Estructura oeltravés de la página web de,3NEM| y de documentos oficiales
referenciados a las autonCades comunales, provinciales y j Estado en Prevención y mane¡o de
regionales. quienes son los que eligen a las personas a ser emergencias. desastres y catástrofes
capacitadas; la elección de las personas se relaciona con una (PACEE) y b) Análisis de Vulnerabilidad
mayor experienc¡a en el tema y ccn niveles de estuCios
superiores en el caso Ce las mujeres. Asimismo, el ser Jefa
de hogar como ser madre son condiciones que han
dificultado a las :nujeres sl acceso a estos cursos. Cabe
destacar que a partir dei año 2006, en la difusión de ellos se
cons¡dera un rner saje especial para mujeres. Dei universo de
usuanos, podef¡os Indicar que no se programa
especÍficamente ;especto le la condición de género. La
programación corresponde a la cantidad de cursos que se
realizarán durante cada año de acuerdo a las necesidades

para la gestión terriiorial c,e reducción de
Riesgos.
Además. desde Octubre 2005, se ha
incorporado en el PMG Sistema de
Información y Atencion al lliente (SIAC),
en los espacios de ate rción Ce esta
unidad - sistema pr:ser;ial. ieleíónico.
centro documentacion, mini r-nuseo.

as de co bertura r cada reoi
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Inequidades y brechas detectadas y barreras para jconiar de este año en el Sistema de PMG
avanzar en f a incorporación del enfoque de género en los Higiéne y Seguridad. Ver informe de
productos: Medios de Verificación: 3 N" 2 y 3
Las principales barreras para la incorporación d e género en Durante este año se ha incorporado de
este subproducto tiene reiación con que el tema de la manera más sustaniiva el enfoque de
protección civil y el manejo de emergencias ha sido género en otros instrumentos de gestión
tradicionai e históricamente un ámbito de gestión masculino. del Servicio, aún asi el desafío es
Considerando los aspectos antes descritos se ha incorporado continuar manteniendo el nivel de
el enfoque de género en lo que se refiere al Sistema de incorporación alcanzado a la fecha y por
Información. lo mismo Se propone para el próximo año.
Las baneras para incorporar el Sistema de Equidad de Dos productos estratégico incorporan
Género en el Sisiema Ce lnfcrmación. tienen reración ccn la género
dificultad que se puede generar en su fase de e olicación de
los instrumenios. dado que la información desagregada por 2. cooRDlNAclóN coN orRAs
sexo puede no ser completada por parte de los beneficiarios INSTITUCIONES. GEST¡óN
de este subproducto. COORDTNADA CON OTRAS
Condiciones necesarias para superar las inequidades y INSTITUCIONES QUE INCLUYAN
brechas de género y las barreras para avanzar en la ENFOQUE DE GÉNERO.
incorporación de enfoque de género: La principai barrera
en este ámbito de gestión es el carácter masculino que Se mantiene la coordinación establecida
históricamente ha tenido el manejo de situaciones de con la Defensa Civil de Chile para
emergencias, la coordinación operativa de las m ismas y los mantener un catastro de voluntarios
procesos de prevención desanollados, por lo tanto. la desagregado por sexo, de manera que se
incorporación del enfoque de género en esta maieria implica incorpore enfoque de género en su
un cambio gradual en la manera de concebir y entender la Sistema de Información lnterno. A su vez
Protección civil con enfoque de Género. se coordino
Sistemas de información asociados: En las etaoas de catastro de
Recolección. Procesamienio. Análisis y Difusión. se mantiene desagregada
la información desagregada por sexo. La información Ver informe
provenienie de estos análisis ha siCo de uiiiidac para definir N" 4
medidas de incorporación de enfoque de géne.:o a corto y
mediano plazo

con Cruz Roja Chilena un
sus voluntarios de manera
por sexo a nivel nacional.

de Medios de Verificación: 3

Las dificuitades tienen que ver con la
suspensión de actividades por
emergencias ocunidas este año.

Recolección: En esta eiapa se mane.jan Fichas de
Inscripción. Encuestas de Evaluación de Desemoeño.
encuestas de Percepción V Encuestas de Sequimiento. larmente en los meses de
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Todos estos instrumentos se encuentran desagregados por ] mayo y junio. Pcr lo mismo, se plantea
sexo . ) para ei próximo año efectuar un
P¡ocesamiento: Existe un modelo paa procesar la ]seguirnienio a las personas que fueron
información según variable sexo en todos los instrumentos capacitadas corno Monitoras y Moniiores
mencionados. de Seguridad Vecinai de la ONG Worid
Anál isis: Se realiza análisis con la variable género de Visión, de la Región Metropolitana.
acue rdo a la información proporcionada por todos Ios
instrurnentos mencionados anteriormente.
Difusión: Se elaboran informes de Difusión con información Carecemos de facultades para diseñar o
desagregada por sexo. promover Políticas Intersectoriales o
¿En qué rned¡da este producto expresa un avance en la ¡ntrasectoriaies con enfoque de género
incc-roración de género en el objetivo estratégico
asociado? Existe un avance en la incorporación de género En rela,:ión a Jesarrollar instancias de
con respecto a este producto y subproducto y los objetivos trabajo con otros actores que inciuyan
estraiégicos asociados (1 ,2,3ya), particuiarmente por enfoque de género. se realizó dos
favorecer la presencia de mujeres en los procesos oe reunlones con Prodemu para establecer
institucjonalización del Modelo de Gestión en Protección Civil un trabajo que promueva en mujeres
en todos los niveles iu risd icciona les como en la incorporación capacidades técnicas para diagnosticar
del tFlma de género en la gestión de protección civii que se riesgos y recurscs y manejar situaciones
realiza a través de los talleres desarrollados y la difusión de de cnsis. incidentes y emergencias en su
los trÍ plicos de género y emergencias. entomo local. La capacitación esta
Desafíos para incorporar género en la provisión del reprogremada 2a"a el próximo año,
produclo y para avanzar en el análisis de género de los considerando una primera fase dirigida a
sisternas de información: Ver Programa de trabajo 2009 las mujeres de ia Región tVletropoiitana

yen una segunia fase para efeciuarla en
las rEiones de ',/alparaíso. B. O' Higgins
v del Bío Bíc

EIqs .rqg, Formac'on y Capac,tac¡on en Prorecc¡on- cnrr¡ S¡stemas-rieif-.:.macion. Deteccion-de la= pnncrpales oarreralpara ¡a

Scbc rodllclo: Capacitación en el Plan Integral de Seguridad inequidades de género a través del incorporación de género en este
Escc iar. Descripción La responsabilidad de este análisis de la inr"ormación generada por subproducto tiene relación con la
subp icducio esta radicada en la División de Protección Civil los sisternas de lnformación aita rotación de las personas
de O NEli¡ll y en el l\¡linisierio de Educación. ONEMI hace Para los prcductos Programa de capaciiadas en
enrega de las herramientas metodológicas para la su Formación Profesional y Programa de Seguridad Escol¿Intas metodológicas para la su Formación Profesional y Programa de Seguridad Escolar

e al Ministerio de Educación veiar Participación Comunitaria, además de qénero, que tienen

el Plan de
con enfoque de

nsabilidadte
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por su implementación. Este subproducto constituye un Plan
Marco para la gestión integral de Seguridad en cada Unidad
Educativa y su entorno inmediato, a partir del diseño de
Planes de trabajo. en un proceso permanente en el que
participan directivos, docentes, paradocentes, padres y

aiumnos. con el apovo de las unidades de Carabineros.
Salud. Bomberos. Cruz Roja, Scouts etc. más cercanas a
cada esta biec imiento.
Características de los/as Beneficiarios/as directos/as e
indirectos/as
Los beneficiarjos direclos son las personas que tienen
resoonsabilidad er la c¡ord inación de la seguridad escolar en
los disiintos niveles ccmunal. provinoal. regional y nacional.
Por otra parte. las personas directamenie vinculadas a la
Educación corno los Directores e Inspectores Generales de
las Unidades Educativas que se capacitan en Ia
implementación d<-'l nuevo Plan. represeniantes de los
estamentos Profesores, Padres. Alumnos y Administrativos, y
los Comités de Seguridad Escolar que deben funcionar en
todas las unidades educativas.
Además, Ce los Directores Frovinciales de Educación.
encargados exlraescolares municipales y organismos del
Sistema Nacional de Protección Civil del nivel nacional.
reg¡onel. provincia I y ccrnur'ial.
Alcance territoria,l: Nivel Nacional. regionai. provincial y

comunal.
Análisis con enfoque de Género el proceso de provisión
del producto {diseño, irnplementación, segu¡miento y
evaluación:
Para llevar a cabc unc de os grandes objetivos planteados
por OtrlEMl: la ger- eración je una cultura de Ia prevencron.
supone no sóio tra balar con los aciuales actores, sea ello en
el ámbito público, pnvado, decisional, técnico o del
voluniariado, sino. además invertir en educación, ahí donde

considerarse la información desagregada
por sexo de los sistemas de información,
se deierminó la mantención de las
pregunias relativas de género en la

encuesta de percepción en el Programa
de Formación Profesronal Nivel I y se
incorporó preguntas sobre género. a
contar de este año, en la encuesta de
Percepción en el Programa de
Participación Comunitaria. De esta
manera. se mantiene una linea
diagnóstica permanente cue r=troalimente
sobre inequidades : baneras.
Ver informe de Medios de Verificacion: 3
N"5

En el próximo informe del curso Nivel I del
Programa de Formación Profesional. los
resuitados. conclusiones y sugerencias
contendrán enfoque de género. de
manera de orieniar Ia planificación de
estos cursos con inciusión de esta
perspectiva. Las sugerencias propuestas
estarán consignaCas en el Plan de
Trabajo a corto. mediano y largo plazo. Se
propone mantener la línea diagnóstica
sobre género a través de las preguntas
relativas al tema inciuidas en ias
Encuestas de Percepción en los
subproductos Programa de Formación
Profesional y Programa Ce rariicipación
Com unitaria.

Difusión de información con enfoque de
ONEMI se

en el manejo de los temas de
prevención y respuesta a]
incidentes y emergencias en el j

contexio educativo. Por esa razón. i

se hace necesario continuar
reaiizando las capacitaciones con
enfoque de género a las unidades
educat¡vas de manera conjunta con
Ministerio de Educación. de
manera de lograr dar continuidad a
la aplicación del enfoque de género
en este ámbiio de gestión
El tiempo que le pueden dedicar al
tema los profesores es escaso,
debido principalmente a que tienen
otras funciones que cumplir ya que
no son de dedicación exclusiva a la
Seguridad Escoiar, según sondeo
de opinión realizado en los Taileres
de Seguridad Escolar con enfoque
de genero.

se están formando los futuros actores sociales. En sitio web de
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cultura de prevenc¡ón supone fortalecer los procesos de
los
t^

t^

internalización, desde la más temprana edad, de
conceptos fundamentales respecto de la autoprotección.
seguridad, el riesgo, la prevención y la respuesta.
Operación Deyse (De evacuación y Seguridad Escolar) ya no
respondÍa a los cambios y procesos de desanollo que se han
materializado en los últimos años, oor lo que se hizo
necesario generar herramienias en directa relación con las
nuevas visiones. Asumida esa tarea ONEMI generó el Nuevo
Plan Integral de Seguridad Escolar. que en su prirnera eiapa
de trabajo. debe ser difundido para que todas las Unidades
Fducatir¡as del país lc aoliquen.
Este Producto presenta características CiÍerenciadAq para
hombres y mujeres. Los hombres y las mujeres tienen igual
oportunidad_de acceee a este Producto, Este subproducto es
entregado a personas de la comunidad escolar que tienen
responsabilidad en el manejo de los temas de seguridad en
cada establecimiento. para la conformación de un Comité de
Seguridad Escolar. Cabe señalar que a padir de la
modificación realizada en los contenidos dei Plan, este
producto genera efectos diferenciados para hombres y
mujeres. Por lo anterior. desde al año 2007 en el proceso oe
capacitación a las unidades educativas, se ha incorporado
elemenics conceptuales referentes a génerc.
Inequidades y brechas detectadas y barreras para
avanzar en Ia ¡ncorporación del enfoque de género en los
productos:
Las principales barreras para la incorporación de género en
este subproducto tiene relación con la aita rotación de las
personas capacitadas en el Flan y con e.:foque de género.
Por esa razón. se hace diiícil dar continuidad a la aplicación
del enfoque de género en esie ámbito de gesüón.
Condiciones necesarias para superar las inequidades y
brechas de género y las barreras para avanzar en le

ón de enf de Continuar realizando uctos Proorama de
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encuentran
año 2006,
2008.

los informes de difusión ciei

2007 y próximamente los de

Se incluye para este año los informes dei
Programa de Asistencia Continua a la
Estructura del Estado (PACEE) en pagina
web del Servicio Ver medios de
Verificación N" 1. 22

Respecto del Programa Análisis de
\/ulnerabilidad para la gestion 'enltorial de
reducción de Riesgos y de su subproducic
Formulación de un modeio de gestión
territorial para el análisis de vulnerabilidac
en el nivel subnacional. aún este índice nc
ha podido ser aplicado. por cuanto la
información entregada por esie índice aún
no ha podida ser recogida.

Además se mantendrá el próximo año la
difusión de los informes a través de la
pagina web de ONEMI y la not¡cia intema
mensual sobre género.

Decisiones tomadas en base a la
información con enfoque de génerc
Programa de Formación Proiesional. er
los informes de los Cursos Nivel l, lVlódulc
Básico v en los informes del Frograrna de
Panicrpación Comuniiaria ;e :onsignarar
conctus¡ones
de Género.

sugerencras ccn enfoque
q conslltutran en Insumos

para la toma decisión. De igual forma

yl
lue
de
los



las capacitaciones con enfoque de género a las unidades Asistencia Continua a la Estructura del
leducativas de manera conjunta con Ministerio de Educación. Estado (PACEE) y del Programa Anális¡sl)

]S¡stemas de información asociados: No existe Sistema de de Vulnerabilidad para la gestión territorial I

información asociado a este subproducto con información de reducción de Riesgos y de su
desagregada por sexo. La información con que se trabaja subproducto Formulación de un moCeio
está relacionada con ei número de unidades educativas de gestión territorial para el análisis de
capacitadas en el Plan. vulnerabilidad en el nivel subnacional.
¿En qué medida este producto expresa un avance en la
incorporación de género en el objetivo estratégico AMBITO NORMATIVO
asociado? No tenemos facultades para generar
Se ha avanzado en la incorporación de género con respecto herramientas legales.
a este subproducto _v los obietivos estratégicos ascciados La 'Jivisión administratirra está elaborando
( i ,2.3ya), especialmente en las acciones tendientes a una Política de recurso numanc en la cual
generar una cultura de autoprotección con inclusión del se incluirá género en términos de no
enfoque de género. Ello supone un proceso de discriminación ai acceso de puestos de
institucionalización del Modelo de Gestión en Protección Civil trabajo dentro del Servicio Ver informe de
en todos los niveles jurisdiccionaies y en su proyección a Medios de Verificacian: 3 N' 6
sectores educacionales que presentan mayores condiciones
ce vulnerabilidad.
Desafíos para incorporar género en la provisión det
producto y para avanzar en el análisis de género de los
sistemas de información: Ver Programa de trabajo 2009

i Producto: Formación y Capacitación en Protección Civii.
Subproducto Programa de Participación Comunitaria
Descripción: Este subproducto es de responsabilidad, en
sus etapas de diseño, implementación. ejecución. monitoreo
¡, evaluación de la División de Protección Civil de ONEMI
como del municipio en donde este Programa se desarrolle.
E:r este sentido. ONEMI enireqa las herramienias
netcdológicas para su impiementación. en tanto el municipio
es ei responsable de su ejecución, monitoreo y evoiución.
Este subproducto tiene como objetivo capacitar en
metodologías y estrategias participativas para el manejo local

Fn relación a las barreras
deteciadas, nos llama la atención
como se mantienen las creencias
de que las mujeres deben hacerse
cargo de las tareas reprcductivas.
de cuidado de los hijos. eic. en
ianto los hombres. seguir siendc
responsables de enfieniar las
situaciones de peligro y por tanto
de velar por condiciones de mayor

, seguridad. Estas creencias han 
isido advertidas en m ujeres y ie de distintos escenarios de

JI



este Programa se persigue incorporar
a comunidad en la temáiica del riesqo,

Uc¡vso us sDrs Ftvytc d -v pE¡-tvuE trtuutpurdl
Jactivamenie a ia comunidad en la temáiica del riesgo,

lpartiendo por el concepto de autoprotección hasta la
necesidad de trabajar en conjunto y coordinadamente

municipio y de los lideres comunitarios,i urL¡r ¡t(/¡pru y u€ tu5 ||uete|5 uur¡¡
organismos técnicos y científicos.
A través de este Prooram¿

Progra ma.
Beneficiarios indirectos son las

comunidad y Munipipio, esta última en tanto autoridad
competente y responsable de la administración de los

] recursos en un área determinada.
j Especílicamente en este subproducto. de traba.jo con grupos
focalizados, se ha incorporado la variable de género,
desarrollándose une acción orientada hacia mujeres. De ahí
que el año 2OO2 y con ocasión del Día Internacional de la
Mujer. SERNAM y ONEtull firmaron un Proiocolo de Acción
Conjunta para dar cuerpo a un Programa destinado a formar
Mujeres como Monitoras de Seguridad Vecinal, partiendo con
un grupo de trabajadoras de la pesca artesanal de San
Antonio, particularmente con las mu.jeres encarnadoras.
Desde ese año hasta la fecha se ha mantenido la variable
género en el Programa de Participación Comunitaria.

:formando l\4onitoras de Seguridad Vecinal, además de los
'programas focalizados a pueblos originarios y pescadores
I anesanales.
Características de los/as Beneficiarios/as directos/as e
indi rectos/as
Los beneficiarios directos son las personas dei Municipio que
componen el equipo municipal (contraparte de la comunidad
para el desarrollo del trabajo. integrado por el Alcalde.
Dideco. Director de Protección Civil y Emergencia. Secpiac.
Secretario l\4unicipai. más alguna persona relacionada a la
temática. dada la ccmpiejidad y características del municipio)
y los lideres ccmunitarios. todos los cuales son sujetos de la

rcapacitación en las distintas herramientas que componen el

hombres con los cuales se ha
trabajado este Programa.

EI acceso de mujeres al programa
'esta condicionado por la cultura y
Ia estructura política y social la
comunioad con oue se esia
trabajando. En los sectores más
políiicos es posible apreciar la
mayor participación de hombres,
por cuanto son los que tienen ei
ooder de decisión. Adernás la
padrcrpación de las mujeres es
pasiva. consultando las decisiones
a los hombres. Por lo tanto. se

esta inequidad.

hace necesario seguir con este 
]

programa de manera de corregir

con el apoyo de

ue viven en los

):



sectores geográficos sobre
represeniados a través de
capacitación. Estos últimos
se trabaje en la aplicación
herramientas aorendidas.

los cuales se trabaia. stos son

Por razones presupuestarias y de recursos humanos no es
posible llegar al universo total de municipalidades y de
organizaciones de base de las comunas! por lo que se
trabaja sobre grupos focalizados y en experiencias piioto que
sean replicables por sus misrnos aciores o por transferencia
técnica entre municipios.
Alcance territorial: Nivel comu-al.
Análisis con enfoque de Géne ro dei proceso de provisión
del producto (diseño, implemeniación, seguimiento y
evaluación:
Respecto a la implementación y ejecución del Programa, en
el caso de Ia capacitación específicamente orientada a
mujeres, se ha considerado el factor género por el plus que
conlleva el formar a mujeres como l\4onitoras de Seguridad
Vecinal. En el proceso de formación a través de este
Programa. se ha podido advertir, que las muleres como los
hombres tienen igual necesidad de recibir las herramientas
que los capacita para el manejo preventivo y de respuesta
frente a los escenarios de riesgo, que se proporcionan a
través de este Programa. En cuanto a los efectos. se ha
observado que las mujeres presentan un mayor compromiso
que los hombres frente al manejo preventivo de las
situaciones de riesgo, un aumento de su autoestima. un
mejor posicionamiento al intenor de la familia y de su red
social inmediata y una condici(:n de rnayor liderazgo en las
tareas de rehabiliiación y recon s trucción .

Este Producto genera efectos :iferenciados para hombres y
mujeres y presenta caracteristicas diíerenqlede5 por género.
en lo referente a su metodolooía.

los lideres que pariicipan en la
serán los sujetos con los cuales

e implementación de las dist¡ntas

Cabe señalar tas mu tienen m

JJ



acceso. puesto que anualmente se programa la realización
de este producto con una orientación esoecífica hacia las
mujeres, particularmente a través de la formación de
Monitoras de Seguridad Vecinai. Sin embargo. es irn portante
señalar que este subproducto se aplica en comunidades
especificas que presentan alguna condición de
vuinerabilidad. Considerando lo beneficioso que resulta
aplicar este producto con mujeres. se ha planteado una
estrategia orientada a implementar este Prograrna con
mujeres. A paftir del año 2006. y dadas las ca racte rísticas.
efectos y oportunidades diferenciadas que tiene para
hcrnbres y mujeres. se ha consideraCo su aolica.:ión en
pueblos originarios. entendidos como sec:ores qLe p.- -.sentarl
una condición de vulnerabilidad específica. Además. se ha
incorporado el enfoque de género en lo que se r=fiere al
Sistema de Información.
Inequidades y brechas detectadas y barreras para
avanzar en la incorporación del enfoque de género en los
productos:
Las barreras para incorporar género tienen relacjón con la
inrernalización de esta temática por parte de las personas
que conforman los Equipos Municipales. Estos Equioos son
los responsabies de llevar a cabo este proceso a nlvel
comunitario. y son ellos quienes deben hacer extensivo esie
enfoque al trabajar con la comunidad, y las más de las veces
no logran incorporar este enfoque de manera permanente en
el quehacer con las personas.
Condiciones necesarias para superar las inequidades y
brechas de género y las barreras para avanza r, en la
incorporación de enfoque de género: La pnncipa. barrera
es el carácter masculino que históricamente ha ::nido el
manejo de las situaciones de emergencias- Sin embargo. en
el ámbito de los procesos participativos de prevención
desarrollados, generalmente son las mujeres quienes han
trabaiado e. Es ello lai ión del
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enfoque de género en esta maieria implica un cambio gradual
en la manera de concebir y entender la Protección civil con
enfoque de Género, en oiorgar mayores condiciones y
espacios de parlicipación a las mujeres y en hacer extensiva
la importancia del enfoque de género en esta materia a los
lÍderes com unitarios que traba.jan en eilo.
Sistemas de inforrnación asociados a este producto
En las etapas de Recoiecctón. Procesamiento. Análisis y
Difusión. se manüene la información desagregada por sexo.
Recolección: En esta etapa se manejan con la incorporación
de la variable sexo, los instrumentos Ficha de lnscnoción.
Encuesta de Perce:ción y Encuesta de Secuimiento
Procesamiento: =xiste un modelo f,"r^ procesar la
información con la vanable sexo para todos los insirumentos
Análisis: La infonn ación proporcionada por los instrumentos
mencionados es analizada según la variable sexo.
Difusión: Se ela boran informes de Difusión de con
información desagregada por sexo.
¿En qué medida este producto expresa un avance en la
incorporación de género en el objetivo estratégico
asociado ?
Existe un avance en la incorporación de género con respecto
a este subproductc y los objetivos estratégicos asociados
(1 .2]ya), e€pecialñrente en favorecer la parlicipación de las
mujeres en la insiitucionalización del Modelo de Gesiión en
Protección Civil en el nivel local y en la proyección de las
bases para el tm bajo con sectores de la población que
presentan condiciones de vulnerabilidad específica.
Desafíos para incorporar género en la provisión del
producto y para a\/anzar en el análisis de género de los
s¡stemas de información: Ver Procrama de trabaio 2009
Producto: Asistencia Continua a la Estructura del Esiado en

1 
Prevención y ma nejo de Emergencias, Desastres y

La orincipal barrera es el nivel
creencias e rdeología presente

oe
que

de
t)
] Catástrofes (PACE E). Subproducto: Asesoria a la labor 

I

lsectorial en prevengión y manejo de emergencias, desastres
se traouce en maneras
representar y de operar en
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y catástrofes
Descripción:
Este subproducto es de responsabilidad, en todas sus etapas
-diseño, implementación, ejecución. monitoreo y evaluación-
de la Dirección del Servicio, de la Unidad de Planificación y
control de Gestión y de la División de Protección Civil. El
objetivo de este subproducto es praveer de meiodologías
para el análisis de riesgos y para e¡ diseño de planes de
manejo de crisis para la mejor gestión del Estado en mater¡as
de Protección Civii.
Características de los/as Beneficiarios/as directos/as e
indirectos/as
Los beneficiarios directos son S.:creiarias Regionales
Ministeriales.
Alcance territorial del producto: Nivel Nacional y Regional
Análisis con enfoque de Género del proceso de provisión
del producto (diseño, implementación, seguimiento y
evaluación:
Este subprod ucto presenta caracterís l¡ cas diferenciadas para
hombres y mujeres, especificamente en su diseño e
implementacrón, ya que se ha irnpulsado la incorporación del
enfoque de género a la hora de eva luar las condiciones de
riesgo y recursos así como en el d iseño de los planes de
respuesta. Además. dentro de la Asesoría se promueve un
tailer sobre el rol de la mujer y el hcmbre en la gestión de
protección civil. Los hombres y las mujeres no tienen igual
epojU¡idg_d__de_Aq.ce9e a este Producio. debido a que la
elección de las personas a participa r tiene reiación con las
jefaturas quienes eligen a las personas a las cuales se les
capacitará. Esie Producto no qensra efecios diferenciadcs
para hombres y mujeres.
Además, se ha incorporaco el enfoque de
se refiere al Sistema de Información.
lnequidades y brechas detectadas y

género en lo que

barreras pa ra
en losavanzar en la i del enf de

36

quehacer cotidiano. Lo anterior
impiica que las dificultades de
incorpora r enfoque de género
depende del interés y motivación
de las personas capacitadas
tengan para incorporar género en
su análisis de riesgos y recursos
como en ia elaboración de su Plan
de Respuesta.



iLas barreras para incorporar género tienen relación con las
facilidades o dificultades que las personas capacitadas

Itengan para incorporar género en su análisis de riesgos y
lrecursos como en la elaboración de su Plan de Resouesta.
'Asimismo, con Ia aceptación del Taller de Género y Gestión
en Protección Civil como pertinente dentro de los contenidos
que es posible profundizar en un segunda asesoría.

]Condiciones necesarias para superar las inequidades y
lbrechas de género y las barreras para avanzar en la
lincorporación de enfoque de género: La principal barrera
es el cerácter masculino que históricamente ha tenido el
manejo Ce las situaciones de emergencias y en los procescs
de diagnóstico de sus condiciones de vulnerabilidad. Es por

, ello que la incorporación del enfoque de género en este
ámbito de gesiión supone la generación de un cambio
gradual y progresivo en la manera de concebir y entender la
Protección civil con enfoque de Género.
Sistemas de información asociado a este producto
En las etápas de Recolección. Procesamiento, Análisis y
Difusión se incorporará información desagregada por sexo.

lRecolección: En esta etapa se manejan datos con
lincorporación de Ia variable sexo, de la información
proven¡ente de los instrumentos Ficha de lnscripción y
Encuesta de Perceoción.
Procesamiento: Existe un modelo para procesar la
información con la variable sexo para todos los rnstrumentos
Análisis: La información proporcionada por los instrumentos
mencionados es analizada según la variable sexo.
Difusión: Se consignarán los datos en el Informe de
Convenio Directivo-
¿En qué medida este producto
incorporación de género en
asociado?
Desde este año se ha incluido el

expresa un avance en la
el objetivo estratégico

ue de en este

)¡
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subproducto y especificamente en relación a este
subproducio y los objetivos estratégicos asociados ( 1 ,2y3). Ei
aporte de esta incorporación tiene que ver con insertar ei
tema de género dentro de la gestión que otras estructuras dei
Estado pueden realizar en materias de Protección Civil, de
manera de ir generando una cultura de la prevención con

Prevención y maneio je Emerqencias. Desastres y
Catástrofes (PACEE). Suboroductos: a) Envío de Unidades
de Despliegue Territorial, UDT, para fortalecer a equipos
Regionales, Provinciales y Comunales en el manejo de
emergenc¡as. desastres y catástrofes. b) Informes Técnicos y
Consolidados a las autoridades del nivel Central y Regional y
c) Coordinación operativa en situaciones de emergencia.
Descripción:
Este subproduclo es de responsabilidad. en todas sus etapas
-diseño, implementación, ejecución, monitoreo y evaluación-
de la Dirécción del Servicic y dei Centro de Alerta Temprana.
El objeiivo de este subproducto es proveer de metodologías
para el anális¡s de riesgcs y para ei diseño de planes de
manejo de crisis para la mejor gestión del Estado en materias
de Protección Civii. Además, se provee del nivel central hasta
el comunal, de equipos técnicos especiaiizados, integrados
en unidades de despliegue territorial. UDT para forlalecer los
equipos locales de coorCinación y mane.lo operativo de
emergencias. desastres y :aiástrofes. Asimismo se preiende
desarroilar una gestión integral e integrada de los ámbitos de
prevención, aiertamiento y respuesta eficiente y eficaz a las
s¡tuaciones de emergencias y/o desastres, a través de una
serie de acciones que, entre otras, implican la formulación de
Aiertas. análisis de monitoreo de eventos
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específicos. informes técnicos y consolidaoos a autoridades,
coordinación operat¡va en situaciones de emergencia y apoyo
en recursos materiales.
Dadas las característ¡cas de estos subproductos no se
incorpora enfoque de género
Alcance territorial del producto: N ivel Nacional, Regional.
Provincial y comunal.
Análisis con enfoque de Género del proceso de provisión
del producto (diseño, implementación, seguimiento y
evaluación:
En este producto no se incorpora el Sistema Ce Equidad de
Género nrlestn or !p --n cl envío ,ie | ,'ridades de Desolieoue
Terrilorial. UDT, para íortalecer a equipos Regionales.
Provinciales y Comunales en el manejo de emergencias,
desastres y catástrofes, así como en ios Informes Técnicos y
Consolidados a las autoridades del ni.v'ei Central y Regional y
en la coordinación operativa en siiuaciones de emergencia.
no presentan las condiciones mínimas para inccrporar género
Inequidades y brechas detectacjas y barreras para
avanzar en la incorporación del enfoque de género en los
productos:
De acuerdo a las características de estos subproductos no se
visualiza inequidades o brechas respecto a género.
Condiciones necesarias para superar las inequidades y
brechas de género y las bar:.eras pafa avanzar en la
incorporación de enfoque de género: Este producto no
incorpora Sistema de Equidad de Género
Sistemas de información asociado a este oroducto: No
existe Sistema de información asocia,lo a esie producto con
información desagregada por se)<o, -a información con que
se cuenta tiene relacion con el núrner: de eventos, t¡po. etc. .

¿En qué medida este productc ex,. resa un avance en la
incorporación de género en el objetivo estratégico
asociado?
Este Sistemade uidad de Género
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provrsr on
género de

de Género
Producto: Análisis de Vulnerabilidad para la gestión territorial

Formulación de
el análisis de

;de reducción de Riesgos. Suboroductos: a)
i u n modelo de gestión territorial para
vuinerabilidad en el nivel subnacional.
Descripcíón: Este subproducto es
todas sus etapas -diseño. impl<
m¡nita¡^^ ,, ^.,a1',a^iÁ^ ¡^ l^ r'\¡',i^

Descripcíón: Este subproducto es de responsabilidad, en
todas sus etapas -diseño. implementación. ejecución,

obietivo se este suboroducto es diseñar e imclementar un

rnonitoreo V evaluación- de la División Protección Civii. Elv

índice scbre vulnerabilidad regional que sirva de base para el
trabajo pormenorizado y coordinado en los ámbitos de
prevención y manejo de emergencias.
Características de los/as Beneficiarios/as directos/as e
indi rectosi as
Los beneficiarios directos son Intendencias Regionales.
Alcance territorial del producto: Nivel Regional.

,A,nálisis con enfoque de Género del proceso de provisión
I del producto (diseño, implementación, seguimiento y
evaluación:
lEste subproducto incorpora enfoque de género en una de las
'vanables que considera el índice de vulnerabilidad regional.
ilnequidades y brechas detectadas y barreras para
',a\tanzar en la incorporación del enfoque de género en los
p roductos
Barreras o inequidades podrán ser detectacjas una vez
a plicada la propuesta metodoiógica
Condiciones necesarias para superar las inequidades y
bnechas de género y las barreras para avanzar en la
incorporación de enfoque de género: Barreras o
inequidades podrán ser deieciadas una vez aplicada la
propuesta metodológica, por lo tanto, las condiciones para

Aún no
inequidad

puede detectar
brecha. ya que

índice no se ha aplicado

serán determinarán más adelante
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Sistemas de información asociado a este producto: No
existe Sistema de información asociadg a este producio con
información desagregada por sexo, debido a las
características de los datos que se manejan.
¿En qué medida este producto exptesa un avance en la
incorporación de género en el objetivo estratégico
asociado?
Se considera un apone incorporar enfoque de género en una
de las variabies que permitan medir la vuinerabilidad, de esta
manera. será posible visibiiizar cómo el factor género se
constituye en un elemento que puede ser diferenciador en el
índice final Ce ',,tlnerabiridad regional.
Desafíos para incorporar género en la provisión del
producto y para avanzar en el análisis de género de los
sístemas de información: se evaluarán el mo ano
Producto: Análisis de Vuinerabilidad para la gestión tenitorial
de reducción de Riesgos. Subproductos: a) Desarroilo de
Protocolos de vinculación con oreanismos científico -
iécnicos, b I Coordinacion de estudios e investigación para la
reducción de íiesgos y c) Monitoreo permanente de las
principales variables de riesgo a nivel nacional para el
alertamiento temprano
Descripción:
Estos subproductos son de responsabiiidad. en todas sus
etapas -diseño, implenrentación, ejecución. monitoreo y
evaluación- de la Dirección del Servicio. de la División
Proiección Civii y del Centro de Alerla Temprana. EI objetivo
de estos subprcduclos es estabiecer una gestión conjunta
con organismos cientificc - técnico públicos y privados. para
el desarrollo de estuc ios e investigaciones y análisis de
condic¡ones de vulneraoiiidad v factores de amenaza. La
finalidad es determinar sectores o escenarios de riesgo en
distintos puntos del país, para la adopción. a nivel terriiorial,
de decisiones de prevención, alerla temprana y pronta
respuesta a situaciones de riesqo colectivo. emeroencias.
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desastres y catástrofesI oesaslres y catastroles
i Garacterísticas de losias Beneficiarios/as directos/¡
iindirectosias
Los beneficiarios directos son Intendencias Regionaies.
Alcance territorial: Nivel Regionaf, Provincial y Comunal

directos/as

Análisis con enfoque de Género del proceso de provisión
del producto (diseño, implementación, seguimiento y
evaluación:
En este producio no se incorpora el Sistema de Equidad de
Género, puesto que el desarrollo de protocolos y esiudios y el
moniioreo de las variables de riesgo presentan
características .v oarticula riCa des que r-o generan las
condiciones oara su ,nclusión.
Condiciones necesarias para superar las inequidades y
brechas de género y las baneras para avanzar en la
incorporación de enfoque de géerero Este producto no
incorpora Sistema de Equidad de Género
Inequidades y brechas detectadas y barreras para
avanzar en la incorporación del en-foque de género en los
productos:
De acuerdo a las características de estos subproductos no se
visuaiiza inequidades o brechas r.esp ecto a género.
Sistemas de información asociado a este producto: No
existe Sistema de información asociado a esie oroducto con
jnformación desagregada por sexo. La información con que
se cuenta tiene relación con el número de variables de riesgo
evaluadas, coordinaciones. etc.

¿En qué medida este producto expresa un avance en la
incorporación de género en el objeti 'ro estratégico
asociado?
Este producto no incorpcra Sistema ,:e Equicad de Género
Desafios para incorporar géner: en la provisión del
producto y para avanzar en el a¡:álisis de género de los
sistemas de información.
Esie ucto no ra Sistema de E ad de Género
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PLAN DE TRABAJO 2OO9.a01l

En términos generales. es posible destacar que en los productos donde ya se ha incorporado este enfoque a,-tn existen inequidades y brechas
de acceso a las mujeres, sobretodo en el proceso de formación profes¡onal en el ámbito de la Protección Civii para las muieres,
evidenciándose que muchas mujeres acceden a estos productos si cuentan con un nivel de educación que coniemple estudios superiores o si
nc se 3ncuentran er: ccnCición Ce Jefa de l'loEar y 'o madre. pcr cuantc 3stcs tres elementcs mencionaCos se ccnstituyen en bari.eras para
acceder a estos cursos. A lo anterior se suma la tradición histórica elercrda por los hombres en los temas de seguridad y protección crvil.
As¡misrno, es posible señalar que una banera importante deteclaCa en la ejecución de los talleres de género es la percepción o creencia que
todo aquello relacionado con género es una forma de favorecer a las rnujeres por sobre los hombres. en un sentido de discriminación positiva
hacia las mujeres..no comprendiéndose los aicances y la finalidad dei trabajo con enfoque de género. Es por ello que se hace necesario
impulsar un cambio gradual y progresivo en los sistemas de creencias e ideologías que se relacionan con este ámbiio de gestión. de manera
de continuar desanollqndo p@a de ¡nformación. ejec itaciones. estudios de casos. eic,

Objetiuo General

Promover permanenlemente Iá incorporación del Sistema de Equidad de Género en la gestión lntern- y externa det Serviclo. Oe manera oe
propiciar una mayor pariicipación de la mujer en el ámbito de la Protección Civil Chilena, a través del desarrollo de gestiones que fortalezcan la
asociatividad y participación de las mujeres en los distintos niveles de la administración del Estado, en su contexto laboral v. particularmente '

el nivel local. en el cont deen el nfvel local. en el contexto comunrtano. de manera concordante cor: la Aqenda de Género 200612010
. EstrategÍas a

desar¡ollar
Area/s

Institucionalles
i

Meta

Fortalecer la

incorporación
dei Enfoque de
Género en la
Protecoión Civil
Chilena

Qo¿-nnn¡ar I
visibilizar o
ldentificar y
promover los
aportes de las
mujeres a la
Protección civil de

Productos
estraiégicos

Corto Plazo: l':entificar a mujeres o grupos de mujeres
con aportes a la Protección Civii a nivel nacional.
Asociadc als;-:bpr. Prcgrama Ce Fcrmación Profesional

Documento con
identificación de las mujeres
al 31 1212O09

Ccrtc Plazg: E.aborar pauta Ce preguntas para
entrevista a n ujeres con aportes a ia Protección Civil
Asociado alsubproducto Programa de Formación
Profesional

Pauta de pregunias par= la
entrevista al 31 I 1 21 2009
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Chile. Corto Plazo: Publicar entrevistas de rn ujeres con
aporte a la Protección Civil a nivel nacional en la
pagina web del Servicio. Asociado al subproducio
Programa de, Formación Profesional

Publicación de al menos
una entrevista de mujeres
con aportes a la Protección
Civii chilena al año / N" de
entrevistas relacionadas a
la Protección Civii en la
Pagina web del Servicio =
100% al 3111212009

Mediano Plazo: ldentificar a mujeres o grupos de
mujeres con apodes a la Protección C;,;il a nivei
regionai/provincial. Asociado al su bprcducto Programa
de Formación Profesional

Documento con
identificación de las mujeres
a nivel regional/provincial al
31 12t2010

Mediano Plazo: Elaborar pauta de pre..J untas p¿ra
entrevista a mujeres con apories a la Protección Civii a
nivel regionai/provincial- Asociado al subproducto
Programa de Formación Profesional

Pauta de preguntas para Ia
entrevista a mujeres a nivel
regionai/provincial al
31t1212010

Mediano Plazo: Publicar entrevistas de mujeres con
aporte a la Protección Civil del nivelregional/provincial
en la pagina web del Servicio. Asociado al suboroducto
Programa de Formación Profesional

Publicación de al menos
una entrevista de mujeres
con aoortes a la Protección
Civil chilena al año i N" de
entrevistas reiacionadas a
la Protección Civil en la
Pagina web del Servicio =
100% al 3111212010

Larqo Plazo: ldentificar a mujeres o grupos de mujeres
con aportes a la Protección Civil a nvei comunal.
Asociado al subproducto Programa de iormación
Profesional.

Documento con
identificación de las mujeres
a nivei comunal al
31/12t2011

Larqo Plazo: Elaborar pauta de pregurtas pare
entrevista a mujeres con aportes : la P rotecció n Civil a
nivel comunai. Asociado al suborcducl: Proorama de
Formación Profesional

Pauta de preguntas para la
entrevista a mujeres a nivel
comunal al 3111212011
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Larqo Plazo: Publicar entrevistas de mujeres con
aporte a la Protección Civil del nivel comunal en la
pagina web del Servicio. Asociado al subproducto
Programa de Formación Profesional

Publicación de al menos
una entrevisia de mujeres
con aportes a la Protección
Civii chilena al año / N" de
entrevistas relacionadas a
la Protección Civil en la
Pagina web del Servicio =
100% al 3111212011

Establecer
mayores
coordinaciones
con tos
organrsmos
vinculados a la
Protección C ivil
para la inclusión
de enfoque de
género en .las

políticas
intersectoriales.

Coordinación con
otros aciores o
instituciones

Corto Plazo: Efectuar talleres a voluntarios de Cruz
Roja chiiena y a voluntarios de la Defensa Civil de
Chile para impulsar la incorporación de Enfoque de
Géne-: en la gestión Cel Riesgc.

Talleres de enfooue de
Género destinado a los
voluntarios de la Defensa
Civil y Cruz Roja Chilena/
N" total de talleres
programados para los
voiuntarios de la Defensa
Civii y Cruz Roja Chilena =
100o/o al 3111212009.

Corto Plazo: Hacer entrega de díptico sobre género y
desastres en los talleres y publicarlo en la pagina web
del servicio

N" de voluntarios
capacitados con recepción
de díptico de género / N"
totai de capacitados = 100%
al 3111212009

Mediano Plazo: Diseñar y aplicar encuesta de
seguirnienio sobre la aplicación de enfoque de Género
a los voluniarios capacitados el año anterior

N" de Encuestas de
seguimiento con enfoque de
género aplicadas / N' de
Encuestas de seguimiento
ap¡icadas = 10Oo/o al
31t1212010
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lVlediano Plazo: Efectuar talleres a instituciones
públicas o privadas o dei voluntariado para impulsar la
incorporación de Enfoque de Género en la qestión del
Riesgo

Talleres de enfooue de
Género destinado a
instituciones públicas o
privadas o del volunlariado /
N" toiai de ialleres
programados para
instituciones oúbiicas o
pnvadas o del voluntariado
= 10Oo/o al 3111212Q10

Mediano Plazo: Hacer entrega de díptico sobre género
y desastres en los talleres y mantener la publicación en
la pagina web del sen¡icio

N' de voluntarios
capacitados con recepción
Ce díptico de género i N'
total de capaciiados = '100%

al 3111212O10
Larqo Plazo Diseñar y aplicar encuesta de seguimienio
sobre la aplicación de enfoque de Género a tas
personas capaciiadas ei año anterior

N' de Encuestas de
seguimiento con enfoque de
género aplicadas / N' de
Encuestas de segu¡miento
aplicadas = 100% al
31112t2011

Larqo Plazo: Efectuar talleres a más instituciones
públicas o privadas o dei volunlariado para impulsar la
incorporación de Enfoque de Género en la gestión del
Riesgo

Talleres de enfooue de
Género desiinado a
instituciones públicas o
privadas o del voluntariado /
N" total de taileres
programados para
instituciones oúblicas o
privadas o del voluntariado
= 100% al 3111212011

Largo Plazo Hacer enlrega Ce dípticc sobre género y
desastres en los talleres y rnantener la publicación en
la pagina web del servicio

N" Ce voluntarios
capacitados con recepción
de díptico de género i N"
total de caoacitados = 100o/o

al 3111212011
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Prombver la
inclusión del
Enfoque de
Género en la
Gestión interna
de nuestro
Servicio.

Incorporar
Enfoque de
Género en la
planificac,ón
estraiégica y
demás
subsistemas de
PMG

Gestión lnierna Corto Plazo: Incorporar Enfoque de género en un
s¡stema de PMG más (además de los subsistemas
SIAC e Higiene y Seguridad)

N" de PMG inciuido / N'
total de PMG del servicio
>=27o/o al 3111212009

Cortq Plé29: Mantener la inclusión de este enfoque en
los productos estratégicos dei servicio

N" de oroductos
estratég¡cos con género
incluido / N" de oroductos
estratégicos = 100o/o al
31t12t2009

Mediano Plazo lncorporar Enfoque de género en un
sistema de PMG más (además de los subsistemas
S!{C, Higiene y Seguridad y otro)

N" de PMG incluido / N"
ictai de PMG del servicio
>=36% al31l12l201D

iVlediano Plazc lVlantener la inclusión de este :nfcque
en los productos estratégicos del servicio.

\ in dc nr¡¡ll r¡lnc
,=stratégicos con género
ir:cluido / N" de productos
estratégicos = 100% al
31t12t2010

Largo Plq¿q lncorporar Enfoque de género en un
sisiema de PMG más (además de los subsistemas
SIAC, Higiene y Seguridad y otros dos)

N" de PMG incluido / N'
total de PMG del servicio
>=45ok al 3111212011

Larqo Plazo lvlantener la inclusión de este enfoque en
los productos estratégicos del servicio.

N' de productos
estratégiccs con género
incluido / N" de productos
estratégicos = 10oo/o al

-71112t2011
Mantener un
proceso oe
formación y
actualización
materias de
Género.

Coord inació n Corto Plazo: Capacitar a los Directores Regionales de
ONEMI en Planificación Esiratéqica con Enfooue de
Género.

N' de Directores
Regionales capacitados en
género y pianificación

=stratégica / N' de
D irectores Regionales
; rogramaoos para la
capaciiación = 100% ai
31t12t2009

47



,lo

N' de Directores
Regionaies con documento
recibido / N' total de
Directores Regionales =
100o/o al 3111212009.

N" de Jefes de
Departamentos y Divisiones
y encargadbs de PMG
capacitados en género y
planifícación estraiégica .'

N" de Jefes de
Departamentos y Divisiones
y encargados de PIV1G

programados pSra la
capac¡tación = 100% al
3111212010
N" de Directores
Regionales con documenio
recibido / N' total de
Directores Regionales =
1A0o/o al 3111212010
N' de Encuestas de
seguimiento con enfoque de
género aplicadas / N" de
Encuestas de seguimienio
aplicadas = '100% al
31i122010

Corto Plazo: Envío a los Directores Regionales de
ONEMI documento resumen sobre las actividades
desarrolladas el año anterior para fortalecer Ia
transversalización de este enfooue en la Gestión de
Protección Civil.

Nlédiano Plazo. Capac:tar a jefes de Departamentos y
Divisiones y encargados de PMG en enfoque de
Género v Políticas Públicas.

fulediano P!,aZq: Envío ¡ los Directores Regionales de
ONEMI documenio resumen sobre las actividades
desarrolladas el año anierior para fortaiecer la
iransversalización de este enfoque en la Gestión de
Protección Civil.
Mediano Plazo. Diseñar y aplicar encuesta de
seguimiento sobre la aolicación de enfoque de Género
a los Directores Regionales de ONEMI
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Larqo Plazo: Capaciiar a funcionarios del Servicio en
enfoque de Género v Políticas Públicas.

N' funcionarios del Servicio
capacitados en género y
políticas públicas / N' de
funcionarios dei Servicio
programados para la

capaciiación = 100o/o al
31112t2011

Lafg_o_Elgzo: Enviar a los Directores Regionales de
ONEMI documento ¡esumen sobre las actividades
desarrolladas ei año anterior para fortalecer la
transversalización de este enfoque en la Gestión de
Prctección Civil

N" de Directores
Regionaies con Cocumento
recibido / N' iotal de
Directores Regionales =
100o/o al 31i1212011

Largo Plazo: Diseñar y aplicar encuesta de
seguimiento sobre la apl¡cación de enfoque de Género
a los Direciores Regionales de ONEMI

N" de Encuestas de
seguimienio ccn enfoque de
género aplicadas / N' de
Encuestas de seguimiento
aplicadas = 100% al
31/12t2011

Fortaiecer y

difundir
permanentem e
nte Ia inclusión
dei Enfoque de
Género en Ios
productos y

Sistemas de
Información
asocracos.

Potenciar la
profesiona lización
0e mujeres
insertas en la
Gesiión del
Riesgo y manejo
de Emergencias e

impulsar la
formación de
muje!-es corn0
monitoras de
seguridad lccal

Productos
Estraiégicos

Corto Plazo: Adjuntar a Ia invitación al nivel lque
extiende a Municipios un perfil que de cuenta de
caracrensucas necesanas oe tas personas para
accedgr a este Programa con el objetivo de entregar a
las autoridades locales un perfii que faciiite la seiección
de las personas para part¡cipar en estos cursos. De
esta manera. se contribuirá a promover ei acceso de
las mujeres a este tipo de capacitación. Asociado al
subproducto Proqrama de Formación Profesional

las
N" de invitaciones al nivel l

con perfii enviadas / N" total
de inviiaciones al nivel l=
10Oo/o al 31/1212049

Corto Plazo: Asesorar y acompañar a una unidad
educativa con población de alumnas mujeres para la
conformación de su Comiié de Securidad Escolar,
elaboración de trn diagnósiico de r:esgos y recursos
con Ehfoque de Género y en el diseño de un Plan de
Respuesta con mirada de género. Asociadoal
subproducto Capacitación en el Plan Integral de
Seouridad Escolar

N" unidad educativa con
Comiié de seguridad
escolar conformado y Plan
de respuesta con género
incluido r N" unidad
educativa programada =
100% al 31/1212009
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Corto Plazo: Formación de monitoras de Seguridad
Vecinal orientado a mujeres. Seleccionar una comuna
del área urbana/rural. Asociado al suboroducto
Frograma de Participación Comuniiaria

N" monito¡as de seguridad
vecinai con capacitación en
metodologías de seguridad
local con género incluido /
N' de capacitaciones
programadas = 10Oo/o al

31t12t2005
Corto Plazo: Mantener una vez al mes la difusión de
una Noticia sobre Género a través de e-mail
instiiucional

N' de noticias de género al
mes / N" total de not¡cias
programadas al mes = 100
% al3111212009

Ccrlo ile¿q: Sr'sfema de informacicn ascciadc a
Programa de Farmación Profesional en Protección
Civil. Eiapa de Recolección. Mantención del 100o/o de
los sistemas de recolección desagregados por sexo
(Ficha de Inscripción, Encuesta de Evaiuación de
Desernoeño. Encuesta de Evaluación de Percepción y

Encuesta de Sequimiento)

La totaiidad ie los

instrumenios con 2
casilleros que indiq uen
''Femenino" y'Masculino"
con identificación por cada
persona y por ¡nstrumento
al 31/10/2009

Corto Flazp: Sistema de informacion asociado a
Programa de Formación Profesional en Protección
Civil. Etapa de Procesamiento. Mantener el 100% de
consignación de los datos desagregados por sexo en
base de datos (Ficha de Inscripción. Encuesta de
Evaluación de Desempeño, Encuesia de Evaluación
Percepción y Encuesta de Seguimiento)

la

de

2 columnas con información
desagregada porsexo en el
'100% de las Bases de
Datos al 31/12/2009

Co¡to Flazo: Slstema de información asociado a
Programa de Formación Profesional en Protección
Civil. Eiapa de Análisis. Maniener en un 1007o el
Análisis cruzado de la información y correiacionar con
la ¡ariable sexc. (Ficha de Inscripción. Encuesta de
Evaluación de Desempeño. Encuesta de Evaluación Ce
Percepción v Encuesta de Seouimiento)

1 informe ejecutivo con
análisis incorporado/
informe ejecuiivo tctal
=100o/o al 31 /10/2009
Se efectuarán aná iisis
cruzado de la inforrnación
seqún la variabie sexo
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Corto Plazo: Srsferna de información asociado a
Programa de Formacion Profesional en Protección
Civil. Etapa de Difusión. Manteneren un 100% la
difusión del informe Ejecutivo a todos los jefes de
departamentos dei Servicio y a la comunidad a través
del sito Web de ONEIVIí

1 Informe con análisis de la
información del 2008 con
inclusión de la variable sexo
incorporada y remitidos /
Informes Finafes enviados =
'100% a|3111212009.
Difusión de Informe a jefes
de Departamentos, siiio
web de ONEMI

Corto Plazc S¡sferna cle tnform ación asociado a
Programa de Partictpa ción Comunitaria. EtapA de
?ecclecciór. Mari,-.nc )n iel ' l0% Ce los sisternas ce
recolección desagrEa los por sexo {F¡cha de
Inscripción. Encuesta ':e Evaluación de Percepción y
Encuesta de Segu imie nio)

La totalidad de los
instrumentos con 2
¡¡cillérñ< ¡r ra inrli¡r ran

'Femenino y'Masculino'
con identificación por cada
persona y por instrumento
al31/10/2009

Co¡'to Plazg Sisfema Ce tnform ación asociado a
Programa de Participa,ción Comunitaria. Etapa de
Procesamiento. fVlante rer en un -100% la consignación
de los datos desagregados por sexo en la base de
datos (Ficha de lnscripción. Encuesta de Evaluación de
Percepción y Encuesta de Seguimiento)

Base de Datos con dos
columnas oue indican
femenino y masculino para
cada persona y por cada
información de cada
instrumento al 10oo/o al
31t12t2009

QprtO Plazp Srslerna ce info¡n ación asociado a
Programa de Participación Comunitaria. Etapa de
Análisis. IVlantener en un '1 007o el Análisis cruzado de
la información y eonelecionar con la variable sexo
lFicha de'nscripc;ón. Incuesta de Evaluación de
Percepción v Encuests de Sequimiento)

'1 inÍorme eiecut¡vo con
análisis incorporado /
informe ejecutivo total =
100% a|31fi212009

Corto Plaz': Sisiena c : infom ación ascciado a
Programa le Par:.'cipe:ión Co¡nunitaria. Etapa de
Difusión. fulantener en .ln 'l 00ozo la difusión del informe
Ejecutivo a todos los jefes de depariamentos del
Servicio y a la cornunidad a través del sito Web de
ONEMI

lnforme elaborado enviado
informe elaborado = 100%
al 3111212009
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Mediano Plazo: Mantener una vez al mes la difusión oe
una Noticia sobre Género a través de e-mail
institucional

N" de noticias de género al
mes / N'total de noticias
programadas al mes = 100
oA al 3i11212010

Mediano Plazo: evaluar la utilidad del perfil enviado
junto a la inviiación del Nivel I a través de encuesta
enviada al municipio. Asociados ai Programa de
Formación Profesional

N" de preguntas relativas ai
oerfil en la encuesta de
percepción i N" total de
preguntas de la encuesta
de percepción programadas
= 100% al31l12l2Q1Q

MCdianqEleze-Asesorar y acompañar a una unidad
=dt¡cjitta ñác --- ^-h¡-.ión Ce aiUmnaS:nuieres :afe
la conformación del Comité de SeEuridad Escciar. en la
eiaboración de un diagnóstico de riesgos y recursos
con Enfoque de Género y Plan de Respuesta con
mirada de género. Asociado al subproducto
Capacitación en el Plan integral de Segundad Escolar.

N" unidad educativa con
l^ ¡r¡ ité ,4o ror':r,ri¡la¡{

escolar conformado y Plan
de respuesta con género
incluido / N' unidad
educativa programada =
100% ai 31/12/2010

Mediano Plazo: Formación de monitoras de Seguridad
Vecinal orientado a específicamente a mujeres.
Seleccionar una comuna al año. Obietivo: Fortalecer
las capacidades de las mujeres para generar acciones
de prevención (autocuidado) y respuesta a siiuaciones
de Emergencias y Desastres. Asociado al subproducto
Programa de Participación Comunitaria.

N" monitoras de seguridad
vecinal con capacitación en
metodoiogías de seguridad
local con género incluido /
N" de capacitaciones
programadas = 1O0Vo al
31112t2010

Mediano Plazo: Slsfema de información asoc¡ado a
Programa de Formación Profesional en Protección
Civil. Etapa de Recolección. Mantención del '100% de
lcs sistemas de;-ecoiección desagregados por sexc
(Ficha de Inscripción. Encuesta de Evaluación de
Desempeñc. trncuesta Ce Evaluación de Percección y
Encuesla de Seguimiento)

La iotalidad de los
instrumentos con 2
casilleros que indiquen
"Femenino' y "Masculino''
con identificación por cada
F ersona y 3or ¡nstrumento
el 3111C12O10
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Mediano Plazo: Sr's/ema de información asociado a
Programa de Formación Profesional en Proteccion
Civil. Etape Ce Análisis. Mantener en un 100% el
Anáfisis cruzado de la infcrmación y correlacionar con
'a ,¡ar!able .: -.xc. (Fic:ra Ce Inscricción. Encuesta Ce
¡-valuación :ie Deser-npeño, Encuesta de Evaiuación de

v Encuesta de Seouimiento

Mediano Flazo Sistema de información asociada a
Programa de Panicipación Comunitaria. Etapa de
Recoiección. lÍantención del 100o/o de los sistemas de
recolección desagregados por sexo (Ficha de
lnscricción . Encuesia de Evaluación de Perceoción y
Incuesta d,= Seguimienio)

2 columnas con información
desagregada por sexo en el
100% de las Bases de
Daios al 3111212010

1 informe ejecutivo con
análisis rncorporado/
informe ejecutivo total
=10004 al 3111012010.
Se efectuarán análisis
cruzado de la información

"¡n la variabie sexo
1 Informe con análisis de la
información dei 20010 con
inclusión de la variable sexo
incorporada y remitidos /
Iniormes Finales enviacios =
100% al 31112t201Q.
Difusión de Informe a lefes
de Departamentos, siiio
web de ONEMI
La totalidad de los
instrumentos ccn 2
casilleros Que indiquen
"Femenino y "Masculino"
con iCentificación por :ada
persona y por instrumento
al 311i012010

Médiano Pf azo: Srsterna de información asociado a
Programa de Formación Profesional en Protección
Civil. Etapa de Procesamiento. Mantener el 100% de la
consignación de los datos desagregados por sexo en la
base de datos (Ficha de lnscripción. Encuesta de
Evaluación de Desempeño. Encuesta de Evaluación oe

ión 'y Encuesta de Sequimienio

Mediano Pf azo: Sls¡ema de información asociado a
Programa de Formación Profesional en Protección
Civil. Etapa de Difusión. Maniener en un 100% la
difusión del jnforme Ejecutivo a todos los jefes de
departaner :os del Servicio y a la comunidad a través
del siio Web de ONEMÍ
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Mediano Plazo Slstema de información asociado a
Programa de Participación Comunitaria. Etapa de
Procesamiento. Mantener en un 100o/o la consignación
de los datos desagregados por sexo en la base de
datos (Ficha de lnscripción, Encuesta de Evaluación de
Percepción y Encuesta de Seguimiento)

Base de Datos con dos
columnas que ¡ndican
femenino y masculino para
cada persona y por cada
información de cada
instrumento al 100o/o al
31t12t2010

Mediano Plazo Srsfema de información asaciado a
Programa de Pafticipación Comunitaria. Etapa de
Análisis. lVlantener en un 100% el Análisis cruzado oe
la información y correlacionar con la vanable sexo
f Ficl.a de Inscripción. trncuesta le Evalue.:ión de
Percepción y Encuesia de Seguimiento)

1 informe ejecutivo con
anális¡s incorporado /
informe ejecutivo total =
100o/o al 311122010

Me4jenp__PlaZp Sistema de informacion ascciado a
Programa de Participación Comunitaria. Erapa cie
Difusión. Mantener en un 100% la difusión del informe
Ejecutivo a todos los jefes de departarnentos del
Servicio y a Ia comunidad a través del sito Web de
ONEMI

lnforme elaborado enviado /
informe elaborado = 100o/o

al 3111212010

Largo Plazo: Mantener una vez al mes la difusión de
una Noticia sobre Género a través de email
rnstiiucional

N' de noticias de género al
mes / N' total de noticias
programadas al mes = 100
oA al 3111212011

Larqo Flazo: Asesorar y acompañar a una unidad
educativa más con población de alumnas mujeres para
la conformación del Comité de Seguridad Escolar. en la
elaboración de un diagnóstico de riesgos y recu rsos
ccn Enfcque de Género y Plan de Respuesta cc n
mirada de género. Asociado al subproducto
Capacitación en ei Plan intearal de Securidad Escolar.

N' unidad educativa con
Comiié de seguridad
escolar conformado y Plan
de respuesta oon género
incluido / N' unidad
educativa programada =
i00o,/o al 31112.t2A11



Larqo Plazo: Formación de monitoras de Seguridad
Vecinal orientado a específicamente a mujeres.
Seleccionar una comuna al año. Objetivo: Fortaiecer
las capacidades de las mujeres para generar acciones
de prevención (autocuidado) y respuesta a situaciones
de Emergencias y Desastres. Asociado al subproducto
Proqrama de Partic¡pación Comunitaria.

LafSe JjeZS: Slsfema de información asoc¡ado a
Programa de Formación Profesional en Protección
Civil. Etapa oe Procesamienio. Mantener el '100% de la
consignación de los datos desagregados por sexo en la
base de datcs (Ficha Ce Inscripción. Encuesta de
Evaluacion de Desempeño, Encuesta de Evaluación de

Larqo Plazo: Slsfema de información asociado a
Programa de Formación Profesional en Protección
C¡v¡|. Etapa ce Análisis. Mantener en un '100% el
Análisis cruzado de la información y correlacicnar con
la variable sexo. (Ficha de Inscripción. Encuesta de
Evaluación de Desempeño, Encuesta de Evaluación de
Percepción v Encuesta de Sequimiento

Laroo Plazo: Srsfema de información asoc¡ado a
Programa de Formación Profesional en Protección
Civil. Etapa Ce Recolección. Mantención del '100o/o de
los sistemas Ce récolección desagregados por sexo
{tricha de lns,'r'ipción, Encuesta de trvalueción Ce
Desempeñ0, Encuesta de Evaluación de Percepción ,
Encuesta de u¡miento

N" monitoras de seguridad
vecinal con caoacitación en
metodologías de seguridad
local con género inciuido /
N' de capacitaciones
programadas = lOQ% al
31t122011
La totalidad de los
instrumentos con 2
casilleros que indiquen
"Femenino" y "Masculino"
con identiÍicación por c eCa
persona y por insirumento
al 31110/2011
2 colum nas con infonnación
desagregada por sexo en el
100% de las Bases de
Datos al 31/1212011

1 informe ejecutivo con
análisis incorporadoi
informe ejecutivo total

=100% al 3111012011
Se efectuará n análisis
cruzado de la información

ún Ia variabie sexc
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Larqo Plazo: Sisfema de información asociada a
Programa de Formación Profesional en Protección
Civil. Etapa de Difusión. Mantener en un 100% la
difusión del informe Ejecutivo a todos los jefes de
departamentos del Servicio y a la comunidad a través
del sito Web de ONEMÍ

1 Informe con análisis de la
información del 2001 1 con
inclusión de la variable sexo
incorporada y remitidos /
Informes Finales enviados =
10004 al 3111212011.
Difusión de Informe a lefes
de Deoartamentos. sitio
web de ONEMI

Laroo Plazp Srstema de información asociado a
Pragrama de Parficipación Comunitaria. Etapa de
Reccleccrón. Maniención,ler 1f096 Ce':s sistemas ce
recolección desagregados por sexo (Ficha de
Inscripción. Encuesta de Evaiuación de Percepción y
Encuesta de Seguimiento)

La ioialidad de los
instrumentos con 2
¡rcillornc ¡r ra inr'lirr ron
''Femenino y 'Masculino '

con identificación por cada
persona y por instrumento
al 3111012011

Larqo Plazo Srsfema de información asociado a
Programa de Paft¡c¡pac¡ón Comunitaria. Etapa de
Procesamiento. Mantener en un '1000/o la consignación
de los daios désagregados por sexo en la base de
datos (Ficha de Inscripción. Encuesta de Evaluación de
Percepción y Encuesta de Seguimiento)

Base de Datos con dos
columnas que indican
femenino y masculino para
cada persona y por cada
información de cada
insirumento al 100% al
31t12/2011

Larqo Plazo Sisferna de información ascciado a
Programa de Pañicipación Comunitaria- Etapa de
Análisis. Mantener en un 1007o el Análisis cruzado de
la información.y correlacionar con la variable sexo
(Flcha de lnscripción. Ercuesta de Evair,:ación de
Percepción y Encuesta de Sequimiento )

1 informe ejecutivo con
anális¡s incorporado /
informe ejecuiivo total =
100% al 31112!2011

L-CfgofleZp SisÍema de infcrmacion asociado a
Programa de Participacion Conun¡tana- Etapa Ce
Difuslón. Mantener en un 1007o la difusión dei informe
Ejecutivo a todos los jefes de departamentos del
Servicio y a la comunidad a iravés del sito Web de
ONEMI

Informe elaborado enviado /
informe elaborado = 140%
al 31i12t2011
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Mantener un
diagnóstico de

incorporación
de Género en
nuestros
proouctos que
reiroai¡mente la
planificación y
los cursos de
acción a seguir.

Desarroilar una
línea diagnósiica
Sobre género a
partir de la
aplicación del
índice de
vulnerabiiidad
regional que
incorpora la

variable género.

Productos
Estratégicos

Corto Plazo: creación del índice de vulnerabilidad
regional incorporando enfoque de género.

N' de variables con género
incorporado del índice de
vulnerabilidad regional / N'
tota I de variables
programadas para el Índice
de vulnerabilidad regional =
100% al 31|212Q09

Co¡to Plazo: Aplicación piloto del índice de
vulnerabilidad regional en una región del país.

N' de regiones con índice
de vulnerabilidad regional
aolicadoi N" total de
regiones programadas para
la aplicación c:l indice Ce
vulnerabilidad regional =
1jQo/o al31112/2OOg

Mediano Plazo: Aplicación dei índice de vulnerabilidad
regronal en tres regiones del país.

N' de regiones con índice
de vulnerabilidad regional
aplicado/ N" total de
regiones programadas para
la aplicación iel indice de
vulnerabilidad regional =
100% al31h2t2o10

La¡gc Plazo: Aplicación del índice de vulnerabilidad
r-egional en tres regiones más dei país.

N" de regiones con índice
de vuinerabjlidad regionai
aplicado/ N"total de
regrones pr0g ramaoas para
la aplicación Cel índice de
vulnerabilidad regional =
100o/o al 3111?.t2011
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Mantener un
diagnóstico sobre
las barreras e
inequidades de
genero en
nuestros
productos.

Productos
Estratégicos

ras preguntas r-alati\/as
genero en las encueslas de percepción en el
Programa de Formación Profesional y en el Programa
de Participación Comunlta ria

N" de preguntas en las
encuestas de percepción
del Programa de
Participación Comunitaria y
Formación Profesional con
género incorporado / N' de
preguntas en las encuesias
de percepción del Progr. de
Participación Comunitaria y
Formación Profesional =
10Qo/o al 31h2l2OAS
N' de :reguntas en las
encuesias de oerceoción
del Programa de
Participación Comunitaria y
Formación Profesional con
género incorporado / N" de
preguntas en las encuestas
de percepcón del Frogr. de
Participación Comunitaria y
Formación Profesional =
100% al31l12l2O10

Corto Plazo: Mantener las preguntas relativas al
género en las encuestas de percepción en ei Programa
de Formación Profesional y en el Programa de
Participación Comunitaria
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Mediano Plazo: Incorporar las preguntas sobre género
en la encuesta de percepción en el subproducto
Capacitación en el Plan Integral de Seguridad Escolar

Larqo Plazo: Mantener las preguntas relativas al
género en las encuestas de percepción en el
Programa de Formación Profesional, en el Programa
Ce Participación Comunitaria y en la Capacitación en el
Plan Integral de Seguridad Escoiar.

N' de preguntas en las
encuestas de percepción
del Programa de
Participación Comunitaria,
Formación Profesional y
Plan Integral de Seguridad
Escolar con género
incorporado / N' de
preguntas en las encuestas
de percepción del Progr. de
Particioación Comunitaria.
F:rrnación orofesional y
P!an Integral de Seguridad
Escoiar = 100% al
31t12t2010
N' de preguntas en las
encuestas de percepción
del Programa de
Participación Comunitaria,
Formación Profesionai y

Plan Integrai de Seguridad
Escolar con género
lncoroorado / N' de
preguntas en las encuestas
de percepción del Progr. de
Pa rticipación Comunitaria,
Fcrmación Profesional y
Plan lntegral de Seguridad
Escolar = 1Q0o/o al
3'.',12t2011
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A ctiv dades proqramadás

) QhiefAp: Foftalecer la incorporación del
t Enfccue de Género en la Protección Civil
Chilena. ldentificar a mujeres o grupos de
muie.es con eoortes a la Protección Civil a
nivei nacionai. Asociado al subproductc

,, Objeí,'vo: Fortaiecer la incorporación del
Enfociue de Género en la Protección Civil

', Chtle na. Elaborar pauia de preguntas para
entre\/isla a mujeres con aportes a la
Prote,:ción Civil. Asocíado al subproducto
Prog;ama de Formación Profesional

Obtetivo: Fortalecer la incorporación de!
Enfoque de Género en la Protecc¡on Civ¡l
Chile.-ta, Publicar entrevista de mujer(es)
ccn ,:porte a la Proiección Civil en la
pagir"ra web del Servicio. Asoc jado al
subp rcducto Programa de Formación
Profe sional

PRSG R,AMA DTTR,AtsAJ ü 2OO9

Mecio cie Vedf ir:ación

lnforme Medios de Verificación.
Documento que contenga la identjficación de
muJeres con aportes a la Protección Civil Chiiena

i.!"-i/¡¡{ f)er:to o Cor¡:isicn
Responsable

División de Protección Civii y
ñan¡rtarnantn da

Coordinación y Difusión.
Encaroadas PMG Género

División de Proiección Civil v
Departamento de
Coordinación y Difusión.
Encarqadas PMG Género

División de Protección
Departamento
Coordinación y Difusión.
Encargadas PMG Género

ar --ñ^^r-rtri!

de lrabajc
Qonr rndn

semestre 2009

rama de Formación Profesional muteres al 31i1212009
lndicadcr: Dccumento ccn 'rjentifica,:rón de las

Informe Medios de Verificac¡on
Documento que conteflga ias preguntas para la
entrevista a mujeres ideniificadas con aportes a la
Protección Civil Chilena

Indicador: Pauta de preguntes para la entrevista
al 31112120A9
Informe Medios de Verificac¡On
Publicación de la entrevista( s) en la pagina web
del Sen¡icio

Indicador: Publicación Ce al menos una entrevista
de mujeres con aportes a la Proi=cción Civil
chilena al año / Nl'de enire..¡lstas reiecionadas a
la Protección Civil en la págir:;: web c.3l Servicio =
1 009" al 31;i2.t2j09

Segundo
semestre 2009

semestre 2009
Civil v;

60



abietivo: Foñalecer la incorperacion del
Enfoque de Género en la Protección Civil
Chilena. Efectuar talleres a voiuntarios de
Cruz Roja Chilena y a voiuntarios de la
Defensa Civii de Chile para rmpulsar la
inclusión del Enfoque de Género en la
gestión del Riesgo.

Obietivo: Fo¡lalecer la incorporación del
Enfoque de Género en la Protección Civil
Chilena. Hacer entreqa de dípiico sobre
génerc y desastres en los talleres y
publicarlo en la pagina web del servicio

Tpbjet¡yp: Promover A ncns¡on aet
', Enfoque de Género en la Gestión interna
de nuestro Servicio. lncorpórar Enfoque de
género en un sistema de PMG (además de
subsistemas SIAC e Higiene y Seguridad)

Objetivo: Promover la inclusión del
Enfoque de Género en la Gestión interna
de nuestro Servicio. Mantener la inclusió n
de este enfoque en los productcs
estratégicos del servicio

l

Informe Medios de Verificación: Reoistro de
díctico recibido

División de Protección Civil y

Depariamento de l

División de Protección Civil y
Deoartamento de
Coordinación y Difusión.
Encargadas PMG Género

e nnrdin¡ción v lliflsicn.
EncarEadas PMG Génerc

División de Protección Civil.
Departamento de
Coordinación y Difusión.
Unidad de Planificación y

Control de Gestion.
Encarqadas PMG Género

División de Protección Civil.
Departamenro de
Coordinación y Difusion.
Unidad de Planificación y

Control de Gesiión.
Encargadas PMG Género

Indicador:
recepción

N" de voluniancs capacitados con
de díptico de género / N' toial de

Segundo
semestre 2O09

Segundo
semestre 2O09

aan,,n¡ln

semestre 2'109

= 10Oo/o al 31,1212009.
Informe Medios de Verificación. Acta de
compromiso de incorporación de género en un
PMG más y documento que demuestre su
incorporación.

lndicador: N" de PMG con género incluido/N" total
de PMG del Servicio >= 27o/o al 3111212009.
Informe Medios de Verificación. Ficha A-1
productos esiratégico con enfoque de género.

lndicador: N" de Productos estratégicos con
género incluido I N" de Productos estratégicos =
100o/o ai 31112!2009.

Informe Medios de Verificación. Power point del
taller, fotos, invitaciones y ficha de inscripción.

Indicador: Talleres de enfoque de Género
destinado a los voluntarios de la Defensa Civil y
Cruz Roja Chilena/ N' total de talleres
programadcs para los voluntarios de Ia Defensa
Civii y Cruz Roja Chilena = 100% al 3111212009.

Segundo
semesire 2O09
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j Pla nificación
Gé nero-

jbjetivo: Fromover la inclusión det
Enfoque de Género en la Gestión interna
de nuestro Servicio. Capacitar a los
Directores Regionales de ONEMT en

Informe Medios de Verificación. Invitación y
certificación entregada por la consultora.

Indicador: N" de Directores Regionales
capaciiados en género y planificación estratégica
/ N' de Direciores Regionales programados para
Ia caoaci = 1000/o el 3111212009.
Informe MeCios de Verificación. Documento con
actividades desarrolladas y copia de los e-mail.

Indicador: N" de Directores Regionales con
documento .ecibidc / Nj" total de Directcres
Regionaies = 100% al 3- '1212009.

lnforme Medios de Verificación. Documento con
el Perfii de las personas a ser capacitadas en ei
Programa de Formación Profesional. Copia de la
invitación y el perfil enviados por fax

Indicador N" de inviiaciones al nivel lcon perfil
enviadas / N" total de invitaciones al nivel l=
100% al 3111212009

División de Protección Civil,
Departamento de
Coordinación y Difusión.
Unidad de Planificación y
Controi de Gestión.
Encargadas PMG Género

División de Protección Civil.
Deoartamento de
Coordinación y Difusión.
Unidad de Planificación y
Control de Gestión.
Encargadas PMG Génerc

División de Protección C¡uil.l

Estratégica con Enfoque de

igpiffiuiion aa
lEnfoque de Género en la Gestión interna
de nuestro Servicio. Envío a los Directores
Regionales de ONEMI documento
fes:Jmen sobre las act¡/idades
desarrciladas el año anterior para
fortaiecer la transversalización de este

renfoque en la Gestión de Protección Civii.
difundir

Segundo
semestre 2009

Primer
semestre 2009permanentemente la inclusión del Enfoque

de Genero en lcs productos y Sisfemas de
lnrormación asocrados. Adjuntar a la
invítación al nivel lque se extiende a
Vlunicipios un perfil que de cuenta de las

1 
ca racterísticas necesarias de las personas
para acceder a este Programa con el
objetivo de entregar a las auioridades
loc::les un perfI que faciliie Ia seiección de
las personas para participar en estos

lcursos. De esta manera. se contribuirá a
prcmover ei acceso de las mujeres a este

Departamento de
Coordinación y Difusión.
Encargacias PfvlG Género

tipo de capacitación. Asociado al i

su i:producto Programa de Formación 
L

Pr:iesionai

Segundo
semestre 2009
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Objetivo: Foftalecer y difundir
permanentemente la indusión del Enfoque
de Género en los productos y Slstemas de
Información asoclados. Asesorar y
acompañar a una unidad eCucatlva con
población de alumnas rn ujeres para la
conformación de su Comiié de Seguridad
Escolar, elaboración de un diagnóstico de
riesgos y recursos con Enfoque de Género
y en el diseño de un Pla i- de Respuesta
con mirada de género . Asociado al
sl:bproductc iapaciteción e¡ ei Plan
lntegral de SeguriCad Escclar ..

Objetivo: Foftalecer y :lifundir
permanentemer¡te la inclustón de! Enfoque
de Género en los productos y Sisfemas de
lnformación asociadas. Formación de
monitoras de Seguridad Vecinal orientado
a mujeres. Seieccjonar una comuna Cel
área urbanairural. Asociado al subproducto
Programa de Participación Comuniiaria

)Obietiva: Fortalecer y difundir
Cel Enfoque
Srsternas de

permanenteme nte la inclus ; ón
,. cie Género en ios productcs y
Iníarmacian asocrados. Mantener una vez
al mes la difusión de una Noticia sobre
Género a través de e-mail institucional

División de Protección Civil,
Departamento de
Coordinación y Difusión.
Encaroadas PMG Género

Dr'risón de FroGcc¡éñ-C¡vill
Departamento de
Coordinación y Difusión.
Encargadas PMG Género

oelInforme Medios de Verificación. Email
institucional con la noticia de género.

lndicador: N" de noticias de género al mes i N"
total de noticias programadas al mes = 100 % al
31t12!2009

Primer
semestre 2009

Segundo
semestre 2009 Coordinación y

Encargadas PMG
Difusión.

Género

lnforme Medios de Verificación. Diagnóstico de
riesgos y Recursos con enfoque de Género y
Plan de Respuesta a emergencia con género
incluido

lndicador: N" unidad educativa con Comité de
seguridad escolar conformado y Plan de
respuesta con género incluido / N" unidad
educativa programada = 10004 al 31/1212009

Med¡os de Verificación. Diagnóstico de
y Recursos con enfoque de Género y

Respuesta a emergencia con género

lndicador: N" monitoras de seguridad vecinal con
capacitación en metodologÍas de seguridad local
con género incluido / N' de capacitaciones

das = 1COo/o a|3111212009

semestre 2009
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Objetivo: Mantener un diagnóstico de Ia
incorporación de Género en nuesfros
productos que retroalimente la planificacíón
y /os cursos de acción a seguir. Creación
del índice de vulnerabilidad regional
incorporando enfoque de género.

Qbjetivo: Mantener un diagnóstico de la
¡ncorporac¡ón de Género en nues¿ros
productos que retroalimente la planificación
;u /os crrrscs de acc!ón a seguir. A clicac:ón
piloto del índice de vuinerabilidac regicrral

j 
"n 

,"u resión del pais.

OA¡etira Umtener un aAgnost¡co de la
\ incorporación de Género en nuestros
productos que retroalimente la planificación
y /os cursos de acc¡ón a seguir. Mantener
las preguntas relativas al género en las
encuestas de percepción en el Programa
de Formación Profesionai y en el Programa
de Participación Comuniiaria

División de Protección Civil.
Encargadas PMG Género

Informe Medios de Verificación. Documento oue
acredit= la incorporación de género en el índice
de vulnerabilidad regionai posterior a su
aclicac .rn ,¡ análisis

lnoicaicr: N'de regiones con índice de
vuinerabilidad regional aplicado/ N" total de
regiones programadas para la aplicación del
índice de vulnerabilidad reoional = 100o/o al
31/1A2009.
Iníorme Medios 'ie Verificacion.
Encuestas de percepción en el Programa de
Formación Profesional Nivel I y en el Programa
de Participación Comun¡taria

InC icac cr: N" de preguntas en las encuestas de
percepc ión del Programa de Participación
Ccrnun jraria y Formación Profesional con género
inccrpc rado / N" de preguntas en las encuestas
de percepción del Progr. de Participación
Cc,¡ur:':aria y =ormación Profesional = 100% al
31 122'i09

Segundo
semestre 2009

División de
Encargadas

Protección Civil.
PMG Género

semestre 2009
División de
Encargarias

Protecc¡ón Civii.
PMG Género

lnforme lVledios de Verificación. Documento que
acredite la incorporación de género en el índice
de vulnerabilidad regional

Indicador: N" de variables con género
incorporado del índice de vulnerabiiidad regional /
N' tota, de variables programadas para el índice
de vulnerabilidad reqional = 10Qo/o al 3111212009

Segundo
semestre 2009

64



Obietivo: S¡stema de informacion asociado
a Prograrn a de Formación Profesional en
Protecc¡ón Civí|. E\apa de Recolección.
Mantención del 100% de los sistemas de
recolección desagregados por sexo (Ficha
de Inscnpción, Encuesta de Evaiuación de
Desempeño, Encuesta de Evaluación de

n v Encuesta de Seouimiento
Obietivo: Srslema de informacion asociado
a Prograrr a de Formación Profesiona! en
Proteccnn Civil. Elapa de Procesamiento.
l\4antener .:l 1l0o/. de la ccnsignación de
Ios datos Jesagregados por sexo en Ia

base de datos (Ficha de lnscripción.
Encuesla de trvaluación de Desemoeño.

'Encuesta de Evaluación de Perceoción v
Encuesta de Seguimiento)
Obietivo: Sistema de información asoc¡ado
a Prograrr a de Formacion Profesionai en
Protección Ci,til- Etapa de Anáiisis.
Maniener en un 100% el Análisis cruzado
de la infor;nación y correlacionar con la
variable sexo. (Ficha de Inscripción.
Encuesta ie E,¡aluación de Desempeño.
Encuesta -e Evaiuación de Ferceoción v
Encuesta de Seguimie{q
Qbietivo: S,'stema de información asociado
a Prcgran- a de Formación Prcfesional en
Protección Ct,til. Etapa de Difusión.
Maniener :n rn 100% la difusión Cel
rnforme E.':cur:vo e tcoos los jefes ce
depariame.:ios Cer Servicio y a :a

comunidad a través del sito Web de
ONEMI

Informe Medios de Verificación
lmagen de la base de Datos

Indicacior: 2 :olurrnas
desagregada por sexc en el
de Datos al 31l12t2OO9

2do semesire
2009

División de Protección Civil
Encargadas PMG Género

División de Protección Civil
Encargadas PMG Género

c0r
100",/a

inrorración
de as Bases

Informe Medios de Verificación
lmagen del iníorme ejecut¡vo

lndicador: 1 informe ejecut¡vo con análisis
incorporado/ informe ejecutivo totai =10C% ai
31t10t2009
Se efectuarán análisis cruzado de ia información
según la variable sexo.

División de Protección Civil
Encargadas PfulG Género

División de Protección Civil ,

Encarqadas PfulG Género

Informe Medios de V
lmagen de al menos 1 instrumento con registro
desagregado por variable sexo

Indicador: La totalidad de los instrumentos con 2
casilleros que indiquen "Femenino'' y "Masculino"
con identificación por cada persona y por
instrumento al 31 l10l2OO9

2do semestre
2009

Zdo semestre
2009

lnforme Medios de VeriÍicación l2¿o semestre
lmagen de envío de informe ejecut:vo I 2009

1 Informe con análisis Ce la informac¡ón lel 2Q0B
:on inciusión de la 'zariable sexo incorpcraca y
remitidos i lnformes Finales enviacos = 10096 al
3111212008. Difusión de Informe a iefes de

sitio web de ONEMI
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Objetivo: Srsfema de información asociado
a Programa de Participación Comunitaría.
Etapa de Recolección. Mantención del
1 00% de los sistemas de recolección
desagregados por sexo (Ficha de

i Inscripción. Encuesta de Evaluación de
I Percepción y Encuesta de Seguimiento)

Objetivo: Sistema de informacion asociado
a Programa de Pafticipación Comunitaria.

) Elapa de Procesamiento. Maniener en un
'1 0096 la ccnsignac¡ón 4,8 ros da-os
desagregados por sexo en la base Ce
datos (Ficha de Inscrioción. Encuesta de
Evaluación de Percepción y Encuesta de

lSequimiento)
Obietivo: Sisfema de informacíón asociado
a Programa de Participación Comunitaria.
Eiapa de Análisis. Mantener en un 10O%
ei Análisis cruzado de la infor.mación y
correiacionar con la variable sexo (Ficha
de lnscripción. Encuesta de Evaluación de

Encuesta de Sequimiento
Obietivo: Slstema de información asocieda
a Programa de Participación Comunitaria.
Etapa de Difusión. Mantener en un 10O%
la difusión dei informe Ejecuiivo a todos los
jefes de departamentos del Seruicio y a la
comunidad a través del sito Web de ioNErvti i

Informe Medios de Verificación
lmagen de la base de Datos.

Indicador: Base de Datos con dcs cclumnas oue
indican femenino y masculino para cada persona
y por cacla información de cada instrumento ai
100% al 3111212009

Informe Medios de Verificación
lmagen de envío de informe ejecutivo
Indicador: Informe elaborado enviado / informe
elaborado = 100% al 31l12l2OOQ

to,

División de Protección Civil
Encargadas PMG Género

División de Protección Civil
Encargadas PMG Género

División de Protección Civil
Encargadas PMG Género

División de Froiección
Encargadas PMG Género

2do
2009

semestre

2do semestre
2009

Informe Medios de Verificación
lmagen de al menos 1 instrumento con registro
desagregado por variable sexo

Indicador: La toialidad de los instrumentos con 2
casilleros que indiquen "Femenino y "Masculino"
con identificación por cada persona y por
instrumento al 31/'1 0/2009

2do semestre
2009

Informe Medios de Verificación
lmagen del informe ejecutivo

Indicador: 1 informe ejecutivo con análisis
incorporado / informe ejecutivo totai = 100% al
31112!2009

semeslre

66


