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. ANTECEDENTES DE LA ACADEMIA DE PROTECCION CIVIL

Misién Coordinar, desarrollar y proveer programas de formacién, capacitacion vy
entrenamiento a todos los segmentos del Sistema Nacional de Proteccidn Civil, seglin su rol
especifico en la gestidn integral del riesgo, de manera de contribuir a la reduccion de
vulnerabilidades y al desarrollo de una cultura de la prevencion.

Estrategia La Academia de Proteccion Civil es una entidad coordinadora y articuladora del
disefio como de la ejecucidn de los procesos de formacion en materia de gestion del riesgo de
desastres, mediante la entrega de los lineamientos y directrices respecto de la formacién en
esta materia a entidades capacitadoras tales como Universidades, Centros de Formacion
Técnica, Academias y otras organizaciones, quienes llevaran a cabo el disefio y/o la
implementacion de los mismos, en una ldgica de colaboracién mutua.

Tareas Fundamentales:

Proponer, ejecutar y mantener un proyecto educativo en materias de Gestién del
Riesgo de Desastres, con clara identificacién de perfiles, competencias necesarias y
desarrollo de programas de formacién, capacitacién y entrenamiento en gestidon
integral del riesgo.

Desarrollar y/o coordinar mallas curriculares y contenidos, de acuerdo al proyecto
educativo y a las lecciones aprendidas

Coordinar la preservacion y difusién hacia la comunidad la Memoria Histérica y la
informacién Cientifico-Técnica que se genera en la Oficina Nacional de Emergencia
como en el Sistema Nacional de Proteccién Civil.

Piblico Objetivo El Sistema Nacional de Proteccion Civil, es decir, personas y equipos de
trabajo de instituciones que intervienen de una u otra manera en la prevencion, respuesta y
recuperacion de situaciones de emergencias y desastres:

Coordinadores del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
Funcionarios ONEMI.

Autoridades, Servicios y organismos cientificos y técnicos.
Organismos de Respuesta.

Comunidad.
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Il. ORGANIZACION

La Academia de Proteccion Civil estd conformada por la unidad de Coordinacion y Gestion y la
unidad de Contenido y Desarrollo.

La unidad de Coordinaciéon y Gestidn tiene por mision, coordinar e implementar los programas
de formacion y de capacitacion, especificamente a través de:

Dirigir, planificar, implementar y monitorear los programas de formacion y de
capacitacién para los diferentes integrantes del SNPC.

La unidad de Contenido y Desarrollo tiene por misidn desarrollar los programas curriculares,
métodos educativos y apoyos didacticos, especificamente a través de:

Elaborar objetivos de formacion, contenidos, material y otros documentos de manera
pertinente a distintos publicos objetivos
Difundir y visibilizar el conocimiento en gestion del riesgo de desastres.

Consejo Rector

El Consejo Rector tiene por misidn, constituir un érgano colegiado y asesor de la Academia de
Proteccién Civil, en lo relativo a materias académicas y administrativas.

Son tareas fundamentales del Consejo Rector las siguientes:

Asesorar en el ambito académico y/o técnico respecto de los enfoques, metodologias,
programas y contenidos de los procesos de formacién o capacitacion que asesore,
coordine o implemente la Academia de Proteccién Civil.

Referirse a la pertinencia y resolver sobre el patrocinio académico e institucional de
diplomados u otras instancias de formacidn inicial o superior a nivel nacional o
internacional, segun consulta.

Establecer directrices y normativas sobre los programas de formacion y capacitacion
de la Academia de Proteccion Civil.

Pronunciarse en los procesos de seleccién, habilitacion, categorizacién vy
desvinculacién de los instructores de la Academia de Proteccidn Civil.

Apoyar las instancias de perfeccionamiento de los Instructores de la Academia de
Proteccion Civil.

Tomar conocimiento de los contenidos de las capacitaciones que los funcionarios
accedan con el objetivo de analizar su incorporacién en los programas de formacién
de la Academia.

Proponer modificaciones al alcance, facultades, integrantes y funcionamiento del
Consejo Rector.



Organigrama

Jefatura Consejo Rector

Coordinaciény Contenido y
Gestion Desarrollo

ANEXOS
l. MODELO, METODO Y METODOLOGIA.

Para la Academia de Proteccidn Civil es relevante que las acciones de formacidn consideren un
modelo pedagdgico, asi como un método de capacitaciéon y una metodologia de ensefianza-
aprendizaje, a saber:

Modelo Pedagdgico
Constructivismo:

El conocimiento se construye mediante la interaccidn y co-construccidén de los participantes,
re- creando el conocimiento o la nueva informacién a partir de elementos tedricos y la
practica, gracias a un aprendizaje colaborativo.

Desde este modelo pedagdgico, se crea un ambiente centrado en los participantes para
construir el conocimiento en base a sus habilidades y conocimientos mdas que a la simple
transmision de informacion. De esta manera se propicia el desarrollo de capacidades en
personas y grupos de trabajo, para facilitar la adquisicion de conocimiento técnico, cientifico y
administrativo, capacidades, habilidades y actitudes, referidos a la gestidon del riesgo de
desastres de acuerdo a los particulares ambitos de gestion.



Método de Capacitacidn

Método interactivo de ensefianza: Es un procedimiento destinado a que las personas
participen activa y permanentemente para adquirir conocimientos y habilidades que les
permitan lograr objetivos de desempefio preestablecidos.

Metodologia

La metodologia de trabajo implica el establecimiento de objetivos, contenidos, interaccidn,
retroalimentacion y evaluacion, de acuerdo al diagndstico de necesidades de capacitacién en
materia de proteccidn civil y los perfiles de los publicos objetivos. Asimismo, comprende la
combinacion de elementos tedricos y practicos en los distintos programas de formacioén.

Il. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacién pretende entregar insumos del proceso de disefio e implementacién
del proyecto educativo y asegurar la politica de calidad.

Sus objetivos especificos:

. Definir contenidos pertinentes.

. Establecer el desempefio académico de los participantes, dependiendo del curso y/o
programa.

. Determinar la satisfaccion de los participantes con el programa.

. Explorar la aplicacion de metodologias y herramientas y la incorporacién de la Gestién

del Riesgo de Desastres en su gestidn o actividad.

Considera tres etapas interrelacionadas:

Primer momento: Pertinencia. Se realiza una evaluacion de los objetivos de los programas y la
compatibilidad con las necesidades de capacitacidon de los participantes. Como resultado se
obtiene un informe que da cuenta de la pertinencia de los contenidos a abordar en funcién de
perfiles y necesidades de capacitacion.

Segundo momento: Implementacidn. Se mide la incorporacién de herramientas conceptuales y
metodoldgicas y, a su vez, la satisfaccion en relacién al programa. Mediante evaluaciones
formativas y sumativas, se determina el desempefio académico de los participantes. Por otra
parte, ellos evallan los aspectos organizacionales, administrativos y pedagdgicos del curso
(evaluacién docente).

Tercer momento: Impacto Se explora el impacto que el programa tiene en la gestion de las
personas. En otras palabras, en qué medida han sido aplicados los enfoque, metodologias y
herramientas en la gestidon que realizan las personas, en un plazo superior de seis meses del
término del curso.



