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1. RESUMEN EJECUTIVO

Es posible sefialar que el afio 2006 se han logrado avances significativos en relacion a la incorporacion del Sistema de Equidad de
Geénero en nuestros productos y en lo que se refiere a Sistemas de Informacién. Estos avances han implicado la elaboraciéon de un
Diagnostico Actualizado de los Productos y Sistemas de Informacion, una evaluacion de los Avances en la implementacion del
Plan de trabajo, una Evaluacion de resultados de la implementacion y una Actualizacién del Plan y Programa de Trabajo.

En relacion a la incorporacion de género en los productos, estos se han cumplido en su totalidad. Especificamente en el producto
Implementacién del Plan Nacional de capacitacion en Proteccion Civil, subproducto Programa de Formacion Profesional y
subproducto Programa de Extension y Perfeccionamiento (Curso Formacion de Agentes Multiplicadores). De la misma forma en el
producto Plan Integral de Seguridad Escolar, asi como en el producto Programa de Participacion Comunitaria. También es posible
senalar un avance importante, con respecto a los afios anteriores, en relacion a los Sistemas de Informacién asociados a estos
productos. Aun cuando no se ha podido modificar nuestra Base de Datos para obtener una Base de Datos Integrada, donde se
relacionen los distintos tipos de informacién, cada uno con sus particularidades y caracteristicas, ha sido posible realizar los
procesos de recoleccion, procesamiento, analisis y difusion de la informacion con incorporacion de la variable sexo. Al respecto, la
difusién de los informes de los productos Programa de Formacion Profesional, particularmente los cursos del nivel |, Nivel Il y Nivel
[, del Plan Integral de Seguridad Escolar y del Programa de Participacion Comunitaria se efectuaron a finales del presente afio en
forma interna dentro del servicio. Se contempla para el préximo afio hacerlos extensivos para las autoridades municipales,
provinciales, regionales y a la comunidad en general a través del nuevo sitio Web de ONEMI.

En conjunto con todas las iniciativas efectuadas durante este afio, pretendemos aportar a la toma de decisiones de las autoridades
y jefes de departamento en materias de Proteccion Civil con enfoque de género y desde ahi, poder ir desarrollando acciones que
permitan entregar nuestros productos de manera mas equitativa para hombres y mujeres. Nuestro compromiso es continuar
avanzando en la incorporacion y en la instalacion de una perspectiva de género en nuestro quehacer.




2. AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL

1 Primer Producto:

Implementacion del Plan Nacional de Capacitacion en Proteccion Civil

1.1 Primer Subproducto: Programa de Formacion Profesional en Proteccion Civil (Curso Nivel | Médulo Basico, Curso Nivel Il Modulo

Medio, Curso Nivel lll, Modulo Superior) (1)

Medidas Actividades Indicadores Obser_vacton Medldas
propuestas | Programadas | Realizadas | Realizadas No Enunciado del Grado de Avance | esylo prop_u_estas .
programadas Indicador en funcion de los | justificacion para dar
indicadores de continuidad a la
actividades | incorporacion
no realizadas | del enfoque de
o género
modificadas
Modificar Modificaciébny | Se han No se han Invitaciones 100% de avance. Es posible ler semestre de
invitaciones | envio de las enviado las realizado enviadas Este ano se han indicar que no | 2007: Entrevistar
para cursos invitaciones en |invitaciones |actividades no | modificadas para los | programado 4 existe una a una muestra
Niveles |, los tres para el primer | programadas |3 niveles / Total de | cursos: 2 cursos brecha entre | de alumnos del
Modulo niveles. Nivel I. invitaciones Nivel I, 1 curso Nivel |lo programado | nivel | y II,
Basico; Nivel 26/04/20086, enviadas al II'y 1 curso Nivel lll. |y lo realizado. |después de su
Il, Modulo segundo 31/12/2006. En Informe Medios capacitacion,
Medio y Nivel Nivel I; La modificacion de Verificacion 2006 para conocer
111, Médulo 18/08/20086, considero la se presentan las percepciones
Superior para el Nivel incorporacion del invitaciones respecto al bajo
I, 31/05/2006 texto: “En caso de modificadas y numero de
y Nivel Ill el mujeres que enviadas de los mujeres
20/10/ 2006 requieran condicion | Niveles | y Il asistentes,
especial de efectuados, Anexos caracteristicas
permanenciaenel |[N°1, 2, 3y4. de este producto

curso, favor mandar
solicitud al e-mail:
capacitacion@onemi
.gov.cl

y efectos que
genera en
hombres y
mujeres.




1 Primer Producto:

Implementacion del Plan Nacional de Capacitacion en Proteccién Civil
1.2 Segundo Subproducto: Programa de Extension y Perfeccionamiento (Formacion de Agentes Multiplicadores) (1)

personas de la
muestra
-Levantamiento
de informacion
- Construccion
del perfil

- Criterios de
seleccion

- Elaborar
documento
final

con alumno

- Elaboracion
Anteproyecto
- Definicion
de la muestra
- Contactar a
las personas
de la muestra
- Entrevistas
a parte de la
muestra

- Analisis de
datos
recogidos

capacitadas en
los 3 Niveles
del Programa
de Formacion
Profesional de
la Il Region

- Contactar a
las personas

- Levantar
perfil por
competencias
en base a
desempeno

| optimo

31/12/2006

levantamiento de la
informacion, la
construccion del
perfil, el
establecimiento de
los criterios de
seleccion y, la
elaboracién del
documento final.

Ver Informe Medios
de Verificacion
2006, anexo N° 5

Medidas Actividades Indicadores Observaciones Medidas
propuestas | Programadas | Realizadas | Realizadas No Enunciado del Grado de Avance ylo propuestas
programadas Indicador en funcion de los | justificacion de para dar
indicadores actividades no | continuidad a
realizadas o la
modificadas | incorporacion
del enfoque
de género
Desarrollar - Presentaciéon | Presentacion |- Informar Documento 100% de Es posible 2do semestre:
Estudio sobre |de Estudio a de Estudio a |estudio a “Identificacion de cumplimiento. senalar que no |Presentar los
Geénero y Rol |egresado de alumno de Director Competencias para | Se avanzo en el existe brecha resultados en
del Agente Psicologia Escuela de Regional de la construccion del | desarrollo del entre los el curso
Multiplicador |- Reuniones de | Psicologia Proteccion Perfil Psicolaboral Estudio, compromisos Formacion de
en Proteccion | Asesoria Universidad | Civily del Agente especificamente en | adquiridos y el |Agentes
Civil. - Elaboracion | Internacional | Emergencia de | Multiplicador en el marco tedrico. desarrollo de Multiplicadores
Anteproyecto | SEK la Il Region Proteccion Civil con | Se identifico: el perfil | los mismos que se dictara
- Definicién de |- Reuniones |-Definicion de | la inclusion de la Psicolaboral, los el proximo afo,
muestra de Asesoria y | la muestra con | Perspectiva de instrumentos para a través de un
- Contactara | Coordinacion | personas Género” editado al | su evaluacion, el documento

escrito que de
cuenta de los
alcances
logrados en las
materias de
Perfil del
Agente
multiplicador en
Proteccion Civil
y Género.




Medidas
propuestas

2 Segundo Producto: Implementacion del Plan de Capacitacién para la aplicacién del Plan Integral de Seguridad Escolar (1y 2)

Incorporar la
tematica de
Geénero en los
contenidos
del Plan

Actividades Indicadores Observaciones Medidas
Programadas | Realizadas | Realizadas No| Enunciado del Grado de Avance ylo propuestas
' programadas Indicador en funcion de los |justificacionde|  para dar
indicadores actividades no | continuidad a
realizadaso | la
modificadas | incorporacién
del enfoque
5 | de género
Elaboracion de | Se incorpord | Edicion de los | Plan Integral de Se logré cumplir en | Es posible Para el Primer

los contenidos
Inclusion en el
manual del
Plan.

Edicion de los

texto en
Manual del
Plan, Pag.
15, Capitulo
I, subcapit.
1 ¢ Qué es un
Plan

manuales del
Plan

Seguridad Escolar
con texto de género
incorporado al
31/05/2006

El texto sefala lo
siguiente: “Se debe

un 100% con lo
comprometido

Ver Informe Medios
de Verificacion
2006, anexo N° 6

sefalar que no
existe brecha
entre los
compromisos y
lo realizado

semestre del
ano 2007 se
propone incluir
en los
contenidos del
proceso de
Acreditacion de

manuales del | Especifico?. tener en cuenta la Monitores de
Plan El texto poblacién a la que Seguridad
menciona la esta dirigido el Plan, Escolar el
importancia sea ésta una unidad enfoque de
de considerar educativa mixta, o género.
el género de solo de mujeres o Se modificaran
la poblacion: solo de hombres”. las actuales
mujeres/hom presentaciones
bres/mixto a para los
la que esta Monitores.
dirigido En las
cuando se presentaciones
realice la power point
planificacion se incluiran
integral de concepto y
Seguridad de aplicacion del
cada Unidad enfoque de
Educativa. género




3. Tercer Producto:

Programa de Participacion Comunitaria (1 y 2)

Medidas Actividades Indicadores Observaciones | Medidas
propuestas | Programadas | Realizadas |Realizadas No| Enunciado del Grado de Avance vio propuestas
- ' programadas Indicador en funcién de los |justificacionde| para dar
indicadores actividades no | continuidad a
realizadas o la
modificadas | incorporacion
del enfoque
: == L de género
Continuidad | 1.Elaboracion | Capacitacion |-Presentacion |1 Plan de Respuesta | 90% de Se ha cumplido | 1er semestre
trabajo Plan de a 11 lideres | Programa a a Emergencia con cumplimiento en el | con un 90% del {2007 incorporar
desarrollado | Respuesta comunitarios | Alcalde. enfoque de Género |Programa de objetivo en el proceso
el afio 2005 |frente a un en - Formacion con un 100% de Participacion propuesto de capacitacion
de acuerdo a |Riesgo metodologia |del Equipo ejecucion al comunitaria en la de los Equipos
lo establecido | Especifico y AIDEP y Municipal 31/12/2006. comuna de Municipales y
con Comité Planificacion ACCEDER. |- Capacitacion Pefalolén, R.M. lideres
Comunal de |Integral de Identificacion |a equipo El Plan se elaboro Para enero de 2007 Comunitarios
Proteccién Seguridad, con |de riesgos y | municipal en | en funcién a la esta agendada la contenidos de
Civil de mirada de recursos por |Programa de |variable de Riesgo | presentacion de los genero. Se
PeRalolén. Geénero. parte de los | Participacion | priorizada por los resultados al Comité modificaran las
2.Presentacion | lideres. Comunitaria. lideres capacitados: |comunal y equipo actuales
de Planes a Eleccion del |- Seleccion de | Delincuencia municipal, con presentaciones
Equipo riesgo lideres presencia del para ambos.
Municipal Delincuencia. | comunitarios Alcalde, Intendente En las
3.Ejecucion de |Elaboracién |- Capacitacion y Directora de presentaciones
los Planes de mapade |de 11 Lideres ONEMI. power point
riesgos y del sector Lo Esta demora tiene se incluiran
recursos Hermida de relacion con la concepto y
Elaboracién | Pefalolén dificultad que ha aplicacion del
de Plan de - Elaboracién significado poder enfoque de
Respuesta Plan de coordinar las género a los
comunitario | Respuesta a agendas de las equipos
frente a Riesgo autoridades. municipales y

Delincuencia
con enfoque

Delincuencia
con enfoque

Ver Informe Medios

lideres
comunitarios.




de Género de Geénero. de Verificacion
-Elaboracion 2006, anexo N° 7, 8
de Proyecto y9
Financiamiento
de sistema de
Alarma.
Medidas Actividades Indicadores Observaciones Medidas
propuestas | Programadas | Realizadas |Realizadas No Enunciado del Grado de Avance ylo propuestas
programadas Indicador en funcion de los | justificacion de para dar
indicadores actividades no | continuidad a
realizadas o I
modificadas | incorporacion
. del enfoque
de género
Potenciar - Elaborar Elaborar No se a) 50 % de El instrumento | Marzo de 2007
Fase de Cuestionario Cuestionario | aplicaron los N° Reuniones cumplimiento fue disenado, aplicar la
Seguimiento |de de instrumentos Ejecutadas / N° pero no se ha encuesta y
del Programa, | Seguimiento Seguimiento Reuniones Ver Informe Medios |aplicado. La efectuar las
para - Aplicar Planificadas de Verificacion fase de reuniones con
determinar Cuestionario 2006, anexo N° 10 | capacitacion los lideres
necesidades |de b) Cuestionario de terminé el 11 de | comunitarios y
de género en | Seguimiento Seguimiento octubre, porlo |al equipo
el ambito de |- Efectuar aplicado en un 100% que se hace municipal. A
la Entrevistas necesario partir de la
Capacitacion | grupales al c¢) Informe Ejecutivo esperar para su |informacion
Equipo editado al aplicacion. Esta | recogida por
Municipal y a 31/12/2006 programado medio de estos
los lideres efectuar las instrumentos
comunitarios aplicaciones de |se espera

las encuestas y
las reuniones
después de
1mes, 3 meses
y 6 meses de la
capacitacion, de

obtener una
retroalimentaci
6n sobre la
aplicacion del
Programa y las
necesidades de




manera de
tener acceso a
informacioén
correspondiente
a la fase de
seguimiento del
programa.

El atraso en la
aplicacion de
los instrumentos
tiene relacion
con que aun no
se realiza la
actividad de
cierre con la
comunidad y las
autoridades.
Cuando esta
actividad se
finalice sera
posible (al cabo
de 1 mes)
comenzar con
el proceso de
seguimiento y
acompafamient
o de los lideres
comunitarios.
Ver Informe
Medios de
Verificacion,
anexo N°.10

género en el
mismo. Si esta
retroalimentaci
6n plantea
cambios, estos
seran
efectuados
para el ano
2008.




Sistema de Informacién asociado a Producto: Implementacion del Plan Nacional de Capacitacion en Proteccién Civil, Subproducto:

Programa de Formacion Profesional en Proteccion Civil (Curso Nivel | Médulo Basico, Curso Nivel Il Médulo Medio, Curso Nivel llI,
Maodulo Superior) (1)

Etapa: Procesamiento

Medidas : Actividades Indicadores | Observaciones Medidas
propuestas | Programadas | Realizadas |Realizadas No| Enunciado del Grado de Avance ylo propuestas
programadas Indicador en funcion de los | justificacion de para dar
indicadores actividades no | continuidad a la
realizadas o incorporacion
‘modificadas | del enfoque de
e L _ ' género
Incorporar en |Incorporar 2 Se realizd lo | No se han 2 columnas con 100% de No hay Afo 2007:
base de dato |columnas que |programado. |realizado informacion cumplimiento observaciones. | mantener el
informaciéon | indican actividades desagregada por Se cumplié con | procesamiento
desagregada |“Femenino”y sexo en el 100% Ver Informe Medios | lo comprometido | de la informacion
por sexo ano |“Masculino” de las Bases de de Verificacion de todos los
2006 de los |para cada Datos (2) al | 20086, anexos N° instrumentos
instrumentos | persona 31/12/2006 11,1213 14y 15 incluyendo la
Encuesta de |desagregada variable sexo y
Percepciony | por sexo en las La base de Datos que se exprese
Encuesta de |Bases de se elabora en en documento
Seguimiento. |Datos de cada formato Excel final de difusion
instrumento con resultados

en la Encuesta
de Percepcion
y Encuesta de
Seguimiento

remitido
internamente a
Jefes de Division
del servicio
como al exterior
del servicio en
informes
remitidos a
Alcaldes,
Gobernadores e
Intendentes.

10




Etapa: Analisis

Medidas Actividades Indicadores Observaciones Medidas
propuestas | Programadas | Realizadas | Realizadas No Enunciado del Grado de Avance ylo propuestas
programadas Indicador en funcién de los | justificacion de para dar
indicadores actividades no | continuidad a la
realizadas o incorporacion
modificadas | del enfoque de
0 género
Realizar Elaborar 3 Se No se han 3 Informes 100% de No hay Ano 2007:
analisis de la |informes efectuaron efectuado Ejecutivos con cumplimiento observacion. Se | mantener el
informaciéon | incorporando | analisis actividades no |analisis incorporado | Ver Informe cumplié con lo | analisis de la
del 2006 con |el analisis de la |cruzado de la | programadas |/ informes ejecutivos | Medios de establecido informacion de
incorporacién | informacion de |informacion totales = 100% al Verificacion 2006, todos los
de la variable |las Fichas de |segun la 31/12/2006 anexos N° instrumentos de
sexo. Inscripcion, variable sexo. 11,12,13, 14y 15 recoleccion
Encuestas de i incluyendo la

Evaluacion de
Desempefo,
Encuestas de
Evaluacion de
Percepcion y
Encuestas de
Seguimiento
por cada grupo
capacitado, es
decir, 1
Informe de los
dos cursos del
Nivel I, 1
informe por el
Nivel Il y 1
Informe del
Nivel IlI.

variable sexo y
que se exprese
en documento
final de difusion
de resultados
remitido
internamente a
los Jefes de
Division del
servicio como al
exterior del
servicio a través
de envio de
informes a
Alcaldes,
Gobernadores e
Intendentes

11




Etapa: Difusion

Observaciones

Medidas

Medidas Actividades Indicadores
propuestas | Programadas | Realizadas |Realizadas No Enunciado del Grado de Avance ylo propuestas
- programadas Indicador en funcién de los | justificacion de para dar
indicadores actividades no | continuidad a la
realizadas o | incorporaciéon
modificadas | del enfoque de
. i género
Remitir los Remitir los Envio de los |Difusidondela |3 Informes con 100% de No hay 2do semestre
informes a informes a 3informes a |informaciéna |analisis de la cumplimiento observaciones. |2007: difusién de
todos los todos los los jefes de | través de informacion del 2006 Se cumplieron | resultados a
departamento | departamentos |todos los Boletin con inclusion de la | Ver Informe los objetivos través de
s del Servicio |del Servicio departamento | Informativo variable sexo Medios de informes
s del servicio |interno de incorporada y Verificacion 2006, remitidos
ONEMI y en remitidos / Informes | anexos N° 16, 24, internamente a
Diario Mural Finales enviados = |25 y 27. los Jefes de
del servicio. 100% al 31/12/2006 Division del
servicio como al
exterior del
servicio

mediante envio
de informes a
Alcaldes,
Gobernadores e
Intendentes y a
través del nuevo
sitio web de
ONEMI

12




Sistema de informacion asociado al Producto: Implementacion del Plan Nacional de Capacitacion en Proteccion Civil, Segundo
Subproducto: Programa de Extension y Perfeccionamiento (Formacion de Agentes Multiplicadores) (1)

Etapa: Procesamiento

Observaciones |

Medidaé

Medidas Actividades Indicadores
propuestas | Programadas | Realizadas | Realizadas No| Enunciado del Grado de Avance ylo propuestas
programadas Indicador en funcion de los | justificacion de ~ paradar
indicadores actividades no | continuidad a la
realizadas o incorporacion
modificadas | del enfoque de
género
Incorporara | Incorporar 2 Se incorpord | No se han 2 columnas con 100% de No hay Afo 2007:
la Base de columnas que |2 columnas |efectuadolas |informacion cumplimiento observaciones. | mantener el
Datos la indican que indican actividades desagregada por Se cumplio con | procesamiento
informaciéon | “Femenino”y |“Femenino”y sexo enel 100% | Ver Informe Medios | lo propuesto de la informacion
del afio 2006 | “Masculino” “Masculino” de la Base de Dato | de Verificacion de todos los
desagregada | por cada por cada al 31/12/2006. 2006, anexos N° 17, instrumentos de
por sexo persona persona 18y 19 recoleccion
resultante del |desagregada |desagregada Nota: La Base de incluyendo la
instrumento | por sexo en la |por sexo en Dato se elabora en variable sexo y
Encuesta de |Base de Datos |la Base de formato Excel que se exprese
Percepcion. | del instrumento | Dato del en documento
Encuesta de instrumento de difusion los
Evaluacion de | Encuesta de resultados,
Percepcion Evaluacion remitido
de internamente a
Percepcion los Jefes de
Division del
servicio como al
exterior del
servicio a través
de informes
remitidos a
Alcaldes,
Gobernadores e
Intendentes.

13




Etapa: Analisis

- Actividades

Indicadores

Observaciones |

Medidas - ~ Medidas
propuestas | Programadas | Realizadas |Realizadas No| Enunciado del |Grado de Avance ylo | propuestas
. - programadas Indicador en funcién de los | justificacion de para dar
indicadores actividades no | continuidad a la
realizadas o | incorporacion
modificadas | del enfoque de
. _ género
Incorporar al | Elaborar 1 Elaboracion | No se han 1 Informe Ejecutivo | 100 % de No existen Afio 2007:
analisis la informe que de 1 informe |efectuado con analisis cumplimiento observaciones. | mantener el
variable sexo |incorpore la que incorpore | actividades no |incorporado / Se cumplieron | analisis de la
variable sexo |la variable programadas. |Informe Ejecutivo Ver Informe los objetivos informacion de
enla sexoen la total = 100% al Medios de todos los
informacion informacion 31/12/2006 Verificacion 2006, | instrumentos de
2006 de: 2006 de: anexo N° 20 recoleccion
- Ficha de - Ficha de incluyendo la
Inscripcion Inscripcion variable sexo, y
- Encuesta de |- Encuesta de que se exprese
Evaluacion de | Evaluacion en documento
Desempefio de final de difusion
- Encuesta de | Desempefio de resultados,
Evaluacion de |- Encuesta de remitido
Percepcion, Evaluacion internamente a
por grupo Percepcion, los Jefes de
capacitado por grupo Division del
capacitado servicio como al
exterior del
servicio a través
de envio de
informes a
Alcaldes,
Gobernadores e
Intendentes

14




Etapa: Difusion

Medidas Actividades Indicadores Observaciones Medidas
propuestas | Programadas | Realizadas | Realizadas No Enunciado del Grado de Avance ylo propuestas
programadas Indicador en funcién de los | justificacion de para dar
indicadores actividades no | continuidad a la
realizadas o incorporacion
modificadas | del enfoque de
género
Difundir Difundir Difusién de Difusion de la |1 Informe Final con | 100% de No hay 2do semestre
Informe Informe Informe informacion a | analisis de la cumplimiento. observaciones. | 2007: difusion de
Ejecutivo Ejecutivo a Ejecutivo a través de informacién del 2006 Se cumplié con |resultados a
todos los todos los Boletin con inclusion de la Ver Informe lo comprometido |traves de
departamentos | jefes de informativo variable sexo Medios de informe remitido
del Servicio departamento | interno de incorporado y Verificacion 2006, internamente a
s del Servicio | ONEMI y en remitido / Informe anexos N° 20, los Jefes de
Diario Mural Final Enviado = 24,25y 27. Divisién del
del servicio. 100% al 31/12/2006 servicio como al
exterior del
servicio

mediante envio
de informes a
Alcaldes,
Gobernadores e
Intendentes y a
través del nuevo
sitio web de
ONEMI

15




Sistema de Informacion asociado al Producto: Programa de Participacion Comunitaria (1 y 2)
Etapa: Recopilacion

Medidas Actividades ‘ Indicadores Observaciones Medidas
propuestas | Programadas | Realizadas |Realizadas No Enunciado del Grado de Avance ylo propuestas
programadas Indicador en funcion de los |justificacion de para dar
indicadores actividades no | continuidad a
realizadas o la
modificadas | incorporacién
del enfoque
de género
Disefar Elaborar Se elaboro No se han 100% del Este afo se ha Elinstrumento | 1er semestre
Encuesta de |Encuesta de Encuesta realizado instrumento alcanzado cumplir fue disefiado, 2007:
Seguimiento | Seguimiento actividades disenado con en un 50% lo pero no se ha Dependiendo
para los con inclusién inclusion de la comprometido aplicado. La de los
lideres de la variable variable sexo. fase de resultados que

comunitarios
capacitados
e Incorporar
la variable
sexo

Sexo

Agregar 2 casilleros
que indiquen
“Femenino” y
“Masculino” con su
consecuente
identificacion por
cada persona en la
Encuesta de
Seguimiento.

Ver Informe Medios
de Verificacion
2006, anexo N° 10

capacitacion
termind el 11 de
octubre, por lo
que se hace
necesario
esperar para su
aplicacién. Esta
programado
efectuar las
aplicaciones de
las encuestas y
las reuniones
despues de
1mes, 3 meses
y 6 meses de la
capacitacion, de
manera de
tener acceso a
informacion
correspondiente

arrojen los
instrumentos,
evaluar alguna
modificacion a
las mismas
para el afno
2008
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a la fase de
seguimiento del
programa.

La demora en el
comienzo de la
aplicaciéon de
los instrumentos
tiene relacion
con que aun no
se desarrolla la
actividad de
cierre con la
comunidad y las
autoridades.
Cuando esta
actividad se
realice sera
posible (al cabo
de 1 mes)
comenzar con
el proceso de
seguimiento y
acompafnamient
o de los lideres
comunitarios.
Ver Informe
Medios de
Verificacion,
anexo N°.10
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Etapa: Procesamiento

Medidas Actividades Indicadores Observaciones Medidas
propuestas | Programadas | Realizadas | Realizadas No Enunciado del Grado de Avance ylo propuestas
- programadas Indicador en funcion de los |justificacion de para dar
indicadores actividades no | continuidad a
realizadas o . la
modificadas | incorporacién
- del enfoque
de género
Incorporara | Incorporar 2 Reelaboracié |No se han 2 columnas con 100% de Fue posible Ano 2007:
la Base de columnas que |ny aplicacién |realizado informacion cumplimiento cumplir con este | mantener el
Datos la indiquen de la demas desagregada por objetivo sélo en | procesamiento
informacion | “Femenino”y |Encuesta de |acciones sexo en el 100% de | Ver Informe Medios | relacién a la de la
del 2006 “Masculino” Percepcion y las Bases de Datos | de Verificacion Encuesta de informacion de
desagregada |para cada elaboracion al 31/12/2006 2006, anexos N° 21 | Percepcion. La |los
por sexo: persona de la y 22 encuesta de instrumentos
- Ficha de desagregada |Encuesta de Nota: La base de seguimiento de recoleccion
Inscripcién por sexo en la | Seguimiento Datos se elabora en sera aplicada incluyendo la

- Encuesta de
Evaluacion de
Percepcion

- Encuesta de
Seguimiento

Base de Datos

formato Excel

en marzo de
2007. (Ver
punto anterior)

variable sexo y
que se exprese
en documento
de difusion los
resultados,
remitido
internamente a
los Jefes de
Division del
servicio como
al exterior del
servicio en
informes
remitidos a
Alcaldes,
Gobernadores
e Intendentes.
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Etapa: Analisis

Medidas Actividades Indicadores Observaciones Medidas
propuestas | Programadas | Realizadas | Realizadas No Enunciado del Grado de Avance ylo propuestas
programadas Indicador en funcion de los |justificacion de para dar
indicadores actividades no | continuidad a
realizadas o la
modificadas | incorporacion
del enfoque
b o de género
Incorporar al | Analizar la Analisis de la |No se ha 1Informe Ejecutivo | 100% de logro Fue posible Afo 2007:
analisis la informacion informacion | realizado con analisis cumplir con este | mantener el
variable sexo. |con la inclusién | con actividades no |incorporado/ Informe | Ver Informe Medios | objetivo so6lo en | analisis de la
de la variable |incorporacion | programadas | Ejecutivo total = de Verificacion relacién a la informacion de

sexo de la
informacion del
ano 2006:

- Fichas de
Inscripcion

- Encuestas de
Evaluacion de
Percepcion

- Encuestas de
Seguimiento

de la variable
sexo de la
informacion
del ano 2006
de:

- Fichas de
Inscripcion

- Encuestas
de
Evaluacion
de
Percepcion

- Encuestas
de
Seguimiento

100% al 31/12/2006

2006, anexo N° 23

Encuesta de
Percepcion. La
encuesta de
seguimiento
sera aplicada a
en marzo de
2007. (Ver
punto anterior)

todos los
instrumentos
de recoleccion
incluyendo la
variable sexoy
que se exprese
en documento
de difusion con
los resultados
obtenidos,
remitido
internamente a
los Jefes de
Division del
servicio como
al exterior del
servicio en
informes
remitidos a
Alcaldes,
Gobernadores
e Intendentes.
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Etapa: Difusion

Medidas
propuestas

Elaboracion
de informe
Ejecutivo y
difundirlo

Medidas

Actividades Indicadores Observaciones
Programadas | Realizadas |Realizadas No| Enunciado del Grado de Avance ylo propuestas
programadas Indicador en funcion de los | justificacion de para dar
indicadores actividades no | continuidad a
realizadas o la
modificadas | incorporacion
del enfoque
L de género
Elaboracion de | Elaboracion | Difusion de la |1 Informe Ejecutivo | 100% de No hay 2do semestre
informe de informe informacion a | con analisis de la cumplimiento. observaciones. |2007: difusion
Ejecutivo con | Ejecutivo con |través de variable sexo de resultados a
inclusion de la |inclusion de | Boletin incorporada y Ver Informe Medios |Se cumplié con |través de
variable sexo y | la variable informativo Remitido / Informe de Verificacion lo informes
remitirlo a Sexoy interno de Final Enviado = 2006, anexos N° 23, | comprometido |remitidos
todos los remitida a ONEMI y en 100% al 31/12/2006 |24, 25y 27. internamente a
departamentos |todos los Diario Mural Jefes de
del Servicio. jefes de los | del servicio. Division del

departamento
s del
Servicio.

servicio como
al exterior del
servicio en
informes a
Alcaldes,
gobernadores e
intendentes y a
través del
nuevo sitio web
de ONEMI

En la revista
Estrategia
Internacional
de Reduccion
de Desastres
(EIRD) de
circulacion
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internacional se
publicara un
reportaje sobre
la aplicacién
del Programa
de
Participacion
Comunitaria en
Pefalolén con
enfoque de
Género, para el
2do semestre
de 2007.
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3. EVALUACION DE RESULTADOS

EVALUACION DE RESULTADOS POR AREAS

Areas a abordar en la
evaluacion

1 Gestion interna

Avances

Dificultades

Medidas propuestas para dar continuidad a la
incorporacion del enfoque de género

Capacitacion en
genero

Se solicito a SERNAM efectuar
capacitaciones en el tema de
incorporacion de género en
productos y otros PMG dirigida a
los funcionarios a cargo de los
mismos. Actividad fue realizada
el lunes 20 de noviembre 2006.
Ver Informe Medios de
Verificacion 2006, anexo N° 26

Presupuesto reducido para
capacitacion interna

‘Comisiones de trabajo

internas

Creacion de Comisién de
Planificacion y Control de
Gestién (25/10/2005). Esta
instancia vela por el
cumplimiento de los
compromisos establecidos por
PMG del Servicio.

Para el afio 2007 proponer capacitaciones a los
funcionarios que tengan competencia en
planificacion para realizar un Seminario o
Capacitacion en Politicas o Sistemas de
Planificacion con enfoque de Género

El envio en diciembre de los
informes de Difusion, como
principal insumo para el
analisis y la toma de decisiones
posibles de generar en las
comisiones de trabajo

2do semestre 2007: A través de los informes de
Difusion de los productos implicados se espera
dar a conocer a todos los departamentos del
Servicio los avances en el enfoque de género y
los alcances que tiene a la hora de tomar
decisiones de gestion. Asimismo, se espera con
esa informacién de los informes de Difusion,
realizar reuniones de analisis con los encargados
de PMG y productos asociados para la
incorporacion de género en sus sistemas y
evaluar los avances o medidas para la continuar
con la incorporacion de género.

Otros sistemas del

PMG incorporar
enfoque de Género

Desde Octubre 2005, se ha
incorporado en el PMG Oficina
de Informacion Ciudadana (OIC),
en los espacios de atencion de
esta unidad — sistema presencial,

La capacidad de transferir a
otros PMG el enfoque de
genero.

Poco tiempo para su
incorporacion, por parte de los

Durante 2007, efectuar reuniones periddicas con
encargados de otros PMG para la incorporacion
de género en los otros subsistemas, con apoyo
del coordinador PMG institucional.
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2. Coordinacién con
otras instituciones

Avances

Dificultades

Medidas propuestas para dar continuidad a la
incorporacion del enfoque de género

Politicas
intersectoriales
formuladas con
enfoque de género

No se han realizado actividades
especificas al respecto

| La incorporacion de esta

tematica en las actividades que
desarrolla el Comité Nacional
de Proteccion Civil, ha sido
dificil por el cambio de
Direccion del Servicio y por la
larga espera en el nuevo
nombramiento. Esto implicd
que se efectuaran solo dos
reuniones en el ano, no
pudiendo abordar la tematica
de género en dichas reuniones

Se propone para el aio 2007 intentar generar
algunas alianzas con la SUBIERE, Unidad de
Desarrollo Regional, de manera de ir generando
un trabajo coordinado en materias de género y
proteccion civil entre ONEMI y las direcciones
regionales de Proteccion Civil .

3. Cambios en la
provision de
productos

Avances

Dificultades

Medidas propuestas para dar continuidad a la
incorporacion del enfoque de género

Modificacion en el
diseino de productos
en funcion de las
necesidades
diferenciadas por sexo

Para llevar a cabo el Plan de
Respuesta de la comunidad, se
planted la realizacién de un
catastro de las familias
implicadas. Este catastro
contiene una mirada de género,
de manera que las evaluaciones
y decisiones que se adopten en
relacion al Plan de Emergencia,
tendran, por consecuencia,
incorporada la perspectiva de
Género

No se presentaron dificultades
en el Producto “Programa de
Participacion Comunitaria”:

Para el 1er semestre de 2007 se ha planteado la
incorporacion de un enfoque de género en los
modulos de formacion, de manera que los Planes
de Respuesta comunitarios contengan una
mirada de género, a través incorporar diapositivas
sobre concepto, aplicacion y enfoque de género
en las presentaciones en power point que
actualmente existen y que son dadas a conocer a
los equipos municipales y lideres comunitarios.
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Subproducto Programa de
Extension y Perfeccionamiento.
Se desarrollé un Estudio que
defina el perfil del Agente
Multiplicador con incorporacion
del enfoque de género

Se incorporod en el producto
“Implementacién del Plan
Nacional de Capacitacién en
Proteccion Civil” modificaciones
en las invitaciones para
proporcionar mejores
condiciones de asistencia y
permanencia de las mujeres.

Las dificultades tuvieron
relacion a como se incorporaba
genero en el Perfil

Psicolaboral del Agente
Multiplicador. El tema se
resolvid con asesoria de
SERNAM, concluyéndose
necesaria poseer una
formacion en género.

2do semestre 2007 : Presentar los resultados en
el curso Formacion de Agentes Multiplicadores
que se dictara el proximo ano, a través de un
documento escrito que de cuenta de los alcances
logrados en materias de agente multiplicadores
en Proteccion Civil y género.

Las dificultades tienen relacién
con el acceso de los
participantes a los cursos, por
cuanto las invitaciones, (Nivel
1), son enviadas a las
autoridades de los niveles
comunales (Acaldes),
provinciales (Gobernadores) y
regionales (Intendentes), y a
las autoridades de los distintos
organismos del Sistema
Nacional de Proteccion Civil.
Ellos deciden quien asistira a
dichas capacitaciones.

Para los niveles 2 y 3, las
invitaciones son extendidas a
los alumnos que aprobaron el
nivel 1 (“Logrado con Distinciéon
Maxima", “Logrado” y “Logrado
con Observacion”).

ler semestire de 2007: Entrevistar a una muestra
de alumnos del nivel | y ll, después de su
capacitacion, para conocer sus percepciones
respecto al bajo nimero de mujeres asistentes,
las caracteristicas de este producto y los efectos
que genera en hombres y mujeres.
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4. Usos de la
informacion

‘Avances

Dificultades

‘Medidas propuestas para dar continuidad a la
incorporacion del enfoque de género

Uso de la informacion
desagregada por sexo
para la toma de
decisiones

Estan finalizados los informes
por cada producto y subproducto
con inclusién de la variable sexo
y remitidos a los jefes de
departamentos para la toma de
decisiones

El envio en diciembre de 2006
de los informes, lo que implica
que para el proximo afio
puedan ser considerados los
alcances de los mismos en la
gestion del servicio

1er semestre 2007: Envio de dichos informes a
los Alcaldes, Gobernadores e Intendentes.
Ademas, se pondra a disposicién de la
comunidad la informacion consignada en los
informes a través del nuevo sitio Web de ONEMI

Profundizacion del
conocimiento de
inequidades

Esta previsto para el proximo ano

No existe item presupuestario
para efectuar investigaciones
que permitan conocer con
rigurosidad metodologica
inequidades en materias de
genero

Segundo semestre 2007: plantear al BID la
ejecucion de una investigacion en torno a género
y Proteccion Civil

5. Ambito Juridico

Avances

Dificultades

Medidas propuestas para dar continuidad a la
incorporacion del enfoque de género

Iniciativas legales

Carecemos de facultades para
ello.

Carecemos de facultades para
ello.

Carecemos de facultades para ello.

Modificaciones a
normativas internas

En consecuencia a la ley del
nuevo trato y por normativa
interna, las contrataciones de
personal durante 2006 en el
servicio no discrimind por
genero, condicion social, racial o
religiosa.

En el contexto politicas de
higiener y seguridad
Dispensadores higiénicos en los
bafos de mujeres

Entender y aplicar el enfoque
de género en la planificacion
estratégica del servicio.

El temor por parte de algunos
funcionarios de efectuar una
discriminacion positiva hacia
las mujeres

Para el aifo 2007 proponer capacitaciones a los
funcionarios que tengan competencia en
planificacién para realizar un Seminario o
Capacitacion en Politicas o Sistemas de
Planificacion con enfoque de Género
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Evaluacién de resultados de la implementacion del Plan de trabajo.

Objetivos General:

Favorecer cambios estructurales permanentes y sustentables en nuestros productos y sistemas de informacion, de manera de
reducir las distancias entre las oportunldades otorgadas a hombres y mujeres.

Objetivos Especificos:

1.- Promover la incorporacion del Slstema de Equidad de Género en la gestion interna y externa del Servicio
2.- Fortalecer la modificacion de algunos de nuestros productos y sistemas de informacion para la incorporacion del Sistema de
Equidad de Género.

Dificultades:

Tienen relacién con incorporar genero en los otros PMG y en considerar el enfoque en las planificaciones del Servicio, lo que
esperamos sea subsanable en la medida que nuestro sistema de informacién integrado aporte en la toma de decisiones

Avances:

Se ha cumplido progresivamente con la incorporacién del Enfoque de Género en los productos y subproductos, asi como también
en relacion a los sistemas de informacién asociados a estos producto.

Medidas propuestas a corto, mediano o largo plazo:

A corto y mediano plazo (afio 2007) desarrollar las propuestas mencionadas anteriormente en productos y subproductos y en
sistemas de informacion asociados. De esta manera sera posible orientar la toma de decision con respecto a la programacion de
los cursos, de manera que hombres y mujeres tengan mayor oportunidad en el acceso a los productos: Programa de Formacion
Profesional, Programa de Extension y Perfeccionamiento y Programa de Participacion Comunitaria. Ademas, se estima que con la
informacion desagregada por sexo sobre la percepcion de los productos entregados, se podra reformular y orientar la entrega,
aplicacion y evaluacion de los mismos, de manera que las decisiones de planificacion de los productos puedan acortar la brecha
existente entre las oportunidades para hombres y mujeres. Ademas de proporcionar esta informacion a los jefes de los
departamentos del servicio, se pretende extenderla a las autoridades de los niveles comunales, provinciales y regionales, como
también a la comunidad, a través de nuestro nuevo sitio Web que estara en funcionamiento a partir de enero de 2007
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4. DIAGNOSTICO CON ENFOQUE DE GENERO ACTUALIZADO

Diagnéstico actualizado de los productos estratégicos de ONEMI

Producto: Implementacion del Plan Nacional de Capacitacion en Proteccion Civil. Subproducto: Programa de Formacion Profesional
en Proteccion Civil (Curso Nivel | Médulo Basico, Curso Nivel Il Médulo Medio, Curso Nivel lll, Médulo Superior) (Asociado a Objetivo
Estratégico N° 1)

Descripcion

El producto Implementacion del Plan Nacional de Capacitacion en Proteccion Civil fue disefiado con el proposito de profesionalizar la gestion
técnica en Proteccién Civil. Al mismo tiempo de ir generando una Cultura de la Prevencion, bajo el concepto de responsabilidad compartida
frente a la autoproteccion. A través de éste, se capacita en el enfoque, metodologias y herramientas para la Gestion Integral en Proteccion
Civil, a los componentes del Sistema Nacional de Proteccion Civil, en los distintos niveles comunal, provincial, regional y nacional.

Este Subproducto es de responsabilidad, en todas sus etapas -disefio, implementacion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion- del
Departamento de Proteccion Civil. Incluye tres cursos secuenciales (Nivel |, Nivel Il y Nivel Ill), de progresiva complejidad destinados al area
técnico operativa de Municipalidades, Gobernaciones e Intendencias.

El Programa de Formacion Profesional esta destinado a la entrega de capacitacion a los agentes de Proteccion Civil, que trabajan
directamente como coordinadores en los distintos niveles, comunal, provincial, regional, nacional o que pertenecen a Instituciones del Sistema
de Proteccién Civil. Dicha capacitacion tiene por objetivo entregar a cada asistente competencias técnicas en los distintos ambitos de gestion —
manejo de emergencias y planificacion para la prevencion-, siempre mirado desde la perspectiva que su rol de coordinador y facilitador de los
recursos y competencias -publicas y privadas- del area donde trabaja.

Este subproducto en los aspectos de convocatoria de los participantes, de la composicion del cuerpo docente de cada nivel, de la entrega y
evaluacion de los contenidos, etc. no presenta caracteristicas diferenciadas para hombres y mujeres. Sin embargo, si se considera el enfoque
de género en las condiciones fisicas del lugar en el cual se desarrollan las actividades de capacitacion (eleccion del complejo donde se
desarrolla la capacitacién, con facilidades para ambos sexos) y en el periodo de duracién del curso (1 semana) y su condicion de régimen de
internado (situacion que ha sido considerada en las invitaciones y que tiene por objetivo facilitar el acceso de las mujeres a este tipo de
capacitaciones). Con respecto de este Ultimo aspecto, se han adoptado medidas pertinentes para facilitar la asistencia de mujeres, que por
situaciones especiales han requerido que se las libere de la condicion de internado, concediéndoles, ademas, un horario especial.

Tanto hombres como mujeres si tienen igual oportunidad de acceso al subproducto. Se difunde a través de la pagina web de ONEMI y de
documentos oficiales referenciados a las autoridades comunales, provinciales y regionales. Cabe destacar que a partir del afio 2006, en la
difusion de ellos se considera un mensaje especial para mujeres. Del universo de usuarios, podemos indicar que no se programa
especificamente respecto de la condicion de género. La programacion corresponde a la cantidad de cursos que se realizaran durante cada afo
de acuerdo a las necesidades proyectadas de cobertura por cada region y en términos globales por la ONEMI.

Este subproducto no genera efectos diferenciados para hombres y mujeres.
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Caracteristicas de los/as Beneficiarios/as directos/as e indirectos/as

Los beneficiarios directos son las personas que tienen responsabilidad en la coordinacion del tema en los niveles comunal, provincial y
regional. Dichas personas ocupan el cargo de Directores de Proteccion Civil y Emergencia y dependen directamente de sus autoridades,
Alcalde, Gobernador e Intendente respectivamente. También son beneficiarios directos las diversas instituciones y organizaciones que
pertenecen al Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Especificamente corresponden a:

- Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades y Organismos de los Niveles Regional, Provincial y Comunal.

- Directores de Proteccion Civil y Emergencia de Intendencias.

- Directores de Proteccion Civil y Emergencia de Gobernaciones

- Directores de Proteccion Civil y Emergencia de Municipalidades

- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Nacional: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil,
Cuerpo de Socorro Andino, etc).

- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Regional: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil,
Cuerpo de Socorro Andino, etc).

- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Provincial: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil, etc).
- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Comunal: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil, etc).
Beneficiarios indirectos, son los integrantes de los distintos Comités de Proteccion Civil, equipos con los cuales se trabaja en la materializacién
y aplicacion de las distintas metodologias aprendidas, y la comunidad en su conjunto, en tanto beneficiaria de la aplicacion de tales
metodologias.

En un andlisis general es posible indicar que en los distintos niveles del programa (Nivel |, Modulo Basico, Nivel || Médulo Medio y Nivel Il
Modulo Superior) se han capacitado desde el afo 2000 hasta abril de 2006 un total de 875 personas.

Se posee un sistema de registro, que si se encuentra desagregado por género.

Brechas de género detectadas

En funcién de lo analizado anteriormente es p03|ble sefalar que no existen inequidades detectadas en cuanto a las oportumdades de acceso
y los efectos del mismo, debido a que en las invitaciones a los distintos niveles, se incorporé el enfoque de genero. La no diferenciacion de las
otras caracteristicas de este subproducto (convocatoria de los participantes, composicién del cuerpo docente para cada nivel, entrega y
evaluacion de los contenidos) no representan inequidades para hombres y mujeres.

Considerando los aspectos antes descritos se ha incorporado el enfoque de género en lo que se refiere al Sistema de Informacion.

Las barreras para incorporar el Sistema de Equidad de Género en el Sistema de Informacion, tienen relacion con la dificultad que se puede
generar en su fase de aplicacion de los instrumentos, dado que la informacion desagregada por sexo puede no ser completada por parte de
los beneficiarios de este subproducto.

Medidas propuestas a corto, mediano o largo plazo, para superar las brechas de género detectadas e

1er semestre de 2007: Entrevistar a una muestra de alumnos del nivel | y I, después de su capacitacion, para conocer sus percepcnones
respecto al bajo numero de mujeres asistentes, las caracteristicas de este producto y los efectos que genera en hombres y mujeres.
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Producto: Implementacion del Plan Nacional de Capacitacion en Proteccion Civil. Subproducto: Programa de Extensuon v
Perfeccionamiento (Formacion de Agentes Multiplicadores) (Asociado a Objetivo Estratégico N° 1)
Descripcion

Este subproducto es de responsabilidad, en todas sus etapas -disefio, implementacién, ejecucion, monitoreo, segmmlento y evaluacmn del
Departamento de Proteccién Civil.

El Programa esta destinado a la entrega de capacitacion a los agentes del Sistema Nacional de Proteccion Civil, que trabajan en los niveles
comunal, provincial, regional y nacional, de ministerios, fuerzas armadas y de orden, servicios publicos, organismos técnicos y del voluntariado,
como también instituciones y organizaciones relacionadas con la Proteccion o Defensa Civil extranjeras. La capacitacion tiene por objetivo
enriquecer de manera continua a los distintos publicos objetivos — nacionales e internacionales-, en diversas tematicas, especificas o
generales, relativas a la gestion en Proteccion Civil, a través de la realizacion de seminarios, talleres, cursos, pasantias, entrenamientos
practicos y Formacion de Agentes Multiplicadores en Proteccion Civil.

Este subproducto no presenta caracteristicas diferenciadas para hombres y mujeres en los aspectos de convocatoria de los participantes, de la
composicion del cuerpo docente de cada nivel, de la entrega y evaluacion de los contenidos, etc.

Los hombres y las mujeres tienen igual oportunidad de acceso a este Programa. Especificamente para la Formacion de Agentes
Multiplicadores, su difusion se realiza a través de la pagina web de ONEMI y de documentos oficiales referenciados a las instituciones y
organizaciones publicas y privadas del Sistema Nacional de Proteccion Civil. En su difusion no se consideran mensajes especiales para
hombres o mujeres. Del universo de clientes / usuarios del Subproducto, podemos indicar que no se programa especificamente respecto de la
condicion de género, la programacion corresponde, mas bien, a la cantidad de cursos que se realizaran durante cada ano, de acuerdo a las
necesidades evaluadas de cobertura proyectada por ONEMI. Las demas actividades incluidas en este subproducto son programadas en

funcion de las demandas realizadas por las instituciones y organizaciones nacionales y/o extranjeras. Este subproducto no genera efectos
diferenciados para hombres y mujeres.
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Caracteristicas de los/as Beneficiarios/as directos/as e indirectos/as

Los beneficiarios directos son los Directores de Proteccion Civil y Emergencia del nivel comunal, provincial o regional, y/o los lideres
responsables, puntos focales y coordinadores integrantes del Sistema Nacional de Proteccion Civil a nivel comunal, provincial, regional,
nacional e internacional.
Especificamente esta orientado a:
- Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades y Organismos de los Niveles Regional, Provincial y Comunal.
- Directores de Proteccion Civil y Emergencia de Intendencias.
- Directores de Proteccion Civil y Emergencia de Gobernaciones.
- Directores de Proteccion Civil y Emergencia de Municipalidades.
- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Nacional: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil,
Cuerpo de Socorro Andino, etc).
- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Regional: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil,
Cuerpo de Socorro Andino, etc).
- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Provincial: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil,
etc).
- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Comunal: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil,
etc).
- Organismos e instituciones relacionadas con la Proteccion o Defensa Civil extranjeras.
Los beneficiarios indirectos son los integrantes de los distintas instituciones y organizaciones que conforman el Sistema Nacional de
Proteccion Civil, equipos con los cuales se trabaja en la materializacion y aplicacion de las distintas metodologias aprendidas, y la comunidad
en su conjunto, en tanto beneficiaria de la aplicacion de tales metodologias. De manera global, en las distintas modalidades de ejecucion se
ha capacitado desde el afio 2000 hasta abril de 2006 un total de 3.216 personas.
Cabe sefialar que el registro estadistico correspondiente a este subproducto es general y que en el Sistema de Informacién s6lo se considera
la Formacion de Agentes Multiplicadores en Proteccion Civil, por las caracteristicas de los datos y el manejo que es posible hacer de ellos.
Con respecto a este ultimo, se posee un sistema de registro desagregado por genero

| Brechas de género detectadas ' - o . o

'Es posnble indicar que no existen mequ:dades detectadas en cuanto a las caractenstucas de este subproducto y Ias opor‘{umdades de acceso.
No asi en relacion a los efectos que pudiera tener en la poblacion beneficiaria.

También se ha incorporado el enfoque de género en lo que se refiere al Sistema de Informacién

Las barreras para incorporar el Sistema de Equidad de Género en el Sistema de Informacién, tienen relacion con la dificultad que se puede
generar en su fase de aplicacion de los instrumentos, dado que la informacion desagregada por sexo puede no ser informada por parte de los
beneficiarios de este subproducto.

Medidas propuestas a corto, mediano o largo plazo, para superar las brechas de género detectadas

2do semestre: Presentar los resultados en el curso Formacion de Agentes Multiplicadores que se dictara el proximo afio, a traves de un
documento escrito que de cuenta de los alcances logrados en materias de agente multiplicadores en Proteccion Civil y género.
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2. Producto: Apoyo en Recursos Materiales (Asociado a Objetivo Estratégico N° 1)

Descripcion

Este Producto es de responsabilidad, en sus etapas — adquisicion y distribucion- del Departamento de Abastecimiento y tiene por objetivo
entregar a nivel nacional a las Intendencias Regionales y a nivel internacional la ayuda material requerida, como consecuencia de una solicitud
de los niveles regionales y evaluada en el Departamento de Proteccion Civil, como también emanada por una autoridad superior. El apoyo en
recursos materiales se hace efectiva durante o después de situaciones de emergencia o desastres nacionales o internacionales y consiste en
cajas de alimentos, frazadas, colchonetas, planchas de zinc y fibrocemento, sacos de defensa fluvial, viviendas de emergencia, carpas,
bobinas de film plasticos, panales, etc.

Este Producto no presenta caracteristicas diferenciadas para hombres y mujeres.

Los hombres y las mujeres tienen igual oportunidad de acceso a este Producto.
Este Producto no genera efectos diferenciados para hombres y mujeres.

Caracteristicas de los/as Beneficiarios/as directos/as e indirectos/as

Los beneficiarios directos son las Intendencias Regionales. Los beneficiarios indirectos es la comunidad en general.
Los sistemas de registro sefnalan la cantidad y descripcion del material entregado. Se posee un sistema de registro, que no se encuentra
desagregado por sexo, ya que estos son materiales de ayuda.

Brechas de género detectadas

En este producto no se justifica aplicar el Sistema de Equidad de Género dado que este tipo de ayuda se entrega directamente a las
Intendencias Regionales en funcion de las peticiones por ellas realizadas. Dada las caracteristicas de los datos que se manejan en este
Producto, no se advierte la necesidad de incorporar el Sistema de Equidad de Género.

Medidas propuestas a corto, mediano o largo plazo, para superar las brechas de género detectadas

Este producto no incorpora Sistema de Equidad de Género

3. Producto: : Implementacion del Plan de Capacitacion para la aplicacion del Plan Integral de Seguridad Escolar. (Asociado a
Objetivo Estratégico N° 1)

Descripcion

La responsabilidad integra del producto esta radicada en el Dpto. de Proteccion Civil. Constituye un Plan Marco para la gestién integral de
Seguridad en cada Unidad Educativa y su entorno inmediato, a partir del diseno de Planes de trabajo, en un proceso permanente en el que
participan directivos, docentes, paradocentes, padres y alumnos, con el apoyo de las unidades de Carabineros, Salud, Bomberos, Cruz Roja,
Scouts etc. mas cercanas a cada establecimiento.

Este Producto no presenta caracteristicas diferenciadas para hombres y mujeres. Los hombres y las mujeres tienen igual oportunidad de
acceso a este Producto. Cabe senalar que a partir de la maodificacion realizada en los contenidos del Plan, este producto genera efectos
diferenciados para hombres y mujeres.
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Caracteristicas de los/as Beneficiarios/as directos/as e indirectos/as

Los beneficiarios directos son las personas que tienen responsabilidad en la coordinacion del tema en los distintos niveles comunal, provincial,
regional y nacional. Por otra parte, todas las personas que estan directamente vinculadas a la Educacion como lo son Directores y encargados
de seguridad de las Unidades Educativas a los cuales se les capacita en la implementacion del nuevo Plan, a los representantes de los
estamentos Profesores, Padres, Alumnos y Administrativos, y ante los Comités de Seguridad Escolar que deben funcionar en todas las
unidades educativas.

Especificamente es:

- Unidades Educativas del pais

- Directores Provinciales de Educacion

- Directivos, Profesorado, Centros de padres y Apoderados, Centro de Alumnos, Comités Paritarios de las Unidades Educativas del pais, que
integran los Comités de Seguridad Escolar.

- Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades y Organismos de los Niveles Nacional, Regional, Provincial y Comunal.

- Directores de Proteccion Civil y Emergencia de Intendencias

- Directores de Proteccion Civil y Emergencia de Gobernaciones

- Directores de Proteccion Civil y Emergencia de Municipalidades

- Organismos de Proteccién Civil del Nivel Nacional: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil,
Cuerpo de Socorro Andino, etc).

- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Regional: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil,
Cuerpo de Socorro Andino, etc).

- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Provincial: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil, etc).
- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Comunal: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja, Defensa Civil, etc).

Beneficiario indirecto es toda la comunidad escolar, que es la que trabaja en la aplicacion de las distintas metodologias que compone el nuevo
Plan.

En cuanto a la cuantificacion de este producto, cabe sefalar que los datos se refieren al nimero de unidades educativas en donde se ha
implementado la Capacitacion en el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Se posee un sistema de registro, que no se encuentra desagregado por sexo.

Brechas de género detectadas

Para llevar a cabo uno de los grandes ObjetIVOS planteados por ONEMI, el generar una cultura de la prevenmon supone no solo trabajar con
los actuales actores, sea ello en el &mbito publico, privado, decisional, técnico o del voluntariado, sino, ademas invertir en educacion, ahi
donde se estan formando los futuros actores sociales. Forjar una cultura de prevencién supone fortalecer los procesos de internalizacion,
desde la mas temprana edad, de los conceptos fundamentales respecto de la autoproteccion, la seguridad, el riesgo, la prevencion y la
respuesta. La Operacion Deyse (De evacuacion y Seguridad Escolar) ya no respondia a los cambios y procesos de desarrollo que se han
venido materializando en los Ultimos afios, por lo que se hizo necesario generar herramientas en directa relacion con las nuevas visiones.
Asumida esa tarea ONEMI generé el Nuevo Plan Integral de Seguridad Escolar, que en su primera etapa de trabajo debe ser difundido para
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que todas las Unidades Educativas del pais lo apliquen.

Se advierte que este producto no presenta caracteristicas diferenciadas por género, pero si genera efectos diferenciados para hombres y
mujeres.

Para el Primer semestre del afio 2007 se propone incorporar en los contenidos del proceso de Acredltamon de Monltores de Segurldad
Escolar el enfoque de género, a través de incorporar diapositivas sobre concepto, aplicacién y enfoque de género en las presentaciones en
power point que actualmente existen y que son dadas a conocer a los Monitores de Seguridad Escolar

4. Producto: Programa de Pamclpacnon Comunitaria (Asociado a Objetivo Estratégico N° 1y 2)

Descripcion

Este producto es de responsabilidad, en todas sus etapas -disefio, implementacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion- del Departamento de
Proteccion Civil.

El Producto Programa de Participacion Comunitaria en el Proceso de Microzonificacién de Riesgos es un Programa tendiente a capacitar en
metodologias y estrategias participativas para el manejo local y permanente de distintos escenarios de riesgo por parte del municipio y de los
lideres comunitarios, con el apoyo de organismos técnicos y cientificos.

A través de este Programa se persigue incorporar activamente a la comunidad en la tematica del riesgo, partiendo por el concepto de
autoproteccion hasta la necesidad de trabajar en conjunto y coordinadamente comunidad y Municipalidad, esta ultima en tanto autoridad
competente y responsable de la administracién de los recursos en un area determinada.

Especificamente en este producto, de trabajo con grupos focalizados, se ha incorporado la variable de género, desarrollandose una accion
orientada sélo hacia mujeres.

De ahi que el afio 2002 y con ocasién del Dia Internacional de la Mujer, SERNAM y ONEMI firmaron un Protocolo de Accion Conjunta para dar
cuerpo a un Programa destinado a formar Mujeres como Monitoras de Seguridad Vecinal, partiendo con un grupo de trabajadoras de la pesca
artesanal de San Antonio, particularmente con las mujeres encarnadoras. Desde ese afio hasta la fecha se ha mantenido la variable género en
el Programa de Participacion Comunitaria, formando Monitoras de Seguridad Vecinal, ademas de los programas focalizados a comunidades
indigenas y pescadores artesanales.

Respecto a la implementacion y ejecucion del Programa, en el caso de la capacitacion especificamente orientada a mujeres, se ha
considerado el factor género por el plus que conlleva el formar a mujeres como Monitoras de Seguridad Vecinal. En el proceso de formacién a
través de este Programa, se ha podido advertir, que las mujeres como los hombres tienen igual necesidad de recibir las herramientas que los
capacita para el manejo preventivo y de respuesta frente a los escenarios de riesgo, que se proporcionan a través de este Programa. En
cuanto a los efectos, se ha observado que las mujeres presentan un mayor compromiso que los hombres frente al manejo preventivo de las
situaciones de riesgo, un aumento de su autoestima, un mejor posicionamiento al interior de la familia y de su red social inmediata y una
condicion de mayor liderazgo en las tareas de rehabilitacion y reconstruccion.

Este Producto genera efectos diferenciados para hombres y mujeres y presenta caracteristicas diferenciadas por género, en lo referente a su
metodologia.
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Cabe senalar que las mujeres tienen mayor oportunidad de acceso, puesto que anualmente se programa la realizacion de este producto con
una orientacion especifica hacia las mujeres, particularmente a través de la formacion de Monitoras de Seguridad Vecinal. Sin embargo, es
importante sefialar que este Producto se aplica en comunidades especificas que presentan alguna condicion de vulnerabilidad.

Caracteristicas de los/as Beneficiarios/as directos/as e indirectos/as

Los beneficiarios directos son las personas del Municipio que componen el equipo municipal (contraparte de la comunldad para el desarrollo
del trabajo, compuesto por el Alcalde, Director Comunal de Proteccion Civil y Emergencia, Director de Desarrollo Comunitario, Director
Secplac, Secretario Municipal, mas alguna persona relacionada a la tematica, dada la complejidad y caracteristicas del municipio) y los lideres
comunitarios, todos los cuales son sujetos de la capacitacion en las distintas herramientas que componen el Programa.

Beneficiarios indirectos son todas las personas que viven en los sectores geograficos sobre los cuales se trabaja. Estos son representados a
través de los lideres que participan en la capacitacion. Estos ultimos seran los sujetos con los cuales se trabaje en la aplicaciéon e
implementacion de las distintas herramientas aprendidas.

Por razones presupuestarias y de recursos humanos no es posible llegar al universo total de municipalidades y de organizaciones de base de
las comunas, por lo que se trabaja sobre grupos focalizados y en experiencias piloto que sean replicables por sus mismos actores o por
transferencia técnica entre municipios.

Actualmente la cuantificacion de las personas capacitadas por este Programa es desagregado por la variable sexo. Entre el afio 2002 hasta y
abril de 2006, 57 personas han sido capacitadas.

Se posee un sistema de registro desagregado por género.

Brechas de género detectadas

Considerando lo beneficioso que resulta aplicar este producto con mujeres, se ha planteado una estrategia orientada a implementar este
Programa con mujeres.

A partir del afo 2006, y dadas las caracteristicas, efectos y oportunidades diferenciadas que tiene para hombres y mujeres, se ha considerado
su aplicacion en comunidades indigenas, entendidas como sectores que presentan una condicion de vulnerabilidad especifica

Ademas, se ha incorporado el enfoque de género en lo que se refiere al Sistema de Informacion.

Las barreras en la incorporacion de género para este Producto tienen relacion con la internalizacion de esta tematica por parte de las personas
que conforman los Equipos Municipales. Estos Equipos son los responsables de llevar a cabo este proceso a nivel comunitario, y son ellos
quienes deben hacer extensivo este enfoque al trabajar con la comunidad.

Medidas propuestas a corto, mediano o largo plazo, para superar las brechas de género detectadas

1er semestre 2007 incorporar en el proceso de capacitacion de los Equipos Municipales y lideres Comunitarios contemdos de genero a traves
de incorporar diapositivas sobre concepto, aplicacion y enfoque de género en las presentaciones en power point que actualmente existen y
que son dadas a conocer a los equipos municipales y lideres comunitarios.




5. Producto: Capacitacion para la implementacion de Centros de Alerta Temprana (Asociado a Objetivo Estratégico N° 3)

Descripcion

Este producto es de responsabilidad, en todas sus etapas -disefio, implementacion, ejecucioén, monitoreo y evaluacion- del Departamento de
Proteccion Civil.

A través de este producto se pretende capacitar en el modelo descentralizado de Centros de Alerta Temprana, especificamente

sobre las bases metodoldgicas para la implementacion de Centros de Alerta Temprana y de Oficinas de Emergencia.

Caracteristicas de los/as Beneficiarios/as directos/as e indirectos/as

Los beneficiarios Directos de este producto son:
- Intendencias, Gobernaciones, Municipalidades y Organismos de los Niveles Regional, Provincial y Comunal.
- Direcciones de Proteccion Civil y Emergencia de Intendencias
- Direcciones de Proteccion Civil y Emergencia de Gobernaciones
- Direcciones de Proteccion Civil y Emergencia de Municipalidades
- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Regional, tales como: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja,
Defensa Civil, Cuerpo de Socorro Andino, etc).
- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Provincial, tales como: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja,
Defensa Civil, etc).
- Organismos de Proteccion Civil del Nivel Comunal, tales como: Fuerzas Armadas, Carabineros, Bomberos, Voluntariado (Cruz Roja,
Defensa Civil, etc).
Los beneficiarios Indirectos es la poblacion en general.
Los sistemas de registro tienen relacién con el numero de capacitaciones a los organismos anteriormente mencionados.
Se posee un sistema de registro, que no se encuentra desagregado por género.

Brechas de género detectadas

Este producto tiene por objetivo entregar herramientas concretas para la gestlon Tales herramientas comprenden tecnologlas y pnnmpalmente
procedimientos para los procesos de diagnéstico, planificacion de respuesta, especificamente en los aspectos de monitoreo de eventos y
captura de informacion de emergencia. Las capacitaciones tienden a la generaciéon de una estructura de trabajo, de manera de institucionalizar
la forma de hacer la gestion del riesgo.

Cabe sefialar que, si bien en este producto no se incorpora el Sistema de Equidad de Género, se ha comenzado a aplicar este enfoque de
manera interna en nuestra Central de Alerta Temprana, lo que ha conllevado a incorporar en el afio 2004 a una mujer como radioperadora, con
las modificaciones en términos de estructura y funcionamiento que ello ha implicado al interior de nuestra Institucion. Se incorpora el Sistema
de Equidad de Geénero en la Gestion interna del Servicio.

Medidas propuestas a corto, mediano o largo plazo, para superar las brechas de género detectadas

Este producto no incorpora Sistema de Equidad de Género

36




6. Producto: Asesorias Técnicas (Capacitacion en Gestion del Riesgo y Apoyo técnico para la coordinacién operatlva en sﬂuacnones
de Emergencia) (Asociado a Objetivo Estratégico N° 1)

Descripcidn

Este Producto es de responsablhdad en todas sus etapas -disefio, implementacion, ejecucion, monitoreo, segwm|ento y evaluamon del
Departamento de Proteccion Civil y tiene por objetivo canalizar al Sistema Nacional de Proteccion Civil el apoyo necesario, sea ello en
capacitaciones para la Gestion del Riesgo o bien como apoyo técnico o recurso humano para la mejor coordinacion operativa en situaciones
de Emergencias o Desastres.

Este Producto no presenta caracteristicas diferenciadas para hombres y mujeres. Los hombres y las mujeres tienen igual oportunidad de
acceso a este Producto. Este Producto no genera efectos diferenciados para hombres y mujeres.

Caracteristicas de los/as Beneficiarios/as directos/as e indirectos/as

Los beneficiarios directos corresponden a:

- Intendencias, Gobernaciones y Municipalidades

- Direcciones de Proteccion Civil y Emergencia de Intendencias.

- Direcciones de Proteccion Civil y Emergencia de Gobernaciones.

- Direcciones de Proteccion Civil y Emergencia de Municipalidades
Los beneficiarios indirectos es la comunidad en general. Los sistemas de registro tienen relacién con nimero de asesorias a las instituciones
mencionadas anteriormente. Se posee un sistema de registro, que no se encuentra desagregado por sexo.

Brechas de género detectadas

En este producto no se incorpora el Sistema de Equidad de Género, puesto que en la realizacion de las asesorias tecnlcas eI ObjetIVO es
apoyar las gestiones que las Intendencias Regionales, las Gobernaciones Provinciales y las Municipalidades realizan para manejar una
situacion de Emergencia o Desastre.

Dada las caracteristicas de los datos que se manejan en este Producto, no se advierte la necesidad de incorporar el Sistema de Equidad de
Género.

Medidas propuestas a corto, mediano o largo plazo, para superar las brechas de género detectadas
Este producto no incorpora Sistema de Equidad de Género
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Sistema de Informacién: Unidad de Capacitacion
Descripcion

El Sistema de Informacion de este subproducto es utilizado por los usuarios internos del servicio para formular las estrategias de cobertura de
los préximos cursos.

La Unidad de Capacitacion responsable de este subproducto maneja estadisticas globales y especificas por variable sexo en las cuales se
analizan aspectos como asistencia, rendimiento (global y por areas tematicas), distribucion geografica, ponderacion con relacion al universo
existente y seguimiento de las gestiones de cada uno de los capacitados, etc.

Especificamente se ha incorporado la variable sexo en: Fichas de Inscripcion, Encuestas de Evaluacion de Desempefio, Encuestas de
Percepcion y Encuestas de Seguimiento (Recoleccién).

Este ano se realizo analisis cruzados de los resultados por variable sexo en las fases de Procesamiento y Analisis, incluyéndose en los
informes donde se consignan los resultados (Difusion).

Asociado a: Producto: Implementacién del Plan Nacional de Capacitacién en Proteccion Civil. Subproducto: Programa de Formacion
Profesional en Proteccion Civil

Avances en la desagregacion por sexo e incorporacion de enfoque de género

Recoleccion

En esta etapa se manejan Fichas de Inscripcion, Encuestas de Evaluacién de Desempefio y de Percepcion y Encuestas de Seguimiento.
Todos estos instrumentos se encuentran desagregados por sexo.

Procesamiento

Existe un modelo para procesar la informacion segun variable sexo en los instrumentos Fichas de Inscripcion y Encuestas de Evaluacion de
Desempefio.

Este afo se cumplié con lo comprometido: procesar informacion con la variable sexo para los instrumentos Encuesta de Percepcion y
Encuesta de Seguimiento.

Analisis

Se cumplié con lo comprometido para este afo: realizar un andlisis con la variable género en los instrumentos Fichas de Inscripcion,
Encuestas de Evaluaciéon de Desempefio, Encuesta de Percepcion y Encuesta de Seguimiento.

Difusion

Este afo se efectuaron acciones de difusion en relacion a los datos por sexo para los instrumentos Fichas de Inscripcion, Encuestas de
Evaluacion de Desempeno, Encuesta de Percepcion y Encuesta de Seguimiento de este subproducto.

Medidas propuestas a corto, mediano o largo plazo, para superar las brechas de género detectadas

Ano 2007: mantener la recoleccion, procesamiento y el analisis de la informacién de todos los instrumentos de recoleccion con la inclusion de
la variable sexo. Finalmente, esto debe reflejarse en un documento de difusion de los resultados que sea remitido tanto a los jefes de
departamentos del servicio como a Alcaldes, Gobernadores e Intendentes. Difusion interna y externa

Asimismo, dar a conocer esta informacion a la comunidad a través del nuevo sitio Web de ONEMI
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Sistema de Informacidén: Unidad de Capacitacion

Descripcién

Este Sistema de Informacion es utilizado por usuarios internos del servicio para formular estrategias de cobertura de los proxnmos Cursos.

La Unidad de Capacitacion responsable de este subproducto maneja estadisticas globales y especificas por variable sexo en las cuales se
analizan aspectos como asistencia, rendimiento (global y por areas tematicas) y distribucién geografica.

Especificamente se ha incorporado la variable sexo en las Fichas de Inscripcion, Encuestas de Evaluacion de Desempefio y Encuestas de
Evaluacion de Percepcion (Recoleccion).

Este afo se realizé analisis cruzados de los resultados por variable sexo (Procesamiento y Analisis) y se incluyd en los informes donde se
consignan los resultados (Difusion).

Asociado a: Producto: Implementacion del Plan Nacional de Capacitacion en Proteccion Civil. Subproducto: Programa de Extension
y Perfeccionamiento (Formacion de Agentes Multiplicadores).

Avances en la desagregacion por sexo e incorporacion de enfoque de género

Recoleccion

En esta etapa se manejan Fichas de Inscripcion y Encuestas de Evaluacion de Desempeiio y de Percepcion. A partir de este afio, todos estos
instrumentos se encuentran desagregados por sexo.

Procesamiento

Existe un modelo que permite procesar los datos de acuerdo a la variable sexo para los instrumentos Fichas de Inscripcion y Encuesta de
Evaluacion de Desempefio. Este afio cumplimos con un modelo de procesamiento de informacion para la encuesta de Evaluacion de
Percepcion.

Analisis

Este afno se realizd un analisis por la variable sexo para los instrumentos Fichas de Inscripcion, Encuesta de Evaluacion de Desempefio y
Encuesta de Evaluacion de Percepcion.

Difusion

Se efectuaron acciones de difusion en relacion a los datos por sexo para los instrumentos Fichas de Inscripcién, Encuesta de Evaluacion de
Desempeio y Encuesta de Evaluacion de Percepcion.

Medidas propuestas a corto, mediano o largo plazo, para superar las brechas de género detectadas

Ano 2007: mantener la recoleccion, procesamiento y el analisis de la informacion de todos los instrumentos de recolecmon con Ia mclusmn de
la variable sexo. Finalmente, esto debe reflejarse en un documento de difusion de los resultados que sea remitido tanto a los jefes de
departamentos del servicio como a Alcaldes, Gobernadores e Intendentes. Difusion interna y externa

Asimismo, dar a conocer esta informacién a la comunidad a través del nuevo sitio Web de ONEMI
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Sistema de Informacién: Unidad de Capacitacion

Descripcion

Este sistema de informacién es utilizado de forma interna por el Servicio para la determinacion de los nuevos grupos objetivos de este
Programa. La unidad de capacitacion responsable de este producto maneja estadisticas globales y especificas por variable sexo en las cuales
se analizan aspectos como numero de personas capacitadas, numero de actividades realizadas y asistencia a las distintas jornadas de
formacion. B

Asociado a: Segundo Producto: Programa de Participacion Comunitaria

Avances en la desagregacion por sexo e incorporacion de enfoque de género

Recoleccion

En esta etapa se manejan con la incorporacion de la variable sexo, los instrumentos Ficha de Inscripcion, Encuesta de Evaluacion de
Percepcion y Encuesta de Percepcion. Este afo se rediseno la encuesta de Seguimiento con inclusién de la variable sexo

Procesamiento

Existe un modelo para procesar la informacion con la variable sexo para el instrumento Ficha de Inscripcion. Para este afo se cumplié con el
compromiso de procesar la informacion para los instrumentos Encuestas de Percepcion y de Seguimiento.

Analisis

Este afio se ha dado cumplimiento al compromiso: analisis de los instrumentos Fichas de Inscripcion, Encuesta de Evaluacion de Percepcion y
de Seguimiento con la variable sexo

Difusion

Este ano se efectuaron acciones de difusion en relacién a los datos con la inclusién de la variable sexo para los instrumentos Ficha de
Inscripcién, Encuesta de Evaluacion de Percepcion y Encuesta de Seguimiento.

' Medidas propuestas a corto, mediano o largo plazo, para superar las brechas de género detectadas

Ano 2007: mantener la recoleccién, procesamiento y el analisis de la informacion de todos los instrumentos de recoleccion con la inclusion de
la variable sexo. Finalmente, esto debe reflejarse en un documento de difusion de los resultados que sea remitido tanto a los jefes de
departamentos del servicio como a Alcaldes, Gobernadores e Intendentes. Difusion interna y externa

Asimismo, dar a conocer esta informacién a la comunidad a través del nuevo sitio Web de ONEMI
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Sistema de Informacion: Unidad de Estadisticas

Descripcion

Los subproductos de esta Unidad son de informacion publica y se encuentran a disposicion de la comunidad en general en el Centro Nacional

de Documentacion de Proteccion Civil de ONEMI. Ademas, se elaboran informes segun la solicitud por parte de instituciones y organismos
tanto del ambito publico como privado.

Asociado a:

Subproductos

- Eventos destructivos calificables potencial o realmente como emergencias.

- Cuantificacion de impacto a las personas.

- Cuantificacién de dafios a bienes, infraestructura, servicios y sectores productivos derivadas de las emergencias ocurridas.
- Cuantificacion de gestién de necesidades.

- Gestion planificadas y emprendidas asociadas a las emergencias como de los recursos demandados y utilizados.

- Ocurrencia de fenomenos de origen natural o de causa humana

| Avances en la desagregacion por sexo e incorporacién de enfoque de género

En ninguno de los subproductos es posible aplicar el sistema de equidad de género por sus caracteristicas, en termlnos de que es informacién
de caracter global que es evaluada, objetivada y transmitida desde el nivel local hacia el nivel provincial, luego al nivel regional y finalmente a
nivel nacional, a través de un Sistema de Evaluacion de Dafos y Necesidades.

Medidas propuestas a corto, mediano o largo plazo, para superar las brechas de género detectadas

No se incorpara genero
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ETAPA 5

ACTUALIZACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ACTUALIZADO

Objetivo General

Favorecer cambios estructurales permanentes y sustentables en nuestros productos y S|stemas de informacion, de manera de reducir las
distancias entre las oportunldades otorgadas a hombres y mUJeres

Objetivos Especificos

1.- Promover la i mcorporamon del Slstema de Eqmdad de Género en la gestlon mterna y extema del Servicio

2.- Fortalecer la modificacién de algunos de nuestros productos y sistemas de informacion para la incorporacion del Sistema de Equidad de

Geénero.

PROGRAMA DE TRABAJO PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LOS PRODUCTOS ESTRATEGICOS DEL
SERVICIO Y PARA DIFUNDIR LOS AVANCES ALCANZADOS

1  Primer Producto:

Implementacion del Plan Nacional de Capacitacion en Proteccién Civil
1.1 Primer Subproducto: Programa de Formaclén Profesional en Proteccnon Cwnl (1)

Medidas para superar las
inequidades de género
 detectadas
Medidas para difundir los
avances en la
incorporacion de
__enfoque de género

Actividades

Meta-Indicador

Ckonograma de trabajo

Unidad Responsable

En forma general el
cambio realizado en el
praducto no generé el
impacto esperado.
Ninguna mujer u hombre
hizo uso de la medida
especial ofrecida por
ONEMI, para flexibilizar la
estadia con régimen de

| Elaborar Pauta dé”

preguntas

Efectuar entrevistas con
hombres y mujeres
asistentes al curso Nivel | y
Nivel Il

Informe general

Meta = entrevistar al 10%
de los capacitados

N° de personas
capacitadas entrevistadas /
N° de personas
capacitadas

Mafzb: Elaborar Pauta de
preguntas

1er semestre 2007:
Efectuar entrevistas con
hombres y mujeres
asistentes al curso Nivel | y
Nivel Il

Informe general

Departamento de
Proteccion Civil.
Unidad de Capacitacion
Encargados PMG Género
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internado durante una
semana en los cursos.
Para el ano 2007, la
medida propuesta es
realizar entrevistas con
una muestra de mujeres y
hombres asistentes a los
cursos con el objetivo de
conocer sus percepciones
respecto al bajo nimero de
mujeres asistentes, las
caracteristicas de este
producto y los efectos que
genera en hombres y
mujeres. Estas encuestas
seran aplicadas posterior a
su capacitacion.

1 Primer Producto:
1.2 Segundo Subproducto

Implementacion del Plan
: Programa de Extension y

Nacional de Capacitacion en Proteccion Civil.

Medidas para superar las

inequidades de género |

 detectadas
Medidas para difundir los

~ avances en la

incorporacion de

. Actividades

Perfeccionamiento (Formacion de Agentes Multipli_t:adoreé) (1)

Meta-ndicador

Cronograma de trabajo

Elaborar un documento
escrito acerca del Estudio
“Identificacion de
Competencias para la
construccion del Perfil
Psicolaboral del Agente
Multiplicador en Proteccion
Civil con la inclusion de la

Perspectiva de Género”

Disefar documento escrito
para presentar resultados
del estudio

Entregar resultados en el
curso Formacion de
Agentes Multiplicadores.

Meta = presentar los
resultados al 100% de los
alumnos asistentes al
curso Formacion de
Agentes Multiplicadores.

N° de personas
informadas de los
resultados / N° total de

Mayo: Disefar documento
escrito para presentar
resultados del estudio

2do semestre 2007:
Presentar resultados en el
curso Formacion de
Agentes Multiplicadores.

Departamento de
Proteccion Civil.

Unidad de Capacitacion,
Psicéloga del Servicio y
Estudiante en practica de
Psicologia

Encargados PMG Género
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para presentar los
resultados a los alumnos
del curso Formacion de
Agentes Multiplicadores.

asistentes al curso
Formacion de Agentes
Multiplicadores

2 Segundo Producto: Imple

inequidades de género
~ detectadas |
Medidas para difundir los
avances en la
incorporacion de
enfoque de género

Medidas para superar las |

 Actividades

Meta-Indicador

méhtagiéﬁdal:’?lan de Capacitacion para la aplicacion del Plan Integral de Seguridad Escolar (1y2)

Cronograma de trabajo

| _'Ur_\id:ad' 'Res'p:dzhsf#iile

Incorporar en los
contenidos del proceso de
Acreditacion de los
Monitores de Seguridad
Escolar el enfoque de
genero

Incorporar en las
presentaciones destinadas
a Monitores de Seguridad
Escolar diapositivas que
incluyan concepto,
aplicacion y enfoque de
género. Las
presentaciones tienen
formato Power Point.

Presentar los contenidos
en el curso de acreditacion
de monitores de seguridad
escolar

Meta = presentar los
contenidos de género al
100% de los capacitados

N° personas acreditadas
en el Plan Integral de
Seguridad Escolar con
enfoque de género / N°
total de personas
acreditadas

Marzo-Mayo:

Elaborar en formato Power
Point diapositivas sobre
concepto, aplicacion y
enfoque de género en las
presentaciones en power
point que son dadas a
conocer a los Monitores de
Seguridad Escolar

1er semestre 2007:
Presentar los contenidos
en el curso de acreditacion
de monitores de seguridad

Departamento de
Proteccion Civil.

| Encargado del Plan
'Integral de Seguridad
Escolar

Encargados PMG Género

3. Tercer Producto: Pro

escolar

inequidades de género
detectadas
Medidas para difundir los
avances en la
incorporacion de
enfoque de género

- Abtividades

rama de Participacion Comunitaria (1 y 2)
Medidas para superarlas | = i

Meta-Indicador

Cronograma de trabajo

Unidad'Respoﬁs?m& .

Incorporar en el proceso

Elaborar en formato Power

Meta = presentar los

Marzo-Mayo:

Departamento de
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de capacitacion de los
Equipos Municipales y
lideres Comunitarios
contenidos de genero, a
través de incorporar
diapositivas sobre
concepto, aplicacion y
enfoque de género en las
presentaciones en power
point que actualmente
existen y que son dadas a
conocer a los equipos
municipales y lideres
comunitarios.

Point los contenidos de
género que deben ser
incorporados

Presentar los contenidos
en la capacitacion de los
Equipos Municipales y
lideres Comunitarios

contenidos de género al
100% de los capacitados

N° personas capacitadas
en Programa de
Participacion Comunitaria
con enfoque de género / N°
total de personas
capacitadas

Elaborar en formato Power
Point diapositivas sobre
concepto, aplicacion y
enfoque de género en las
presentaciones en Power
Point que son dadas a
conocer a los equipos
municipales y a los lideres
comunitarios

1er semestre 2007:
Presentar los contenidos
en la capacitacion de los
Equipos Municipales y
lideres Comunitarios

Proteccion Civil.
Encargada del Programa
de Participacion
Comunitaria

Encargados PMG Género
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PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL REGISTRO DE
INFORMACION DE SUS USUARIOS(AS) DESAGREGADO POR SEXO

1 Primer Producto:

1.1 Primer Subproducto: Programa de Formacién Profesional en Proteccion Civil (1)

Implementacion del Plan Nacional de Capacitacion en Proteccion Civil

Etapas

Medidas de corto,
mediano o largo
plazo

Actividades

| Meta-Indicador

Recoleccion

Mantencion de los
sistemas de
recoleccion
desagregados por
Sexo

Mantener los registros
desagregados por sexo para
el instrumento Ficha de
Inscripcion, Encuesta de
Evaluacion de Desempenio,
Encuesta de Evaluacion de
Percepcion y Encuesta de
Seguimiento

Procesamiento

Mantener la
consignacion de los
datos desagregados
por sexo en la base
de datos

Mantener la consignacion de
| los datos desagregados por
| sexo en la base de datos de
| la informacion
correspondiente a Ficha de
Inscripcion, Encuesta de
Evaluacion de Desempenio,
Encuesta de Evaluacion de
Percepcion y Encuesta de
Seguimiento

Meta = 100% de los
instrumentos con
registro diferenciados
por sexo al 31/10/2007

Cronograma de
trabajo

Unidad

~ Responsable

er y 2do semestre

2007

De'p'artamento'd'e' o

Proteccion Civil.
Unidad de
Capacitacion
Encargados PMG
Genero

'Meta = 100% de la
'Base de Datos con dos
columnas que indican
femenino y masculino
para cada personay por
cada informacion de
cada instrumento

1ery 2do semestre
2007

Departamento de
Proteccion Civil.
Unidad de
Capacitacion
Encargados PMG
Genero

Analisis

Mantener el Analisis
cruzado de la
informacién y
correlacionar con la
variable sexo

Mantener el Analisis cruzado
de la informacion y
correlacionar con la variable
sexo, de la informacion de la
Ficha de Inscripcion,
Encuesta de Evaluacion de
Desempeio, Encuesta de
Evaluacion de Percepcion y

Meta = 100%
cumplimiento

Indicador:

1 informe ejecutivo con
analisis incorporado /
informe ejecutivo total

=100% al 31/10/2007

lery 2do semestre
2007

Departamento de
Proteccion Civil.
Unidad de
Capacitacion
Encargados PMG
Geénero
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Encuesta de Seguimiento
Elaborar 1 informe con los
datos analizados

Difusion

Mantener la difusion
del informe Ejecutivo

Realizar la difusion del
informe a todos los jefes de
departamentos del Servicio,
a las autoridades del nivel
municipal, gobernacién e
intendencias. Asimlsmo,
poner a disposicion de la
comunidad esta informacion
en el nuevo sito Web de
ONEMI

indicador =

informe elaborado
enviado / informe
elaborado = 100% al
31/10/2007

2do semestre 2007

Departamento de
Proteccion Civil.
Unidad de
Capacitacion
Encargados PMG
Género

1 Primer Producto:

Implementacién del Plan Nacional de Capacitacién en Proteccion Civil

Medidas de corto,

Cronograma de

1.2 Segundo Subgroducto Prugrama de Extensuén y Perfecclonam;ento (Formaclén de Agentes Multlpllcadores) (1) . .

Umdad

desagregados por
sexo

Inscripcion, Encuesta de

| Evaluacién de Desempefio y
'Encuesta de Evaluacion de
Percepcion

por sexo al 31/10/2007

Procesamiento

Mantener la
consignacion de los
datos desagregados
por sexo en la base

Mantener la consignacion de

Meta = 100% de la

Etapas med_;apr:ta)zz largo Actlwdades . Meta-lndlcador_ trabajo _ Responsabl o
Recolecciéon Mantencion de los Mantener los registros Meta = 100% de los lery 2do semestre |Departamento de
sistemas de desagregados por sexo para |instrumentos con 2007 Proteccion Civil.
recoleccion el instrumento Ficha de registro diferenciados Unidad de

Capacitacion
Encargados PMG
Género

er y 2do semestre

Departamento de

los datos desagregados por | Base de Datos con dos | 2007 Proteccion Civil.
sexo en la base de datos de |columnas que indican Unidad de
la informacion femenino y masculino Capacitacion
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de datos

correspondiente a Ficha de
Inscripcion, Encuesta de
Evaluacion de Desempefio y
Encuesta de Percepcion

para cada persona y por
cada informacion de
cada instrumento

Encargados PMG
Género

desagregados por

Inscripcién, Encuesta de

por sexo al 31/10/2007 |

Analisis Mantener el Analisis | Mantener el Analisis cruzado | Meta = 100% lery 2do semestre |Departamento de
cruzado de la de la informacién y cumplimiento 2007 Proteccion Civil.
informacién y correlacionar con la variable Unidad de
correlacionar con la sexo la informacion de la Indicador: Capacitacion
variable sexo Ficha de Inscripcion, 1 informe ejecutivo con Encargados PMG

Encuesta de Evaluacion de | analisis incorporado / Geénero
Desempeno y Encuesta de | informe ejecutivo total

Evaluacion de Percepcion. =100% al 31/10/2007

Elaborar 1 informe con los

datos analizados

Difusién Mantener la difusion | Realizar la difusion del indicador = 2do semestre 2007 |Departamento de

del informe Ejecutivo |informe a todos los jefes de | informe elaborado Proteccion Civil.
departamentos del Servicio, |enviado / informe Unidad de
a las autoridades del nivel elaborado = 100% al Capacitacion
municipal, gobernacion e 31/10/2007 Encargados PMG
intendencias. Asimlsmo, Género
poner a disposicion de la
comunidad esta informacion
en el nuevo sito Web de
ONEMI

3. Tercer Producto: Programa de Participacion Comunitaria (1y 2 _

- Etapas mediano o largo Actividades Meta-Indicador i Cror:ogra!na a9 Unidad Respon
i plazo ' =  trabaje .

Recoleccion Mantencion de los Mantener registros Meta = 100% de los 1lery 2do semestre | Departamento de
sistemas de desagregados por sexo para |instrumentos con 2007 Proteccion Civil.
recoleccion instrumento Ficha de registro diferenciados Unidad de Capacitacion

Encargados PMG
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consignacion de los
datos desagregados
por sexo en la base
de datos

los datos desagregados por
sexo en la base de datos de
la informacion
correspondiente a Ficha de
Inscripcion, Encuesta de
Percepcion y Encuesta de
Seguimiento

Base de Datos con dos
columnas que indican
femenino y masculino
por persona y por la
informacién de cada
instrumento

2007

Sexo Evaluacion de Percepcion y Género
[ - Encuesta de Seguimiento
Procesamiento | Mantener la Mantener la consignacion de | Meta = 100% de la lery 2do semestre |Departamento de

Proteccion Civil.

Unidad de Capacitacion
Encargados PMG
Género

del informe Ejecutivo

informe a todos los jefes de
departamentos del Servicio, a
las autoridades del nivel
municipal, gobernacion e
intendencias. Asimlsmo,
poner a disposicion de la
comunidad esta informacion
en el nuevo sito Web de
ONEMI

informe elaborado
enviado / informe
elaborado = 100% al
31/10/2007

Analisis Mantener el Analisis | Mantener el Analisis cruzado |Meta = 100% lery 2do semestre |Departamento de
cruzado de la de la informacion y cumplimiento 2007 Proteccion Civil.
informacion y correlacionar con la variable Unidad de Capacitacion
correlacionar con la sexo de la informacion de: Indicador: Encargados PMG
variable sexo Ficha de Inscripcion, 1 informe ejecutivo con Género

Encuesta de Evaluacion de | analisis incorporado/ |
Percepcion y Encuesta de informe ejecutivo total |
Seguimiento =100% al 31/10/2007
Elaborar 1 informe con los
datos analizados
Difusion Mantener la difusion | Realizar la difusion del indicador = 2do semestre 2007 | Departamento de

Proteccion Civil.

Unidad de Capacitacion
Encargados PMG
Género

49




